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GESCHAFTSFUHRUNG

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Freunde der Rommelag,

2025 war fir uns ein Jahr, in dem wir viele wichtige Entwicklungen gleichzeitig vorangetrieben haben - technologisch,
organisatorisch und im Bereich Nachhaltigkeit. Besonders die Weiterentwicklung unserer Maschinen- und
Technologieldsungen stand dabei im Fokus. Unser Anspruch ist es, Effizienz, Qualitat und Ressourcenschonung immer
starker miteinander zu verbinden. So schaffen wir Losungen, die den Anforderungen an die nachhaltige Herstellung von
Arzneimitteln von morgen gerecht werden.

Auch an unseren Standorten hat sich viel bewegt. Mit Investitionen in neue Anlagen und dem Ausbau unseres
Verpackungszentrums schaffen wir moderne Strukturen fUr weiteres Wachstum und verbessern gleichzeitig unsere Energie-
und Ressourceneffizienz.

Genauso wichtig ist uns ein Arbeitsumfeld, in dem Menschen Verantwortung Ubernehmen, sich weiterentwickeln und
langfristig wohlfihlen kdnnen. Deshalb investieren wir kontinuierlich in unsere Mitarbeitenden und freuen uns besonders,
dass wir auch in diesem Jahr erneut als TOP Arbeitgeber ausgezeichnet wurden.

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fur uns, wirtschaftlichen Erfolg mit 6kologischer und sozialer Verantwortung zu
verbinden und Entscheidungen mit Blick auf die Zukunft zu treffen. Dass wir diesen Weg erfolgreich gehen kdnnen, verdanken
wir vor allem dem groBen Engagement unserer Mitarbeitenden sowie dem Vertrauen unserer Kunden und Partner.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft unseres Unternehmens - verantwortungsvoll, innovativ und nachhaltig.

Mit nachhaltigen GriBen

Gert Hansen, CEO Thomas Geiger, CFO
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11 UNSERE MISSION: ROMMELAG 2030

Die Rommelag Unternehmensgruppe steht fir Innovation, Zuverldssigkeit und Nachhaltigkeit in der pharmazeutischen
Industrie.

“MIT ROMMELAG KOMPLETTLOSUNGEN KONNEN
VERLASSLICH WELTWEIT FUR JEDEN MENSCHEN PHARMAZEUTIKA
SICHER UND NACHHALTIG HERGESTELLT WERDEN. "

Als Pionier und weltweiter Marktfuhrer der BFS-Technologie (Blow-Fill-Seal) setzen wir MaBstabe fur ressourcenschonende
Produktionsverfahren und sichere Verpackungslosungen. Unser Ziel ist es, durch innovative Technologien die Effizienz in der
pharmazeutischen Herstellung zu maximieren und gleichzeitig die Umweltbelastung zu minimieren. Wir verstehen uns als
Partner unserer Kunden und unterstitzen sie aktiv dabei, ihre eigenen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. So gestalten wir
gemeinsam eine Zukunft, in der héchste Produktqualitdt mit verantwortungsbewusstem Handeln im Einklang steht.




1.2 UNSERE WERTE UND LEITBILD

Unsere Werte und unser Leitbild bilden das Fundament der Rommelag-Gruppe. Als inhabergefihrtes Unternehmen stehen bei
uns unsere Kund*innen und Mitarbeiter*innen im Mittelpunkt, denn sie sind die entscheidenden Bausteine unseres Erfolges.
Dieses Werteverstandnis haben wir in unseren Fihrungsregeln fest verankert und leben es taglich.

Vertrauen, Respekt und Partnerschaft pragen unser Miteinander und schaffen die Basis fur eine verlassliche
Zusammenarbeit. Verantwortung und Einsatzbereitschaft sichern nicht nur unsere Leistungen, sondern auch unseren
langfristigen Erfolg. Effektivitat, Disziplin und Zielstrebigkeit leiten uns dabei, stets die richtigen Prioritaten zu setzen und
ergebnisorientiert zu handeln.

Wir legen groBen Wert auf Authentizitat, Loyalitat und Integritdt - unser Handeln ist bodenstandig und gepragt von
Verlasslichkeit. Offenheit und Fairness starken den Teamgeist, denn gemeinsam sind wir erfolgreicher. Sicherheit hat dabei in
allen Belangen oberste Prioritat, wahrend Kundenzufriedenheit unsere zentrale Motivation bleibt.

Diese Werte sind mehr als nur Worte - sie sind unser Versprechen an Kunden und Mitarbeiterlnnen und die Grundlage fur
unseren nachhaltigen Erfolg.

UNSERE WERTE UND LEITSATZE

VERTRAUEN
Vertrauen ist das Fundament unserer
Zusammenarbeit

MOTIVATION
Erfolg ist unsere Motivation

INTEGRITAT
RESPEKT / PARTNERSCHAFT Wir sind bodenstandig und integer
Wir gehen jederzeit fair und respektvoll
miteinander um DISZIPLIN
Wir denken und handeln diszipliniert

VERANTWORTUNG

Fir unsere Leistungen und Ergebnisse
Ubernehmen wir Verantwortung

EINSATZBEREITSCHAFT
Durch unsere Einsatzbereitschaft sichern wir
unseren Erfolg

EFFEKTIVITAT
Wir konzentrieren unsere Arbeit auf die
richtigen Dinge

VERLASSLICHKEIT / AUTHENTIZITAT
Wir tun, was wir sagen

LOYALITAT

Wir identifizieren uns mit den Werten und Zielen

von Rommelag und stehen fireinander ein

OFFENHEIT
Wir sind offen und fair

MITEINANDER
Gemeinsam sind wir erfolgreich

SICHERHEIT
Sicherheit ist uns wichtig in allen Belangen

ZIELSTREBIGKEIT / ENTSCHLOSSENHEIT
Wir handeln zielstrebig und ergebnisarientiert

VIELFALT

Unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen
und Hintergrinde machen uns innovativ, stark und
erfolgreich




1.3 GESCHAFTSSTRATEGIE UND NACHHALTIGKEIT

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Rommelag Unternehmensgruppe ist eng mit den strategischen Eckpunkten der
Geschaftsstrategie verbunden:

Wir erweitern den Lésungsraum fir erfolgreiche BFS-Applikationen flissiger pharmazeutischer Produkte.

Hier arbeiten wir Uber Divisions- und Firmengrenzen hinweg an Lésungen, wie wir die BFS-Technologie auch fir den Bereich
Biotech-Produkte erschlieBen kdnnen. In interdisziplindre Teams der CDMOs, R&D und Produktmanagement entwickeln wir
gemeinsam mit unseren Kunden vielversprechende Losungsansatze.

Wir sehen und verstehen die Herausforderungen der Marktsegmente unserer Kunden.
Dadurch sind wir in der Lage, die komplette BFS-Wertschdpfungskette auf ihre BedUrfnisse auszurichten. Das reicht von der
Entwicklung von Verpackungslésungen bis hin zur Beratung zu kompletten Linien und der Konzeption von Fertigungsstatten.

Wir entwickeln unsere Maschinen als standardisierte, modulare Plattform, die sich zu individualisierten Kundensystemen
konfigurieren lasst.

Die Produktentwicklung konzentriert sich dabei in der Zukunft mit 80% der Ressourcen ausschlieBlich auf die Entwicklung
der standardisierten Module. Die Individualisierung findet im Projektbereich mit eigenen Ressourcen statt.

Wir entwickeln unsere Plattformen mit einer so hohen Flexibilitdt, dass mehr als 80% der verkauften Maschinen 100%
Standard sein kénnen.

Neben dem erfolgreichen Launch der bp530 im November 2023 und der bp550 im Oktober 2024 ist die nachste Generation
der Flaschenanlagen bp700 in Planung.

Die neuen BFS Anlagen setzen MaBstabe in der Reduktion von Ressourcenverbrauch und Effizienz bei de nachhaltigen und
sicheren Produktion von pharmazeutischen Produkten.

Wir positionieren uns als Thought-Leader rund um die Verpackung flissiger Pharmazeutika mit BFS.

Durch den Ausbau strategischer Partnerschaften mit vor- und nachgelagert Anbietern von Maschinen und Anlagen wie
Verpackungs- und Inspektionsldsungen sowie der Verbandsarbeit in internationalen Gremien wie der PDA, ISPE, BFSIOA, A3P,
DCVMN Ubernehmen wir Verantwortung in der nachhaltigen Gestaltung von Wertschopfungsketten.

Wir steigern die Widerstandskraft und Nachhaltigkeit der Rommelag Gruppe durch kontinuierliche Verbesserung der
Effektivitat und Effizienz, sowie durch eine hohe Innovationsgeschwindigkeit und Veranderungsbereitschaft.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber. Wir setzen uns fur das Wohlergehen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein und
unterstitzen sie bei ihrer fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung. Unser Respekt und unsere Wertschatzung gilt allen
Mitarbeitenden gleichermaBen. Unsere Handlungen sind von transparenten Wertvorstellungen gepragt.




1.31 WESENTLICHE THEMEN 2025

Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie wollen wir die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf die Gesellschaft und
Umwelt positiv gestalten. Unsere Strategie gilt in allen Unternehmen der Rommelag Gruppe. Als Ergebnis der Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse wurden fur die Rommelag-Unternehmensgruppe folgende Themen als wesentlich identifiziert:

PN

. Umwelt

</ Anpassung an den Klimawandel
</ Klimaschutz

</ Emissionen

</ Energie

</ Nutzung der Ressource Wasser

2] {ﬁ Kreislaufwirtschaft
</ Abfalle

‘ Soziales

O Arbeitsbedingungen eigene
Belegschaft

. Unternehmenspolitik
" Verantwortungsvolle Beschaffung
© Compliance Gesetze und Regularien

Outside In: Finanzielle Wissentlichkeit

v

Inside Out: Auswirkungswesentlichkeit

1.3.2 STAKEHOLDERANALYSE

Im Rahmen der Aktualisierung unserer Doppelten Wesentlichkeitsanalyse 2025 wurden die Interessen der wichtigsten
Interessensgruppen (= Stakeholder) der Rommelag-Unternehmensgruppe analysiert und bericksichtigt.

Auch im Jahr 2025 haben wir kontinuierlich den Kontakt zu unseren Kunden, Lieferanten und Kooperationspartnern gepflegt,
um ihre Ziele und Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit zu verstehen und mit unseren eigenen Zielen und Anforderungen
abzugleichen.

Zu den identifizierten Themen gehdrten 2025:

Dialog 2025:

Stakeholder Themen 2025 Einbindung der Stakeholder

- Produktqualitat und Liefertreue Der Dialog mit unseren Kunden

- Digitalisierung von Produkten und 2025 fand in gemeinsamen
Dienstleistungen (Online-) Konferenzen, Messen,

- Sicherstellung der Lieferkette Industriearbeitsgruppen,

- Industrie 4.0 Kundenbesuchen, Einzelgesprachen

- Regulatorische Anforderungen und GMP und Projektreviews statt.

- Daten zur Nachhaltigkeit (z.B. Ecovadis)
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Kooperationspartner

Lieferanten

Mitarbeiterlnnen

EigentUmer,
Geschaftsfihrung
und FGhrungskrafte

Bewerberlnnen

Offentlichkeit und
Gesellschaft

- Nachhaltigkeit und Regulatorik
- Lieferkettengesetz

- Innovationen

- Digitalisierung

- Reibungslose Geschaftsbeziehungen

- Lieferkettengesetz

- Innovationen

- Nachhaltigkeitsdaten und -bewertungen
- Business Partner Code of Conduct

- Betriebliche Sozialleistungen

- Flexible Arbeitszeitmodelle

- New Work: Home-Office Regelungen
- Diversity Kennzahlen

- Nachhaltigkeitsziele und Fortschritte

- Produkt- und Servicequalitat inklusive
legal compliance

- Digitalisierung & Innovationsmanagement

- Sicherstellung der Energieversorgung

- CO? Emissionsreduktion und
Okologisches Handeln

- Corporate Social Responsibility

- Gesundheit von Kunden und
Mitarbeiterlnnen

- Verantwortungsvolle Beschaffung

- Betriebliche Sozialleistungen

- Familienfreundlichkeit

- Nachhaltigkeit

- Flexibilitat der Arbeit

- Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

- Soziales Engagement

- Unterstutzung lokaler Gemeinschaften
- Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat

- Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

- ESG-Berichtspflichten nach EU CSRD

Kommunikation und Austausch innerhalb
unserer Unternehmensmitgliedschaften
und Engagements

Lieferanten Audits und Austausch zu
nachhaltigkeitsrelevanten Daten und
Informationen

Erfassung von ESG-Zielen und Daten
nach dem Lieferkettengesetz

Innerbetriebliche und
standortubergreifende Teamtage,
jahrliche Mitarbeiterumfrage sowie
Konferenz der FGhrungskrafte,
Betriebliches Vorschlagswesen, Interne
MyRommelag App.

Die EigentUmerfamilie ist in der
Geschaftsleitung der Rommelag
vertreten. Der Austausch in der
Gruppe erfolgte standortibergreifend
Uberwiegend online

sowie auf der jahrlichen Konferenz der
FUhrungskrafte.

Austausch auf Bewerbermessen

und Schnuppertagen, in
Bewerbungsgesprachen, Austausch mit
der IHK und Ausbildungspartnern.

Zusammenarbeit mit Behorden und
bestellten Auditoren.

Zusammenarbeit mit der Presse und
aktive lokale soziale Engagements im
Rahmen unserer sozialen Verantwortung
als Unternehmen.

Bei der Analyse der wesentlichen Themen unserer Stakeholdergruppen gab es keine wesentlichen Veranderungen

zum letzten Jahr. Im Berichtsjahr haben wir unsere Aktivitaten zu nachhaltigem Handeln in den Bereichen

Okologie, Energieversorgung und verantwortungsvoller Beschaffung weiter ausgebaut. In Vorbereitung unserer
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den Anforderungen der EU CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
haben wir einen gruppenweiten Prozess der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse durchgefthrt, um die Risiken und
Auswirkungen unseres Handelns gesetzeskonform und auditierbar zu erkennen und zu bewerten. Dieser Prozess ist als Teil
des gruppenweiten Risikomanagement sowie der jahrlichen Managementbewertung der Gruppenunternehmen in unseren
Managementsystemen verankert.



[AIROHMTEAG

1.3.3 DOPPELTE WESENTLICHKEITSANALYSE 2025

Im Jahr 2025 haben wir als Unternehmensgruppe unsere Doppelte Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der EU-ESRS
aktualisiert. Dieser jahrliche Prozess diente dazu, die fur unser Unternehmen wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen zu
Uberprufen und deren Auswirkungen sowohl auf die Umwelt und Gesellschaft als auch auf unser Geschaft kontinuierlich zu
bewerten.



Prozess der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse bei Rommelag:

Uberprifung

Aktualisierung der Auswirkungen, Priorisierung und Aktualisierung

Bewertung der der wesentliche
Chancen und Risiken Themen

Stakeholderdialog Longlist méglicher Chancen, Risiken
Themen (Outside-In,
Inside-Out)

Der Ablauf begann mit einer umfassenden Datenerhebung, bei der wir interne und externe Stakeholder eingebunden haben. Dies
umfasste Workshops, Befragungen und die Auswertung von Industriereports, um die Erwartungen und Anforderungen unserer
Interessengruppen im Detail zu verstehen.

Zudem fuhrten wir Workshops mit Teilnehmenden aus den Bereichen Einkauf, Personal, IT, HR und Geschaftsleitung durch. Bei
der Analyse wurden die Standorte der Rommelag-Unternehmensgruppe sowie die Lieferketten mit einbezogen.

AnschlieBend erstellten wir eine Liste der Auswirkungen, Chancen und Risiken, in der wir sowohl die Innenperspektive des
Unternehmens als auch die AuBenperspektive externer Stakeholder einbezogen haben. Fir die Bewertung der Themen war die
klare Definition von Kriterien fur Wesentlichkeit entscheidend, wie etwa die wirtschaftliche Relevanz eines Themas oder dessen
okologische Auswirkungen. Ein zentraler Bestandteil war die sorgfaltige Dokumentation aller Analysen und Entscheidungen,

um Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten. Die Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen wurde
ausgeweitet, um die in den EU-Nachhaltigkeitsberichtsstandards festgelegten Unterthemen und Unter-Unterthemen zu
berucksichtigen.

Die Zusammenarbeit mit externen Auditoren stellte sicher, dass unsere Ergebnisse den regulatorischen Anforderungen der
ESRS entsprechen. Zu den Herausforderungen zahlten insbesondere die Harmonisierung unterschiedlicher Interessen und

die Integration neuer, komplexer Vorgaben der EU-ESRS. Durch einen offenen Austausch und ein gemeinsames Ziel vor Augen
konnten diese Stolpersteine jedoch erfolgreich Gberwunden werden. Die Ergebnisse der Analyse bilden die Grundlage fir unsere
strategische Ausrichtung im Bereich Nachhaltigkeit und ermdglichen eine wesentliche Verbesserung unseres Berichtswesens.

-

Das Bewertungsschema der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse fir Auswirkungen, Chancen und Risiken:

Auswirkung Status Zeithorizont
Positiv Aktuell Short (< 1Jahre)
Negativ Potentiell Midterm (1- 5 Jahre)

Longterm (ab 5 Jahre)

Schweregrad
AusmaB (Scale) Umfang (Scope) Unabanderlichkeit Wahrscheinlichkeit
5 = absolute 5 = global / total 5 = Not remediable / reversible 0,9 = highly likely (>=90%)
4 = high 4 = widespread 4 = Severe or long-term 0,7 = very likely (>=70%)
3 = medium 3 = medium 3 = With effort or medium-term 0,5 = likely (30-70%)
2 =low 2 = concentrated 2 = Rather easy (time & cost) 0,3 = unlikely (<=30%)
1= minimal 1= limited 1= Very easy /short term 01 = very unlikely (<=10%)
Auswirkungs-Wesentlichkeit Finanzielle Wesentlichkeit Tuiz?:ﬁi;i;i‘e
S = Kritisch 5 = Kritisch
4 = Signifikant 4 = Signifikant >= 3: Wesentlich
3 = Wichtig 3 = Wichtig < 3: Nicht wesentlich
2 = Informativ 2 = Informativ
1= Minimal 1= Minimal

/
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1.4 BEITRAG ZU DEN
UN-NACHHALTIGKEITSZIELEN (SDGS)

Als Familienunternehmen mit regionalen Wurzeln liegt uns Nachhaltigkeit sehr am Herzen. Durch unser Handeln leisten wir
einen pasitiven Beitrag zu den folgenden Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen:

HOCHWERTIGE
BILDUNG

1]

MENSCHENWORDIGE
ARBENT UMDW IRTECHAFTS-

Sustainable Development Goal 3: Gesundheit und Wohlergehen

Als Dienstleister, Maschinenhersteller und Anbieter von Containment-Systemen fur die Pharmaindustrie
leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Gesundheit der Menschen. Unsere hochwertigen
Verpackungslésungen sorgen fir sichere Anwendungen von Arzneimitteln und starken damit das
Vertrauen von Kunden und Patientinnen. So tragen wir aktiv zur Sicherheit von Medikamenten und zur
Gesundheitsversorgung in der Gesellschaft bei.

Sustainable Development Goal 4: Hochwertige Bildung

Als ausgezeichneter TOP Arbeitgeber in der Region fordern wir im Berichtsjahr 110 junge Menschen
(Vorjahr: 105) durch unsere vielfaltigen Ausbildungsprogramme. Fir unser Uberdurchschnittliches
Engagement in der Nachwuchsfdrderung wurden wir wiederholt mit dem Dualis-Siegel fUr hervorragende
Ausbildungsqualitat ausgezeichnet.

Sustainable Development Goal 5: Geschlechtergleichheit

Bei Rommelag setzen wir uns aktiv die Gleichberechtigung der Geschlechter ein. Mit einem
Frauenanteil von 37 % (Vorjahr 39 %) liegen wir Uber dem Branchendurchschnitt — darauf sind wir
stolz. In FUhrungspositionen sind aktuell 20 % (Vorjahr: 19 %) unserer Mitarbeitenden weiblich.

Unsere betrieblichen Sozialleistungen sind so gestaltet, dass sie alle Mitarbeitenden gleichermaBen
unterstUtzen. Unsere Ausbildungsangebote und Fachlaufbahnmodell sind explizit unabhangig vom
Geschlecht. Durch flexible Modelle bei Elternzeit und Arbeitszeit schaffen wir Rahmenbedingungen, die
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen

Sustainable Development Goal 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Unsere Mitarbeiterlnnen stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Deshalb schaffen wir ein
Arbeitsumfeld, das ihre Bedirfnisse ernst nimmt und setzen auf kontinuierliche Verbesserung unserer
Prozesse. Flexible Arbeitszeitmaodelle unterstutzen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. In die
Zukunft investieren wir durch die Ausbildung junger Talente — mit 105 Auszubildenden im Berichtsjahr
(Vorjahr: 85). Alle Beschaftigten erhalten arbeitsplatzbezogene Schulungen zur Arbeitssicherheit sowie
die passende Schutzausrustung. Dartber hinaus stellen wir sicher, dass gesetzliche Vorgaben zum
Gesundheitsschutz eingehalten werden.

Sustainable Development Goal 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Als starker Arbeitgeber in der Region starken wir die lokale Infrastruktur und schaffen sichere
Ausbildungs- und Arbeitsplatze. Wir stehen klar zu unseren regionalen Standorten - insbesondere mit
der Investition in die Erweiterung unseres Produktionsstandorts der CDMO in Sulzbach-Laufen, die
ein langfristiges Bekenntnis zum Kochertal darstellt. DarUber hinaus investieren wir fortlaufend in die
Effizienz unserer Gebaude und Produktionsanlagen, um zukunftsfahig und ressourcenschonend zu
wirtschaften.
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MASSHAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Sustainable Development Goal 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Durch unser soziales Engagement an den Unternehmensstandorten starken wir die lokalen Gemeinden
und leisten einen aktiven Beitrag zur Entwicklung einer lebenswerten Region. Dabei unterstitzen wir
insbesondere junge Familien dabei, Beruf und Privatleben miteinander zu vereinbaren.

Sustainable Development Goal 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Als Technologiefuhrer im BFS-Verfahren setzen wir auf maximale Effizienz und eine
ressourcenschonende Produktion. Gemeinsam mit unseren Partnern und Lieferanten entwickeln wir
innovative Losungen - darunter auch den Einsatz biologisch abbaubarer Kunststoffe. Wir wissen um die
Begrenztheit naturlicher Ressourcen sowie um den verantwortungsvollen Umgang mit dem Werkstoff
Kunststoff - insbesondere im Sinne unserer Kunden - und handeln entsprechend nachhaltig und
vorausschauend.

Sustainable Development Goal 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

Wir setzen alles daran, unsere Ressourcen moglichst effizient und sparsam zu nutzen. Ein wichtiger
Schritt in Richtung klimafreundliche Zukunft ist die Nutzung von zertifiziertem Okostrom an unseren
Produktionsstandorten.

Die internationale Gemeinschaft hat sich darauf verstandigt, die Erderwarmung auf unter 2 °C -
idealerweise auf 1,5 °C - zu begrenzen, um schwerwiegende Folgen des Klimawandels abzuwenden.
Auch wir sehen die Notwendigkeit entschlossener Emissionsreduktionen. Deshalb haben wir uns zum
Ziel gesetzt, unsere direkten Emissionen (Scope 1und 2) gegeniber dem Basisjahr 2021 bis 2030 um
42 % und bis 2050 um 95 % zu senken - ganz im Einklang mit den Kriterien der Science Based Targets
Initiative, und ausdricklich ohne den Einsatz von VCU Carbon Credits.

Sustainable Development Goal 14: Leben unter Wasser

Zum Schutz der regionalen Gewasser und des umliegenden Okosystems (iberwachen wir unsere
Abwasser kontinuierlich. Dabei wird das Produktionsabwasser strikt von den Oberflachenabwassern der
Hofflachen getrennt und kontrolliert zur Kldranlage geleitet. Zusatzlich erfassen wir laufend den pH-Wert
und die Temperatur des Abwassers, um Abweichungen frihzeitig zu erkennen und bei Bedarf sofort
eingreifen zu kdnnen. So leisten wir einen aktiven Beitrag zum Schutz der im Fluss lebenden Pflanzen
und Tiere. Dartber hinaus fordern wir den Fischereiverein Untergroningen, der sich unter anderem fur
Renaturierungsprojekte und die Nachwuchsarbeit engagiert.



1.5 EXTERNE NACHHALTIGKEITSBEWERTUNGEN

Seit 2021 nehmen Unternehmen unserer Produktionsstandorte an dem externen Rating fur Nachhaltigkeit, Ecovadis,
teil. Ecovadis ist eine unabhangige Organisation, welche die Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen in den Bereichen
Environmental, Social und Governance (,ESG") anhand eines umfangreichen Fragebogens bewertet.

Die Ergebnisse der Ecovadis Nachhaltigkeitsratings der produzierenden Unternehmen der Rommelag Gruppe sind im
Branchenvergleich ausnahmslos Gberdurchschnittlich.

Rommelag CDMO GmbH 2025 Bronze (64/100)
Rommelag Engineering GmbH 2025 Bronze (60/100)
Rommelag CDMO Switzerland GmbH 2025 Silber (71/100)
Rommelag Flex GmbH 2025 Silber (69/100)
Rommelag Engineering Switzerland AG 2025 Bronze (64/100)

Die aktuellen Ecovadis Scorecards fur die produzierenden Rommelag Unternehmen sind Uber die Ecovadis Plattform abrufbar.






2.1 PRODUKTE, LEISTUNGEN, KUNDEN

Rommelag ist der Erfinder der Blow-Fill-Seal Technologie
(BFS) und weltweit Marktfuhrer im aseptischen Abfillen

von FlUssigkeiten und halbfesten Stoffen. Mit unseren
bottelpack-Aseptik-Verpackungssystemen erzeugen unsere
Kunden sicher und wirtschaftlich Kunststoff-Packmittel fur
Ihre wertvollen Flussigkeiten. Neben unseren effizienten
bottelpack-Abfullanlagen bieten wir Zulassungs- und
Lifecycle-Services sowie das Komplettprogramm einer
Contract Development and Manufacturing Organization
(CDMO).

One-Stop-
Partner

fiir Blow-Fill-Seal

Mit der Verpackung von sterilen Flissigkeiten (z.B.
Augentropfen, Infusionslosung, Injektionsmittel,
Inhalationen, Impfstoffe), Gelen und Salben ist Rommelag in
der Pharma-, Gesundheits-, aber auch in der Kosmetik- und
Chemieindustrie weltweit prasent.

Unsere Losungen und Technologien sind in Uber 80 Landern
der Welt gefragt. Entscheidend fir unseren Erfolg sind
unsere Mitarbeitenden, die mit groBem Engagement daran
arbeiten, dass Menschen weltweit die Chance auf einen
Zugang zu sicheren pharmazeutischen Produkten erhalten.

Unter der Dachmarke Rommelag bundeln wir die Produkte und Dienstleistungen unserer

(6) ROMMELAG

One-Stop-Partner rund um die Blow-Fill-Seal Technologie und Spezialist fur flexible Containment-Losungen

@ ROMMELAG
DIGITAL

@ ROMMELAG

Entwicklung und Innovative Lifecycle-Services Blow-Fill-Seal Entwicklung
Produktion von Blow- Digitalisierungs- rund um die Blow-Fill- Lohnabfillung, und Herstellung
Fill-Seal Anlagen |6sungen fur maximale Seal Technologie Entwicklung und von Single-Use
fUr die Pharma-, Wertschopfung Zulassungs- Containmentldsungen
Lebensmittel-, unterstitzung

Kosmetik- und
Chemiebranche



ROMMELAG SE & CO. KG

In der Rommelag SE & Co. KG sind die Gruppenzentralfunktionen Finance, People & Culture, IT, Marketing und Einkauf mit
rund 129 Mitarbeitenden gebindelt.

DIVISION ROMMELAG ENGINEERING

Als Weltmarktfihrer in der Blow-Fill-Seal-Technologie entwickelt Rommelag ENGINEERING innovative bottelpack Anlagen
zur aseptischen Abfillung von flissigen und halbfesten Produkten fur die pharmazeutische, kosmetische und chemische
Industrie. Diese Division bietet von der Beratung und Entwicklung Gber die Produktion bis zum Verkauf die ganze Expertise zu
BFS-Anlagen und Prifmaschinen. Mit den bottelpack-Maschinen van Rommelag kénnen bis zu 30.000 Behalter pro Stunde
in den unterschiedlichsten Formen und Kunststoffmischungen mit Fullvolumina von weniger als 0,1 ml bis zu mehr als 1.000
ml aseptisch und unter Bertcksichtigung aller geltenden pharmazeutischen Vorschriften hergestellt werden. Unsere neue
Maschinengeneration bp 500 ermoglicht Kunden eine deutliche Reduktion von Ressourcen- und Energieeinsatz. Zur Division
Rommelag Engineering gehoren:

Rommelag Engineering GmbH

Nach der Entwicklung des ersten bottelpack-Prototyps folgte 1963 die Grindung in Sulzbach-Laufen (D). Auf rund 29.000
Quadratmetern arbeiten heute 889 Menschen. Das Unternehmen hat Produktionsstandorte in Sulzbach Laufen und einen
Standort in Untergréningen.

Unser Standort mit Sitz in Waiblingen ist fir den Vertrieb und Aftersales von bottelpack Blow-Fill-Seal Anlagen zustandig.
Neben Deutschland, Spanien und Portugal ist dieser Standort fur weitere Markte wie Stidamerika, USA oder Japan zustandig.

Rommelag Engineering Switzerland AG
Das Unternehmen in Reitnau (CH) entwickelt und baut seit 1968 kundenspezifische Hightech-Anlagen. Es zahlt inzwischen
151 Mitarbeitende.

Rommelag Switzerland AG

Die Rommelag Switzerland AG mit Sitz in Buchs, Schweiz ist fir den Vertrieb und Aftersales von bottelpack Blow-Fill-

Seal Anlagen zustandig. AuBer fur Deutschland, Spanien und Portugal ist die Rommelag Switzerland AG fUr Lander im
europaischen Raum sowie Maghreb, GUS-Staaten und Lander im nahen, mittleren und Fernen Osten zustandig. In der 1964
gegrundeten Vertriebsgesellschaft arbeiten rund 49 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mit unserer Division “Rommelag Digital” treiben wir Innovation und Digitalisierung zwischen unseren Maschinen und
Kundensystemen weiter voran. Wir bieten Losungen fur die digitale Integration von bottelpack-Anlagen in bestehende
Infrastrukturen, Smart Operation, interaktive Wartung und datenbasierte Unterstitzung.

Rommelag Digital GmbH

Mit Rommelag DIGITAL verfigt Rommelag Gber einen eigenen Innovation Hub zur Entwicklung und Umsetzung innovativer
Ideen im Bereich Digitalisierung. Das 26-kopfige Team entwickelt intelligente digitale Produkte zur Optimierung der
Wertschopfung entlang des gesamten Maschinenlebenszyklus.



DIVISION ROMMELAG CDMO

Rommelag CDMQO ist der Bereich fur Lohnherstellung und -entwicklung der Rommelag Gruppe. Sie bietet einen schnellen

und einfachen Zugang zur Lohnabfillung mit BFS-Technologie. Mit Uber 50 Anlagen unterstitzen wir Kunden von der ersten
Idee und dem Behalterdesign Uber die Versuchsabfullung bis zur Abfullung und Konfektionierung. Ob Arzneimittel, Medizin

und Kosmetik oder chemisch-technische Produkte - wir sorgen mit unserem Know-how und mit perfekt auf Ihr Fullgut
abgestimmten bottelpack-Anlagen fUr die optimale sterile Abfullung von flissigen und halbfesten Produkten nach GMP-
Richtlinien. Unser Rommelag Pharma Service bietet dazu wirtschaftliches und von den Behérden akzeptiertes Gesamtkonzept
zur Qualifizierung und Validierung. Zu Rommelag CDMO zahlen:

Rommelag CDMO GmbH

Die Rommelag CDMO GmbH produziert an zwei Standorten mit Uber 832 Mitarbeiterinnen im Kundenauftrag hochwertige
Arzneimittel mittels bottelpack Blow-Fill-Seal Technologie. Unsere Starken sind die Herstellung, Verpackung und Prifung von
flissigen und halbfesten Losungen wie Augentropfen und Parenteralia aus einer Hand.

Rommelag CDMO Switzerland AG

Die Rommelag CDMO Switzerland AG produziert mit Uber 113 Mitarbeiterinnen im Kundenauftrag hochwertige Arzneimittel
mittels bottelpack Blow-Fill-Seal Technologie. Am Standort verfigen wir Uber eine separate Einrichtung und Genehmigung zur
Abflllung von biologischen Arzneistoffen und gentechnisch hergestellten Wirkstoffen, wie Vakzinen oder Antikdrpern, bis Bio
Safety Level 2.



Rommelag FLEX ist Ihr Containment-Spezialist fur alle hochsensiblen Full- und Handhabungsprozesse der API- und (Bio-)
Pharmaproduktion. Unsere zertifizierten, wirtschaftlichen Einweg-Verpackungslésungen schitzen Menschen und Produkte
vor Kontamination — ganz ohne Reinigungsprozesse. Dariber hinaus bieten wir vielfaltige Services und Lohnfertigung rund
um die Kunststoffaufbereitung in hochster Qualitat.

Rommelag Flex Pharma AG

Die Rommelag Flex Pharma AG produziert innovative Single-Use Containment Systeme fir die Pharmaindustrie. Mit unseren
Losungen schitzen wir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der API- und Pharmaproduktion ebenso wie die verarbeiteten
Pulver und Feststoffe.

Rommelag Flex GmbH

Mit ihrer Grindung 1952 startete unsere Unternehmensgeschichte. Heute produzieren wir in Gaildorf (D) Flecotec-
Containment-Systeme in einem Reinraum der Klasse 7 sowie Compounds und Profile. Eine Recyclinganlage fur Kunststoffe
sorgt fur den verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen fur die ganze Firmengruppe. Bei Rommelag
Flex GmbH arbeiten 51 Mitarbeiterinnen.




Rommelag SERVICE unterstitzt Kunden der Pharma- und Kosmetikindustrie bei der Konfektionierung, Inbetriebnahme,
Qualifizierung und Validierung ihrer bottelpack-Anlagen und bietet weltweit Serviceleistungen an: Von Wartungen und
Reparaturen Uber Testlaufe und Schulungen bis hin zu Konzepten zur Prozessoptimierung. Zur Division Rommelag Service
gehoren:

Rommelag Engineering GmbH

Nach der Entwicklung des ersten bottelpack-Prototyps folgte 1963 die Grindung in Sulzbach-Laufen (D). Auf rund 29.000
Quadratmetern arbeiten heute 889 Menschen. Das Unternehmen hat Produktionsstandorte in Sulzbach Laufen und einen
Standort in Untergréningen.

Unser Standort mit Sitz in Waiblingen ist fUr den Vertrieb und Aftersales von bottelpack Blow-Fill-Seal Anlagen zustandig.
Neben Deutschland, Spanien und Portugal ist dieser Standort fir weitere Markte wie Stdamerika, USA oder Japan zustandig.

Rommelag Engineering Switzerland AG
Das Unternehmen in Reitnau (CH) entwickelt und baut seit 1968 kundenspezifische Hightech-Anlagen. Es zahlt inzwischen 151
Mitarbeitende.

Rommelag Switzerland AG

Die Rommelag Switzerland AG mit Sitz in Buchs, Schweiz ist fir den Vertrieb und Aftersales von bottelpack Blow-Fill-Seal
Anlagen zustandig. AuBer fur Deutschland, Spanien und Portugal ist die Rommelag Switzerland AG fur Lander im europaischen
Raum sowie Maghreb, GUS-Staaten und Lander im nahen, mittleren und Fernen Osten zustandig. In der 1964 gegrindeten
Vertriebsgesellschaft arbeiten rund 49 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Rommelag Engineering India Pvt. Ltd.

Unsere Niederlassung in Bangalore ist im Berichtsjahr auf Uber 67 (Vorjahr: 59) Mitarbeiterlnnen gewachsen. Am Standort
werden Ersatzteile fUr unsere BFS-Anlagen fur den indischen Markt hergestellt und der Kundenservice in der Region
gewahrleistet.




2.2 DIE WERTSCHOPFUNGSKETTEN
DER ROMMELAG GRUPPE

ROMMELAG ENGINEERING

Wertschépfungskette: Maschinenbau
Rohstoffgewinnung

</ Hauptrohstoffe sind Stahl, Kupfer und Aluminium

Produktion von Vorprodukten
</ Hauptwarengruppen sind elektrische und mechanische Bauteile

Direkte Lieferanten
</ Hauptwarengruppen sind Materialien (v.a.Stahl, Aluminium, Kabel), elektrische und mechanische Produkte, Werkzeuge
sowie Kunststoffe und (begrenzt) chemische Stoffe sowie technische und rechtliche Dienstleistungen

Nachgelagerte Wertschopfung
</ Downstream Logistik zu Endkunden (Hauptanteil: Arzneimittelhersteller) sowie globale Gesundheitsmarkte (Nutzung
verpackter Arzneimittel)

Wertschopfungskette: Herstellung und Verpackung von Arzneimitteln
Rohstoffgewinnung
</ Hauptrohstoffe sind Kunststoffe, Papier und organische Stoffe

Produktion von Vorprodukten
</ Hauptwarengruppen sind Verpackungsmittel (Kartonagen) & Arzneimittel

Direkte Lieferanten
</ Hauptwarengruppen sind Kunststoffe, Kartonagen und (begrenzt) chemische Stoffe sowie technische und rechtliche
Dienstleistungen

Nachgelagerte Wertschopfung
</ Downstream Logistik zu Endkunden sowie globale Gesundheitsmarkte (Nutzung verpackter Arzneimittel)

Wertschopfungskette : Recycling und Containment
Rohstoffgewinnung
</ Hauptrohstoffe sind Kunststoffe

Produktion von Vorprodukten
</ Hauptwarengruppen sind Kunststoffabfalle ( Recycling) und vorgeformte Kunststoffteile (Containment)

Direkte Lieferanten
</ Hauptwarengruppen sind Kunststoffabfalle und Kunststoffe und (begrenzt) chemische Stoffe sowie technische und
rechtliche Dienstleistungen

Nachgelagerte Wertschopfung
</ Downstream Logistik zu Endkunden (Granulate) sowie globale Gesundheitsmarkte (Nutzung Containment Losungen)



2.3 ISO-ZERTIFIZIERUNGEN

Alle produzierenden Unternehmen der Rommelag Gruppe sind DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert. Unsere Unternehmen haben
zusatzliche zertifizierte Management Systeme:

DIN EN ISO 13485: 2016 + BER 2017-07

EN ISO 13485: 2016 +AC: 2018
Rommelag CDMO GmbH IS0 13485: 2016

DIN EN IS0 50001

EU-GMP-Herstellungserlaubnis

Rommelag Engineering GmbH DIN EN ISO 50001

DIN EN ISO 13485: 2016 + BER 2017-07
EN ISO 13485: 2016 +AC: 2016

IS0 13485: 2016
EU-GMP-Herstellungserlaubnis

Rommelag CDMO Switzerland GmbH

DIN EN ISO 15378: 2018-04
Flex GmbH EN SO 15378: 2017
1S0 15378: 2017

Jede unserer BFS bottelpack Anlagen erfillt die strengen Anforderungen der Pharmabranche - und das weltweit: Abrasp,
Anvisa, EMA und der FDA.

Einhaltung der GMP (GoodManufacturingPractices): Richtlinien fur die Herstellung von Arzneimitteln

Der EU-GMP-Leitfaden (Good Manufacturing Practice) ist ein verbindliches Regelwerk der Europaischen Kommission zur
Sicherstellung hochster Qualitadtsstandards bei der Herstellung von Arzneimitteln, Wirkstoffen und verwandten Produkten.
Die Lohnabfillung der Unternehmen der Division CDMO erfolgt nach GMP-Richtlinien.

</ EU-GMP-Herstellungserlaubnis und GMP-Zertifikat

</ FDA, ANVISA und andere behdrdliche Inspektionen 2025 wurden erfolgreich bestanden.

Die Einhaltung der GMP (Good Manufacturing Practice) Richtlinien zur Herstellung und Verpackung von Arzneimitteln sowie
jahrliche bestandene Audits bestatigen die hohen Standards unserer Prozesse der Rommelag CDMO GmbH und Rommelag
CDMO Switzerland GmbH.

Die GMP Richtlinien enthalten hohe Anforderungen u.a. zu den folgenden Themen:

Prozesssicherheit, -kontrolle und -dokumentation, validiertes Qualitatsmanagement, Gesundheitsschutz, Risikomanagement
und Dokumentation, Sicherheit von Maschinen und Anlagen, Gefahrenmanagement, Gefahrdungsbeurteilungen,

regelmaBige Schulungen und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen, Bereitstellung von Schutzausristung, Qualitdtskontrollen,
Ruckverfolgbarkeit jeder Charge, Reklamationsmanagement sowie Notfallplane.



2.4 MITGLIEDSCHAFTEN UND

Durch unsere vielfaltigen Unternehmensmitgliedschaften, Projekte und Vertriebsaktivitaten stehen wir im stetigen Austausch
mit Kunden, Partnern und Fachverbanden. Dieser Austausch ermdglicht es uns, Innovationen frih zu erkennen und die
Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen marktorientiert voranzutreiben. Zudem ermoglicht die aktive Gestaltung
und Zusammenarbeit die Sammlung und Bewertung wesentlicher Themen der Nachhaltigkeit im Rahmen der Doppelten

UNTERNEHMENSENGAGEMENT

Wesentlichkeitsanalyse, die wir in 2025 durchgefihrt haben.

Wir leben den Gedanken des aktiven Netzwerkens auch in neuen Formen der Kollaboration: Die Teilnahme an
branchenspezifischen Hackathons ermdglicht uns, unsere Kompetenzen zu zeigen aber auch von und mit anderen zu
lernen. Diese agilen Formen von Austausch und Kooperation sehen wir als zukunftsweisend an und fordern diese Art des

Miteinanders - auch Uber unsere Unternehmensgrenzen hinaus.

Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen
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A3P Association

BFSI OA International Operators Association

Bund der Steuerzahler

CoCreate

DCVMN Developing Countries Vacccine Manufactures Network
DIN Deutsches Institut fir Normung

GS1 Fachverband fir nachhaltige Wertschépfungsnetzwerke
Hochschule Albstatt

Hohenlohe+

IHK Heilbronn- Zertifizierter Ausbildungsbetrieb DUALIS
IPV Industrie-Pensions-Verein

Industrievereinigung Kunststoffverpackungen e.V.
Industrievereinigung Surental

Institut fUr Produktionserhaltung e.V., Sielenbach
Kunststoff.swiss

NeoSys

Nexel

OPC Foundation

Packaging Valley (Grindungsmitglied)

PDA Europe

Pensions-Sicherungs-Verein PSVaG, Kdln

ProCure (Einkaufsfachverband)

Qesar

Sedex

S0S

Schweiz. Kundendienstverband (pga)

Swiss Biotech Directory

Swiss plastics

Swissmechanic

Swissmem und darin Prasidium Fachgruppe Intralogistik, Verpackung und Férdertechnik
Tecom Schweiz

TOP Employer 2025

Unternehmervereinigung Luzern West

VPA Verband der Personal- und Ausbildungsfachleute
Widenmoos
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Rommelag und Hohenlohe+

Hohenlohe Plus ist ein regionales Fachkrafte- und Standortnetzwerk, in dem sich Stadte, Unternehmen, Vereine und
Institutionen aus Hohenlohe zusammengeschlossen haben. Ziel des Vereins ist es, die Region als attraktiven Lebens- und
Arbeitsort sichtbar zu machen, Fachkrafte zu gewinnen und langfristig zu binden.

Wir bei Rommelag sind Mitglied der ersten Stunde bei Hohenlohe Plus und seit diesem Jahr zudem mit einem
Unternehmensvertreter im Vorstand aktiv dabei. Damit bringen wir unsere Perspektive als Arbeitgeber noch starker ein - etwa
bei Themen wie Fachkraftegewinnung, Onboarding, Vernetzung von Unternehmen oder Projekten zur Standortvermarktung.

v

Packaging Valley Mitgliederversammlung bei Rommelag in Laufen

Mit einer Rekordteilnahme von Uber 70 Teilnehmenden fand am 2. April die diesjahrige Mitgliederversammlung von Packaging
Valley Germany e. V. bei Rommelag Engineering in Laufen statt. Als Teil des Netzwerkes stellten wir uns gerne als Ausrichter
der Veranstaltung zur Verfigung.

Zahlreiche Vertreter der Verpackungsbranche kamen zusammen, um sich Uber aktuelle Entwicklungen und die strategische
Ausrichtung des Netzwerks auszutauschen. Eines der Ziele des Clusters fur 2025 ist die Forderung und der Ausbau

von Kooperationen innerhalb der Branche durch die Zusammenarbeit von Akteuren aus Industrie, Wissenschaft,
Institutionen und Offentlichkeit; die Intensivierung der Nachwuchsférderung durch enge Zusammenarbeit mit Schulen,
Hochschulen und Ausbildungsstatten sowie gezieltes Branchenmarketing und aktive Mitgliederakquise mit Fokus auf
Verpackungsmaschinenbau.

\
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Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken
im Bereich Okologie

ESRS E1Klimawandel

GHG Emissionen in der eigenen Wirtschaftstatigkeit

Die Produktion der Rommelag Gruppe

verbraucht Ressourcen und Energie,

wodurch klimaschadliche GHG Emissionen /]\
freigesetzt werden (Scopelund 2)

Chance: Durch Innovationen

und Digitalisierung konnen BFS
Prozesse effizienter und ressourcen-
schonender gestaltet werden. Neue
Anlagengenerationen verusachen in der
Herstellung und dem Betrieb weniger
klimaschadliche Emissionen.

Risiko: Physische Klimarisiken

(z.B. Extremwetterereignisse und
Temperaturverdnderungen) kénnen zu
negativen Auswirkungen auf unsere
Standorte, Anlagen oder Gesundheit der
Mitarbeitenden fihren

Risiko: Klimabezogenen Ubergangsrisiken,
wie z.B verscharfte Regulierungen, COO-
Bepreisung oder Umweltsteuern fihren zu
héheren Kosten

Chance: Die Transformation zur
Energieversorgung aus emissionsfreien
Alternativen und Investitionen in
Eigenversorgung schafft Resilienz und die
Minderung klimaschadlicher Emissionen

GHG Emissionen in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Lieferanten verursachen in der Herstellung

von Vorprodukten klimaschadliche GHG
Emissionen. Emissionen entstehen

ebenfalls wahrend der Nutzungs- und End- \l/
of-Life Phase von Rommelag Produkten

(Scope 3)

T

ESRS E2 Umweltverschmutzung

Risiko: Klimabezogenen Ubergangsrisiken,
wie z.B verscharfte Regulierungen, CO,-
Bepreisung oder Umweltsteuern fihren
zu héheren Beschaffungskosten oder
Unterbrechungen der Lieferketten

Chance: Neue Anlagengenerationen
ermdglichen es, die Herstellung von
Arzneimitteln weltweit sicherer,
klimafreundlicher und resssourcen-
schonenender zu gestalten.

Umweltverschmutzungen in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

N2

N
0

Bei der weltweiten Rohstoffgewinnung und
Produktion von Vorprodukten kommt es zu
Umweltverschmutzung in den Bereichen \l/
Luft, Boden und Wasser

Unkontrollierte Prozesse der Herstellung

und Entsorgung von Arzneimitteln

und Verpackungen kénnen zu \l/
Umweltverschmutzungen in der

nachgelagerten Wertschofungskette fihren

Negative Auswirkungen oder Risiken

Positive Auswirkung oder Chance

Risiko: Umweltverschmutzungen kénnen
die Gesundheit von Menschen, die
Biodiversitat sowie die Lebensgrundlagen
von Gemeinschaften negativ beinflussen
oder zerstoren

Risiko: Umweltbelastungen durch
unkontrollierte Produktion und Entsorgung
von Arzneimittelverpackungen aus
Kunsstoff

Rommelag investiert in die kontinuierliche
Verbesserung der Energieeffizienz und
Ressourcenverbrauche unserer Anlagen sowie
MaBnahmen zur Digitalisierung von Produkten und
BFS Prozessen, um die Herstellung von Arzneimitteln
weltweit sicher und nachhaltig zu gestalten.

Die Umstellung auf emissionsfreie Energiequellen,
Investitionen in die Eigenproduktion von Energie
sowie in die Energieeffizienz von Gebauden, Anlagen
und Produktionsprozessen sind die wesentlichen
Bestandteile des Dekarbonisierungsplanes der
Rommelag Gruppe.

Uber unseren Business Partner Code of Conduct
erwarten wir von unseren Lieferanten Ihren Beitrag
zur Bekampfung des Klimawandels und zur Reduktion
von GHG Emissionen zu leisten. (siehe auch:
Verantwortungsvolle Beschaffung ab Seite 93)

Als Weltmarktfihrer der BFS Technologie

stehen wir im komtinuierlichen Austausch mit
Arzneimittelherstellern in Bezug auf die Reduktion von
Emissionen in BFS Prozessen.

Uber unseren Busieness Partner Code of Conduct
erwarten wir von unseren direkten Lieferanten,
Umweltverschmutzungen entegegen zu wirken oder
negative Auswirkungen zu minimieren.

Mit unseren Anlagen zur Herstellung und Verpackung
von Arzneimitteln ermdglichen wir héchste
Qualitatsstandards und erfillen die strengen
Anforderungen der Arzneimittelherstellung (GMP
Richtlinien). Zudem setzten wir bei beim Design

von Verpackungslésungen auf Monomaterialien
(Primarverpackungen) und den Einsatz rezyklierbarer
Materialien (Sekundarverpackungen)



ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen

Nutzung der Ressource Wasser in der eigenen Wirtschaftstatigkeit

Bei der Produktion von Abfillanlagen sowie Risiko: Wasserknapph9|t, mogliche
regulatorische Auflagen zur Begrenzung

der Herstellung von Arzneimitteln werden .
P des Wasserverbrauchs sowie
Wasserressourcen genutzt und in die lokale !
) . steigende Wasserkosten an unseren
Wasserinfrastruktur zuriickgegeben -
Produktionsstandorten

Chance: Innovationen und neue
Anlagengenerationen ermdglichen

/I\ die signifikante Reduktion des
Wasserverbrauches in Verpackung flissiger
und halbfester Arzneimittel

Nutzung der Ressource Wasser in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Risiko: Wasserknappheit und

Vor allem beim Abbau von Rohstoffen -
\l/ Wasserverschmutzungen kénnen zu

\l/ kann es zu erheblichen Eingriffen in lokale

Wasserékosysteme kommen. hoheren Beschaffungskosten oder

Unterbrechungen der Lieferketten fihren

ESRS E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme

Auswirkungen in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Der weltweite Abbau von Rohstoffen Risiko: Klimabezogenen Ubergangsrisiken,

und die Herstellung von Vorprodukten wie z.B verschérfte Regulierungen, CO,-
\l/ konnen negative Auswirkungen auf die \l/ Bepreisung oder Umweltsteuern fihren

Landnutzung, Biologische Vielfalt und zu héheren Beschaffungskosten oder

Okosysteme haben. Unterbrechungen der Lieferketten

ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Auswirkungen in der eigenen Wirtschaftstatigkeit

Chance: Innovationen und neue
Anlagengenerationen ermdglichen

Innovationen in der Konstruktion und /]\ die signifikante Reduktion des

/l\ Herstellung von Abfullanlagen fihren zur

] Ressourcenverbrauches, den Einsatz
Reduktion von Ressourcenverbrauchen.

rezyklierter Materialien und die Reduktion/
Wiederverwertung von Produktionsabfallen

Auswirkung in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Chance: Innovationen und neue
Anlagengenerationen ermdglichen

die signifikante Reduktion des
Ressourcenverbrauches, den Einsatz
rezyklierter Materialien und die Reduktion/
Wiederverwertung von Produktionsabfallen

Innovationen in der Konstruktion und
Herstellung von Abfillanlagen fihren zur
/]\ Reduktion von Ressourcenverbrauchen im /]\
gesamten Lebenszyklus der Nutzung bei
unseren Kunden.

Primar Verpackungen von Arzneimitteln
\l/ haben eine geringe Recyclingquote

Rommelag investiert in die kontinuierliche
Verbesserung der Energieeffizienz und
Ressourcenverbrauche unserer Anlagen sowie
MaBnahmen zur Digitalisierung von Produkten und
BFS Prozessen, um die Herstellung von Arzneimittel
weltweit sicher und nachhaltig zu gestalten.

Durch die Neukonzeption der Rommelag Abfillanlagen
bp500 konnte auf den Einsatz von Wasser zur
Prozesskihlung vollstandig verzichtet werden.

Uber unseren Business Partner Code of Conduct
erwarten wir von unseren direkten Lieferanten,
Umweltverschmutzungen entegen zu wirken oder
negative Auswirkungen zu minimieren.

Uber unseren Busieness Partner Code of Conduct
erwarten wir von unseren direkten Lieferanten,
negativen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt
entegegen zu wirken oder zu minimieren.

Im Rahmen der verantwortungsvollen Beschaffung
prufen wir den Einsatz rezyklierter Materialien im
Rahmen der regulatorischen Anforderungen

Durch den Einsatz flexibler Formen bei der neuen
Anlagengenration wird das Verhaltnis von Produkt/
Abfall zur Weiterverwertung signifikant verbessert.

Kunststoffabfalle der Produktion werden
wiederaufbereitet und in den Markt als sortenreine
Rezyklate zurick gegeben.

Im Rahmen der verantwortungsvollen Beschaffung
prufen wir den Einsatz rezyklierter Materialien im
Rahmen der regulatorischen Anforderungen. Zudem
setzen wir auf lokale Lieferanten zur Minderung von
Transportwegen.

Rommelag serviciert alle hergestellten Anlagen; Gber
unsere Gebrauchtmaschinenprogramm werden altere
Anlagen aufbereitet und in den Markt zurickgegeben

Rommelag Anlagen sind langlebig, wartungsfreundlich
und zu einem hohen Anteil recycelbar



3.1 AUSWIRKUNGEN (IMPACTS)

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir fur die gesamte Unternehmensgruppe Auswirkungen der
okologischen Veranderungen auf unser Unternehmen analysiert sowie unsere Auswirkungen als Unternehmen auf die
Okologie. Ebenso wurden hierbei die Auswirkungen entlang der Lieferketten beriicksichtigt.

Okologische Auswirkungen der Geschaftstatigkeit

Im Bereich ESRS E1 - Anpassung an den Klimawandel ergeben sich fir die Rommelag-Unternehmensgruppe verschiedene 6kologische
Auswirkungen: Der zunehmende Klimawandel fihrt zu héheren Investitionen und Energieverbrauchen, u.a. fir die Temperaturkontrolle
in unseren Produktionsstatten. Zudem konnen Extremwetterereignisse wie Stirme direkte Schaden an Infrastruktur verursachen.

Um auf diese Herausforderungen zu reagieren, investieren wir in MaBnahmen zur Emissionsreduktion, in nachhaltiges
Beschaffungsmanagement und in die Energieeffizienz unserer Produkte, Gebaude und Prozesse. Unsere eigenen CO2-Emissionen
werden durch einen Transition-Plan schrittweise reduziert, um aktiv zur Senkung der Treibhausgasemissionen beizutragen.

Im Bereich ESRS E3 - Wasser und Meeres-Ressourcen ergeben sich fur unser Unternehmen vor allem Auswirkungen entlang
der Lieferkette: Beim Abbau von Rohstoffen kann es zu erheblichen Eingriffen in lokale Wassertkosysteme kommen.

Auch die Nutzung der Ressource Wasser in der eigenen Produktion spielt eine Rolle, insbesondere im Zusammenhang mit
Reinigungs- oder Kihlprozessen.

Relevante Auswirkungen aus dem Bereich ESRS E3 zusammengefasst:
</ Magliche Auswirkungen in der Lieferkette (Rohstoffabbau)
</ Nutzung der Ressource Wasser

Im Bereich ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme befinden sich die folgenden Produktionsstandorte in der Nadhe von
Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat:

DE Rommelag Flex, In d. Eschenau 5, > Kochertal AbtsgmUnd-Gaildorf und in der Nahe von Gebieten mit
74405 Gaildorf Rottal, FFH DE 7024-341 schutzbedUirftiger Biodiversitat gelegen
DE Rommelag CDMO GmbH ) ) . ] .
- Kochertal Abtsgmind-Gaildorf und in der Nahe von Gebieten mit
(ERITES s 210, 724550 Anisgmitit - % Rottal, FFH DE 7024-341 schutzbedirftiger Biodiversitat gelegen
Untergroningen
DE Rommelag CDMO GmbH . ; ) . . .
! Kochertal AbtsgmUnd-Gaildorf und in der Nahe von Gebieten mit
Sl ), 74429 Sl - ® Rottal, FFH DE 7024-341 schutzbedirftiger Biodiversitat gelegen
Laufen-Sulzbach
DE Rommelag Engineering, TalstraBe 3 Kochertal Abtsgmind-Gaildorf und in der Nahe von Gebieten mit
22-30, 74429 Sulzbach-Laufen Rottal, FFH DE 7024-341 schutzbedurftiger Biodiversitat gelegen

Im Bereich ESRS ES - Kreislaufwirtschaft ergeben sich fir uns mehrere relevante Auswirkungen: Beim Einkauf von Stahl,
Aluminium, mechanischen und elektrischen Bauteilen, Kunststoffen, Papierverpackungen und Chemikalien (RoHS/REACH)
entstehen stoffliche und 6kologische Anforderungen entlang der gesamten Lieferkette. Positiv wirkt sich aus, dass unsere
Maschinen langlebig, wartungsfreundlich und zu einem hohen Anteil recycelbar sind. Im Bereich der BFS-Abfullung stellt die
geringe Recyclingquote der Primarverpackungen von Arzneimitteln jedoch eine Herausforderung dar. Zudem ist die ,Produkt/
Abfall-Relation” im BFS-Prozess ein wichtiger Aspekt fur die Bewertung der Ressourceneffizienz.

Zusammenfassung der Auswirkungen aus dem Bereich ESRS ES: Kreislaufwirtschaft:

</ Einkauf von Stahl, Aluminium, mechanischen und elektrischen Bauteilen, Kunststoffen, Papierverpackungen, Chemikalien
Rohs/Reach)

</ Maschinen sind langlebig, servicierbar und haben einen hohen Recyclinganteil

</ BFS Abflllung: Primar Verpackungen von Arzneimitteln haben eine geringe Recyclingquote

<7 "Produkt/Abfall-Relation” im BFS Prozess



Okologische Auswirkungen der Geschiftstatigkeit innerhalb der Lieferkette

Anteil eingekaufter Waren und
Dienstleistungen

Dienstleistungen 20%
IT Dienstleistung 4%

Andere Dienstleistungen 16%

Eingekaufte Waren 80%
Verpackung 18%

Produktionswaren 12%

Elektrische Komponenten 10%

Metallwaren 10%

Chemische Produkte 8%

Gummi & Kunststoffe 8%

Stahl 6%

Maschinenteile und Vorprodukte 4%

Pharmazeutische Ausgangsstoffe 3%

IT Hardware 0%

Verteilung der Umweltwirkungen in der Wertschdpfungskette des deutschen Maschinenbaus

Treibhausgase 9% 49 % 31% 1%
Luftverschmutzung 7% 50 % 31% 1M %
Wasserverbrauch 17 % 21% 18 % 44 %
Landnutzung 89 % 4% 4% 3%

Quelle: Umweltatlas Lieferkette - adelphi-Sustain 2017

Nach Branche

60 % B Rest
49 % 50% - Bergbau

Petrochemie

I
319 40 % [ Kohle-, G- und Gasgewinnung
. 30% Maschinenbau
I
- Chemieindustrie
o,
M% 20% Transporte
9% b
10 % Strombezug der Stufe

_ 0% Metallverarbeitung

Unsere Lieferkette besteht hauptsachlich aus der metallverarbeitenden Industrie und anderen Maschinenbauunternehmen, die
vorgelagerte Produktionsstufen abdecken. Auch die Chemie- und Elektronikindustrie spielen eine bedeutende Rolle.
Unsere Lieferkette im Maschinenbau umfasst ca. 2.000 Lieferanten, davon zu 96 % lokale Lieferanten (DE/CH). Es bestehen

Quelle: Umweltatlas Lieferkette - adelphi-Sustain 2017



keine relevanten Abhangigkeiten von einzelnen Lieferanten oder einzelnen Lieferlandern. GemaB der Risikoanalyse nach
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) wurden in der direkten Lieferkette der Rommelag-Unternehmen keine ESG-Risiken
entdeckt, die zu einer Forderung nach KorrektivmaBnahmen auf Seite der Lieferanten gefihrt haben. Hauptwarengruppen sind,
neben Stahl und Aluminium, mechanische und elektrische Bauteile sowie Schmierstoffe, Kunststoffgranulate, pharmazeutische
Ausgangsstoffe und papierbasierte Verpackungsmaterialien.

Die Umweltwirkungen im deutschen Maschinenbaus sind entlang der gesamten (oft internationalen) Wertschopfungskette
wesentlich héher als am eigenen Standort. Rund S0 % der Treibhausgas- und Schadstoffemissionen entstehen auf den
vorgelagerten Stufen. Ein Drittel davon geht auf das Konto der direkten Lieferanten. Die groRten Emissionsquellen sind dabei die
Herstellung von Vorprodukten.

ESRS E1 - Anpassung an den Klimawandel/ ESRS E2 - Umweltverschmutzung

Ein zentrales Umweltthema in dieser Lieferkette sind die Treibhausgasemissionen (THG). Diese Emissionen fallen in der
Lieferkette deutlich starker ins Gewicht als an den eigenen Unternehmensstandorten - allein die Gesamtemissionen

der direkten Lieferanten sind dreimal so hoch. Deshalb lohnt es sich besonders, auf (Vor-)Lieferanten aus der
metallverarbeitenden Industrie und deren Stromverbrauch zu achten. Diese Betriebe verursachen auch einen groBen Teil der
Schadstoffemissionen.

Die Treibhausgasemissionen in der Lieferkette des Maschinenbaus sind rund zehnmal so hoch wie die Emissionen

an den eigenen Standorten in Deutschland. (adelphi-Systain 2017) Ein 8hnliches Verhaltnis zeigt sich auch bei den
Schadstoffemissionen. Dabei entfallen 20 bis 30 Prozent der Emissionen auf die direkten Lieferanten der jeweiligen Branche.
Werden MaBnahmen ergriffen, die diese Lieferanten einbeziehen, Iasst sich bereits ein wesentlicher Teil der Emissionen in der
gesamten Wertschopfungskette gezielt angehen.

Im Rahmen eines nachhaltigen Lieferkettenmanagements bericksichtigen Unternehmen auch die Risiken, die mit ihren
Treibhausgasemissionen verbunden sind. Besonders energieintensive Branchen stehen bereits heute unter einem strengen
regulatorischen Druck — etwa durch CO2-Zertifikate oder Emissionsabgaben. Es ist zu erwarten, dass diese Anforderungen
kinftig weiter verscharft werden.

Viele Regierungen treiben den Strukturwandel aktiv voran und fordern gezielt Unternehmen, die ihre Emissionen konsequent
senken - sowohl in der Produktion als auch bei ihren Produkten. Unternehmen mit hohen Treibhausgasemissionen in der
Lieferkette hingegen sehen sich zunehmend mit regulatorischen Anforderungen und steigenden Kostenrisiken konfrontiert.

ESRS E3 - Wasser und Meeres-Ressourcen

Veranderte Klimabedingungen bringen fur Unternehmen auch physische Risiken in der Lieferkette mit sich. Besonders

dann, wenn Extremwetterereignisse wie Stirme, Uberschwemmungen oder Hitzewellen Regionen treffen, in denen (Vor-)
Lieferanten angesiedelt sind. In solchen Fallen kann es zu Produktionsausfallen kammen, etwa wenn Anlagen beschadigt oder
zeitweise stillgelegt werden mussen. Auch akuter Wassermangel stellt ein wachsendes Risiko dar: Er kann die Produktion bei
Lieferanten einschranken oder ganz zum Erliegen bringen. Hinzu kommen mdgliche regulatorische Auflagen zur Begrenzung
des Wasserverbrauchs sowie steigende Wasserkosten. In Regionen, in denen Wasserknappheit zu sozialen Spannungen
fUhrt, drohen auBerdem Reputationsrisiken fir Unternehmen, die dort Uber ihre Lieferketten tatig sind.

ESRS E4: Biologische Vielfalt und Okosysteme

Die weltweite Zunahme versiegelter Flachen - etwa durch den Ausbau von Industriegebieten - beeintrachtigt die nattrlichen
Bodenfunktionen langfristig und oft irreversibel. Gleichzeitig tragen landwirtschaftliche Praktiken, die 6kologische Aspekte
vernachlassigen, erheblich zum Artenrickgang, zur Bodenerosion sowie zum Verlust der naturlichen Speicher- und
Pufferfahigkeit von Boden bei. Fir Unternehmen und ihre Lieferketten ergeben sich daraus auch regulatorische Risiken

im Bereich Landnutzung. Zusatzlich kann der Verlust von Naturflachen oder die Einschrankung von Lebensrdumen zu
Reputationsrisiken fihren — insbesondere dann, wenn die eigene Lieferkette mit einem hohen MaB an Landnutzung
verbunden ist.



3.2 RISIKEN UND CHANCEN
(RISKS / OPPORTUNITIES)

Die Auswirkungen des Klimawandels, Umweltverschmutzung und zunehmende regulatorische Anforderungen stellen
unser Unternehmen vor vielfaltige Herausforderungen. Um unsere Widerstandsfahigkeit langfristig zu sichern und
unsere Verantwortung gegenudber Umwelt und Gesellschaft wahrzunehmen, analysieren und bewerten wir systematisch
die wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit unserer Geschaftstatigkeit — insbesondere entlang unserer
Produktionsprozesse und Lieferketten.

Diese Risiken sind Teil unseres integrierten Risikomanagements und flieBen in unsere strategische Planung ein, um
potenzielle Schaden zu minimieren, gesetzliche Anforderungen zu erfillen und nachhaltiges Wirtschaften langfristig
sicherzustellen.

ESRS E1 - Anpassung an den Klimawandel
Physische Klima-Risiken:
Klimawandelbedingte Veranderungen kénnen Produktionsstatten und Lieferketten storen. Dazu gehoren:

Schaden/ Kosten durch
Extremwetterereignisse potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig
Feuer, Hagel, Hochwasser, Starkregen

Physische Klimarisiken

Schaden an Gebauden potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig
Schaden an Produktionslangen potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig
Schaden an Produkten potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig
Schéaden an Verkehrswegen potentiell Midterm (1- § Jahre) 01 niedrig
; . . . Longterm A1
Schaden an Mitarbeitergesundheit potentiell (ab 5 Jahre) 01 niedrig

Zusatz Kosten
Versicherungen potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig

Steuern (u.a. Co2 Besteuerung) potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig

Zusatzliche Investitionen in

“(Chronisch/ Akut) Produktionsanlagen

aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig
T o (z.B. Temperaturmanagement,
ST Ir Abwasserfilter, Ausfallsicherheit )
Wind
Wasser
Feststoffe” Investitionen in Anpassung an

den Klimawandel: Gebaudeschutz, aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig

Energieversorgung (Puffer)

Einhaltung weiterer Gesetzlicher und Slecuall Short (< 1 Jahre) 01 diteb

Regulatorischer Bestimmungen ' 9

Versorgungsrisiken (Beschaffung) 01

Produktionsressourcen ) ; s

(Verfigbarkeit, Preis) Potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig

Qualifizierte Mitarbeiterinnen ) ] s

(Verfugbarkeit, Preis) Potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig
Legende Business Continuity 01
0,9 = highly likely (>=90%) . ) X . . . .
0,7 = very likely (>=70%) Produktionsausfalle/ UmsatzeinbuBen Potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 01 niedrig
0,5 = likely (30-70%)
03 = unlikely (<=30%) Verlust der Produktionsstétte N
071 = very unlikely (<=10%) (Explosion/Brand) Aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig



Klimabezogene Ubergangsrisiken:

Strengere Klimaregulierung und eine zunehmende CO2-Bepreisung kdnnen in Zukunft zu spirbaren Kostensteigerungen
fUhren - auch fir unser Unternehmen. Deshalb ist es fur uns entscheidend, diese Risiken frihzeitig zu erkennen und aktiv
in unsere strategische Planung einzubeziehen. Indem wir Klimaanforderungen vorausschauend berUcksichtigen, sichern wir
nicht nur unsere Wettbewerbsfahigkeit, sondern starken auch die Resilienz unserer Lieferkette und leisten einen Beitrag zur
nachhaltigen Transformation unserer Branche. Folgende klimabezogene Ubergangsrisiken sind aus unserer Sicht relevant:

Hohere Bepreisung von

Ubergangsrisiken Treibhausgasemissionen

Aktuell Short (< 1Jahre) 093 niedrig

Verstarkte Emissions-

berichterstattungspflichten Aktuell Short (< 1Jahre) 09 niedrig

Politik und Recht Mandate und Regulierung in Bezug

auf bestehende Produkte und Potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 05 niedrig
Dienstleistungen

Mandate und Regulierung in Bezug auf

(i —s - Potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 093 niedrig
Ersetzung bestehender Produkte P —
und Dienstleistungen durch Potentiell (ab 5gJahre] 03 niedrig
emissionsarmere Optionen
Technologie Erfolglose Investitionen in neue Potentiell Longterm 03 ol
Technologien (ab 5 Jahre) g 9
Kosten des Ubergangs zu At
emissionsérmeregn Ttgchnologien Hliiuel] ) o S
Anderung des Verbraucherverhaltens na. na. na.
Markt . . ; . Longterm Al
Unsicherheit in Bezug auf Marktsignale Potentiell (8b 5 Jahre) 03 niedrig
Gestiegene Rohstoffkosten Aktuell Short (< 1Jahre) 07 niedrig
Veranderungen der . Longterm S
Verbraucher-praferenzen feteptel (ab 5 Jahre) L= Qledly
Legende Ansehen/ Stigmatisierung des Sektors n.a. n.a. n.a.
0,9 = highly likely (>=90%) Reputation .
07 = very likely (>=70%) lzunehme”d?. s @ Potentiell Midterm (1- 5 Jahre) 03 niedrig
055 = likely (30-70%) nteressentrager
0,3 = unlikely (<=30%) . .
01 = very unlikely (<=10%) Negative Rickmeldungen der -~ e e

Interessentrager




ESRS E2 Umweltverschmutzung
Hier sehen wir vor allem folgende Risiken fur unsere Geschaftstatigkeit:

Mégliche Verschmutzungen/

Umweltverschmutzung  Luft- Feinstaub bei unkontrollierten aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig

verschmutzung Produktionsprozessen
Wasserver- Maogliche Verschmutzungen bei
unkontrollierten BFS/ Produktions- aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig
schmutzung Abwassern
Bodenver- Mdgiche Verschmutzungen bei -
schmutzung unkontrollierten Gefahrgutmanagement gl St 1) il ST
Verschmutzung
von lebenden Indirekt: Mogliche Verschmutzungen
Organismen und durch Abfalle in der nachgelagerten aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig
Nahrungs- Wertschopfungskette
ressourcen
Besorgnis- Mdgliche Kontaminationen bei
9 unkontrollierten Produktions-/ BFS aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig
erregende Stoffe -
Prozess/ Arzneimittelherstellung
Besonders- Mdgliche Kontaminationen bei
Legende 5 besorgnis- unkontrollierten Produktions-/ BFS aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig
0.9 = highly likely (>=90%) erregende Stoffe Prozess/ Arzneimittelherstellung

0,7 = very likely (>=70%)
0,5 = likely (30-70%)

0,3 = unlikely (<=30%)

01 = very unlikely (<=10%)

Mégliche Kontaminationen bei
Mikroplastik unkontrollierten Produktions-/ BFS aktuell Short (< 1Jahre) 01 niedrig
Prozess/ Arzneimittelherstellung




Klimabezogene Chancen

Im Folgenden zeigen wir auf, welche klimabezogenen Chancen wir fir unser Unternehmen identifiziert haben. Dazu zahlen

Effizienzgewinne in der Produktion, der Einsatz rezyklierter Materialien und der Umstieg auf emissionsarme Energiequellen.

Durch innovative, ressourcenschonende Produkte und Dienstleistungen im Bereich nachhaltiger BFS-Prozesse kdnnen wir

nicht nur einen Beitrag zur Emissionsreduktion leisten, sondern auch gezielt auf die steigende Nachfrage umweltfreundlicher

Losungen reagieren.

Auch die zunehmende Digitalisierung und Automatisierung unserer Prozesse erdffnet Potenziale zur Reduktion von

Ressourcenverbrauch und Ausschuss. Dariber hinaus verbessern nachhaltige Praktiken in der Lieferkette unsere Resilienz

und bieten langfristige wirtschaftliche Vorteile - etwa durch stabile Partnerschaften, verantwortungsvolle Beschaffung und

den Zugang zu nachhaltigen Finanzierungsinstrumenten.

Diese Chancen sind fur uns ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie — und zugleich eine wichtige Grundlage

fUr eine zukunftsfahige Unternehmensentwicklung.

</ Ressourcen-Effizienz: Gesteigerte Effizienz von Produktionsprozessen, Einsatz rezyklierter Materialien sowie verbesserte

Recyclingquote, Reduktion des Energie- und Wasserverbrauches, Effiziente Gebaude, Kreislaufwirtschaft

Energiequellen: Verwendung emissionsarmer Energiequellen, Umstieg auf dezentrale, eigene Energieversorgung

Produkte und Dienstleistungen: Entwicklung ressourceneffizienter Produkte durch Innovation und Digitalisierung,

Diversifikation des Produktportfolios (Behalterdesign und Materialien), Dienstleistungen nachhaltige BFS Prozesse bei

Kunden

</ Klimawandelbedingte Nachfrageerhdhung: Steigende Nachfrage Kapazitaten zur Arzneimittelproduktion durch
klimawandelbedingten Anstieg bestimmter z.B. Atemwegserkrankungen, Zugang zu neuen Absatzmarkten durch
effiziente/ nachhaltige Produkte, Zugang zu nachhaltigen/grinen Finanzierungsinstrumenten

</ Nachhaltige Marktveranderung: Kunden verlangen zunehmend umweltfreundliche Maschinen und Anlagen. Unternehmen,
die nachhaltige und energieeffiziente Maschinen anbieten, kdnnen sich Marktanteile sichern und von steigender
Nachfrage profitieren.

</ Digitalisierung: Digitalisierung und Automatisierung ermdglichen prazisere Fertigungsverfahren, weniger Ausschuss und
optimierte Wartungsprozesse, was Ressourcen spart und Emissionen senkt.

</ Resilienz: Technologiefuhrerschaft & Know-how BFS Anlagen und -Prozesse, Umsetzung von MaBnahmen zur
Energieeffizienz (ISO S0000) und Erreichen der Emissionsreduktionsziele, Vermeiden von Negativsteuern und Kosten

</ Verbesserung der Lieferkette: Die EinfUhrung nachhaltiger Praktiken in der Lieferkette (z. B. Lieferantenwahl nach ESG-
Kriterien) verbessert nicht nur die Risikokontrolle, sondern kann durch langfristige Partnerschaften und optimierte Logistik
auch Kostenvorteile bringen.



3.3 OKOLOGISCHE ZIELE (TARGETS)

Im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens, den Klimazielen der Europaischen Union sowie den Kriterien der
ScienceBasedTargets Initiative (SBTi) haben wir unsere Ziele der Reduktion von Treibhausgasemissionen definiert:

"r/‘ Minus 42% der Emissionen in Scope 1,2 bis 2030 (Near.Term Target, Basisjahr 2021)
B
! "Y.;_ Minus 95% der Emissionen in Scope 1,2 bis 2050 (Net Zero Target, Basisjahr 2021)

Minus 25% der Emissionen in Scope 3 bis 2030 (Basisjahr 2024)

D] 5°CHII O

Diese Ziele wollen wir gemaB den Regeln des GHG Protocolls sowie der SBTi ohne den Einsatz von Co2 Zertifikaten
(,Carbon Offsetts”) erreichen. Das bedeutet, dass wir unsere Emissionen tatsachlich reduzieren, und nicht durch Zertifikate
,kompensieren” oder ,neutralisieren” werden.

Die Klimaziele der
Rommelag Gruppe

Transition Plan (2023+)

2021 2022 2023 2024 2025 2030 2050

Basisjahr

Reduktion vom CO, Emissionen:
SCOPES 182

2021 2022 2023 2024 2025 2030 2050

Basisjahr



3.3.1 UBERGANGSPLAN FUR DEN KLIMASCHUTZ
(TRANSITIONSKONZEPT)

Rommelag unterstitzt den Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und das Ziel der Begrenzung der Erderwarmung

auf 1,5 °C im Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen. Gem&B dem Abkommen beinhaltet unser Ubergangsplan auch das
Ziel, bis 2050 Klimaneutralitat mit einer begrenzten Uberschreitung gemaB der Verordnung (EU) 2021/1119 (Européisches

Klimagesetz) zu erreichen.

Ubergangsplan zur Reduktion der Direkten Emissionen in Scope 1und 2
Unsere Transitionskonzept beinhaltet finanzielle Ressourcen und MaBnahmen zur schrittweisen Reduktion unserer direkten

C0O2 Emissionen:

Reduktion
der direkten

2025 2025 2021 Emissionen um 2025
42% (auf max
4.388 tonCo2e)
intCo2e intCo2e
Scope 1- o
Direkte Emissionen im Betrieb S2s S St
Umstellung der
Umstgllurjg itz Gebaudeheizungen von Gas auf
T Nahwarme 10 %
Stationare Verbrennung (Gas/0l)) 2.526 71% 2915 Energieeffizienz ) o
. EinzelmaBnahmen zur 40 %
von Geb&uden und ieffizi dEi
Anlagen Energieffizienz und Einsparung
(gem ISO 50007)"
Mobile Verbrennung 639 18% 304 Fahrzeugflotte Elektrifizierung der Fahrzeugflotte 21%
(Kraftstoffverbrauch) ° 9 9 9 °
Umstellung von Anlagen auf
Fluchtige Emissionen o q emissionsarme Kihlmittel 60 %
(Gasleckagen / Kihimittel) s 2 & allecElelizions Erneuerung und regelmaBige 80 %
Wartung von Anlagen
Scope 2 —Indlrekte'Emlssmnen aus 314 9% 4203
zugekaufter Energie
Energie aus Umstellung des Stromeinkaufes
9 auf Okostrom mit
erneuerbaren )
o Herkunftsnachweis ®
Energietrdgern | ition in Ei dukti 98 %
Energieautonormie nvestition in Eigenproduktion von
Strom (Marktbasiert) 221 6% 4194 . Strom (Photovoltaik) ®
Reduktion des » 40 %
) Erneuerung eigener Anlagen .
Energieverbrauches s 20 %
. durch die eigenen neuen
und Steigerung der Maschi p bo 500
Energieeffizienz" aschinengenerationen bp
und bp700
Dampf und Warme (Nah-/ Umstellung der Ausbau der Versorgung durch
. - 50 1% 8 L . 5%
Fernwarme/Kalte) Energietrager Nahwarme
Elektrofahrzeuge 44 1% Fahrzeugflotte Elektrifizierung der Fahrzeugflotte 21%
Gesamte Direkte Emissionen 3.568 7.566 4.388 100%

Unsere Reduktionsziele 2030 bei den direkten Emissionen haben wir bereits im Jahr 2024 erreicht und konzentrieren uns

nun auf weitere MaBnahmen, die von den Mdglichkeiten an unseren Standorten und mittelfristigen Planungsprozessen sowie

der Geschaftsentwicklung abhangen. Abgeschlossene und laufende MaBnahmen berichten wir im Kapitel 3.5 MaBnahmen

Okologie (Actions / Palicies).



Ubergangsplan zur Reduktion der Indirekte Emissionen in Scope 3
Zur Erreichung unserer Reduktionsziele in Scope 3 (Minus 25% gegeniber dem Basisjahr bis 2030) fokussieren wir die beiden
Kategorien, die den groBten Anteil an diesen Emissionen haben:

Fokus: Kategorie 3.11 Nutzung der verkauften Produkte

Emissionen aus dieser Kategorie machen fast 50% der gesamten Scope 3 Emissionen der Rommelag Gruppe aus und

entstehen aus dem Betrieb verkaufter Anlangen beim Kunden. Den groBten Anteil haben dabei der Stromverbrauch wahrend

der Nutzungsdauer. Zu den MaBnahmen zahlen unsererseits:

</ Entwicklung der neuen Maschinengenerationen bottelpack S00 und 700, die eine deutliche Reduktion des
Stromverbrauches (bis zu 70%) und damit der entsprechenden Emissionen ermdéglichen

</ Servicepakete fur die regelmaBige Wartung verkaufter Anlagen, um die Nutzungsdauer der Anlagen Uber die
Standardnutzungsdauer zu erweitern

</ Rommelag Gebrauchtmaschinenprogram, zur Ricknahme, Aufbereitung und Weiterverwendung von unseren Anlagen

<7 Empfehlung zur Nutzung von Okostrom bei dem Betrieb der Anlagen durch unsere Kunden

Fokus: Kategorie 3.01 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen

Emissionen aus dieser Kategorie machen fast 25% der gesamten Scope 3 Emissionen der Rommelag Gruppe aus. Um diese
Emissionen zu reduzieren liegt der Hauptfokus aus emissionsarmen Produkten und Materialalternativen in den Bereichen
Kunststoff, Verpackung und Metallwaren.

Weitere MaBnahmen zur Reduktion von Emissionen in Scope 3

Weitere positive Effekte zur Reduktion der Scope 3 Emissionen erwarten u.a. durch die Digitalisierung unserer Produkte
(Remote Maintenance) und Kundenkommunikation (z.B. fir Schulungen), was z.B. zu einer Reduktion der Geschaftsreisen
flhren kann.

Durch die BemUhungen zur Emissionsreduktion entlang unserer Lieferketten erwarten wir auch von unseren Lieferanten
positive Effekte auf unsere Scope 3 Bilanz. Unsere direkten Lieferanten (Tier 1) befinden sich zu Gber 90% in Deutschland
bzw. Europa und fallen damit oftmals unter die Regularien der EU CRSD. Dadurch sind auch unsere Lieferanten daran
gebunden, Emissionen kontinuierlich zu reduzieren.



3.4 OKOLOGISCHE KENNZAHLEN 2025

3.4.1 CO2 EMISSIONEN DER ROMMELAG GRUPPE

Direkte Emissionen Scope 1und 2

CO, Bilanz Rommelag Gruppe 2025

Scope 1- Direkte Emissionen im Betrieb

Stationare Verbrennung (Warmeverbrauch)

Mobile Verbrennung (Kraftstoffverbrauch)

Flichtige Emissionen (Gasleckagen / Kihimittel)

Scope 2 - windirekte Emissionen aus zugekaufter Energie*
Stromverbrauch (Marktbasiert)
Dampf und Warme (Fernwarme/Kalte)

Elektrofahrzeuge

Carbon Footprint (Scope 1+2)

Veranderung zum Vorjahr

Anzahl Mitarbeiter
Carbon Footprint pro Mitarbeiter (Scope 1+2)

Scope 2 - Indirekte Emissionen aus verbrauchter Energie
(Location based Approach)

GHG Intensitat in CO,e (t) pro metrischer Tonne verpackter
Produkte**

ANMERKUNGEN
* Market-based Approach

** (Gate to Gate): Dieser Wert bezieht sich auf 1 Tonne abgefullter und verpackter Produkte der Holopack (Produktion/BFS Prozess), aber keine Emissionswerte fUr Inputmaterialien und Logistik

COLe (1)
COLe (1)
COe (1)
COLe (1)
Coe (1)
COLe (1)

COLe (1)

COLe (1)

COLe (1)
%

Coe (1)
CO,e (t)/MA

COe (1)

COLe (1)

Emissionen nach Landern (in ton Co2e) Market based 2025

Scope 1
Stationare Verbrennung
Mobile Verbrennung

Fluchtige Emissionen

Scope 2
Strom
Elektrofahrzeuge

Dampf & Warme

Gesamtergebnis

2,616

2027

561

28

44

S0

2716

3.254
2526
639

89

314
221
50
44

3.568

510
17%

2.353

1,52

7.397

025

624

499

70

55

16

16

640

2794
2387
370

36

264
21

53

3.058

-4.722
-50%

2.319

132

8175

0,25

14

192

192

206

3.070
2.479
504

86

4710
4639

72

7.780

-1718
-18 %

1.895

41

14131

055

2919
2533

387

6.579
6.535

44

9.498

1932
26 %

1.808

525

14.495

079

3.364
2915
304

145

4203

4194

7.566

-845
-10%

1.815

417

3.254
2526
639
89

314
221
44

S0

3.568



Auch im Jahr 2025 haben wir unseren CO2-FuBabdruck nach dem GHG Protocol erstellt und ein IT System zur auditierbaren
Erfassung und Kalkulation der Co2 Emissionen genutzt. Das System sowie die Berechnungsgrundlagen sind zertifiziert
nach ISO 14064, ISO 14067 sowie ISO 27001. Dabei wurden Daten von allen Unternehmen und Standorten der Gruppe
erfasst. FUr die Aufschlisselung der Co2 Einzelbilanzen der produzierenden Unternehmen siehe Kapitel 6, Kennzahlen der

Einzelunternehmen.

Wahrend 2025 haben wir die Erfassung der Emissionen in den 15 Kategorien (Scope 3) sowie Daten aus der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette verbessert. Die verwendeten Emissionsfaktoren wurden im Berichtsjahr aktualisiert.

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Scope 3 Emissionen

Eingekaufte

Waren und

Dienstleis-
tungen

2 Kapitalguter

Kraftstoff und
Energie-
bezogene

Emissionen

Vorgelagerter
4 Transport und
Verteilung

5 Betriebsabfalle

Geschaftsre-
isen

Berufsverkehr
7 der Mitarbeit-
erlnnen

Angemietete
8 oder geleaste
Sachanlagen

Summe der
vorgelagerten
Emissionen

Transport und
9 Verteilung
(nachgelagert)

Verarbeitung
10 der verkauften
Produkte

Nutzung der
" verkauften
Produkte**

Umgang mit
verkauften
Produkten
an deren
Lebenszyklus-
ende

Vermietete
13 oder verleaste
Sachanlagen

Coe(y

Coe(y

Coe(y

Coe(y

Coe(y

Coe(Y

COe (1)

COe (1)

Coe(t)

Coe(Y

CO,e (1)

COe (1)

COe (1)

Coe(y

20.496

2016

2839

1004

29

3.549

3.351

Nicht
zutreffend

33.285

1.478

444

39181

17

Nicht
zutreffend

26%

3%

4%

1%

0%

5%

4%

2%

1%

50%

0%

49127

4.556

2094

985

15

3.841

3.079

63.706

2531

596

47.847

433

Hoch (90%)

Hoch (90%)

Sehr Hoch
(95%)

Gering (30%)

Sehr Hoch
(95%)

Hoch (80%)

Hoch (80%)

Hoch (80%)

Gering (30%)

Mittel (60%)

Mittel (60%)

Sehr Hoch (95%)

Sehr Hoch (95%)

Sehr Hoch (100%)

Sehr Hoch (85%)

Sehr Hoch (85%)

Hoch (80%)

Sehr Hoch (95%)

Hoch (80%)

Sehr Hoch (95%)

Sehr Hoch (95%)

Sehr Hoch (95%)

Spend-based
Approach

Spend-based
Approach

incl Vorkette und
T&D Losses

Weight/Distance
based (tkm)

Abfallfraktionen
nach Art der
Entsorgung

Reisen mit Flug und
Bahn sowie Ho-
tellbernachtungen

Kalkulationsmodell
mit Annahmen

Weight/Distance
based (tkm)

Kalkulationsmodell
mit Annahmen

Kalkulationsmodell
mit Annahmen

Kalkulationsmodell
mit Annahmen

Sekundar, DEFRA 2025,
https://carbonsaver.
org/tools/scope_3_

C02e_factors.php,
CEDA, Exiobase PxP

Sekundar, DEFRA 2025,
https://carbonsaver.org/
tools/scope_3_C02e_
factors.php, CEDA,
Exiobase PxP

Sekundar,Carbon
Footprint Country
Factors 2025, Tanso

Schatzmodell GLEC/
EcoTransIT

Sekundar, DEBEIS

"Sekundar, DEFRA 2025,
hotelfootprints.org
(Hotel),
Berechnungen der
Buchungspartner,
Basis myclimate.com”

Sekindar, UBA 2025,
Tremod 6.71

Schatzmodell GLEC/
EcoTransIT

Sekundar, DEFRA 2025,
Tanso

Sekundar, Interne
Schatzung LCA Modell

Sekundar, DEFRA 2025,
Tanso



14 Franchise  CO,e (t) NGtk

zutreffend
15 Investitionen ~ CO.e (t) 3.969 9% 4472 Hoch (80%) Hoch (80%) S e Sekundar, CEDA
2 Approach
Summe der
nachgelagerten CO,e (t) 45.089 51879
Emissionen
Summe
Scope 3 Coe(t) 78374 119.585

KATEGORIE 3.1 - EINGEKAUFTE WAREN UND DIENSTLEISTUNGEN
Emissionen (t Co,g): 20.495

Konfidenzniveau: Hoch

Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch

Auf Basis der Einkaufsvolumina aller Rommelag Unternehmen haben wir die Emissionen fur die Hauptwarengruppen und
eingekauften Dienstleistungen pro Umsatz (Spend-based Methode) ermittelt. Die Emissionen verteilen sich auf die folgenden
Warengruppen:

Dienstleistung 4.091 20%
IT Dienstleistung 886 4%
Andere Dienstleistungen 3.206 16%

Eingekaufte Waren 16.405 80%
Produktionswaren 3758 18%
Metallwaren 2.534 12%
Verpackung 2.091 10%
Stahl 2.064 10%
Chemische Produkte 171 8%
Gummi & Kunststoffe 1621 8%
Elektrische Komponenten 1.275 6%
Pharmazeutische Ausgangsstoffe 746 4%
Anlagen & Maschinen 529 3%
IT Hardware 76 04 %

Summe Emissionen Scope 3.1 20.496

Die Lieferantenbasis der gesamten Rommelag Gruppe umfasst Uber 2000 Lieferanten in ca. 60 Waren- und
Dienstleistungsgruppen. Zur Ermittlung der Emissionen wurden die Gruppen zusammengefasst, um verfigbare
Emissionsfaktoren nach der Umsatzmethode nutzen zu kdnnen. Die Verfigbarkeit und Qualitat lieferantenspezifischer
Emissionsfaktoren entlang der Waren- und Dienstleistungsgruppen ist marktseitig weiterhin noch aduBerst lickenhaft. Wir
verfolgen weiterhin unser Ziel, Emissionsdaten von unseren Hauptlieferanten systematisch zu erfassen und vergleichbare
Datenguellen fur Emissionsfaktoren zu identifizieren.



Die Analyse der Daten ermdglicht neben der Berichterstattung der Emissionen vor allem die Ermittlung emissionsarmer
Alternativen im Beschaffungsprozess. Hier stehen wir im Austausch mit unseren Lieferanten und Kunden, um Emissionen
gemeinsam entlang der Wertschépfungskette zu identifizieren und zu reduzieren.

KATEGORIE 3.2 - KAPITALGUTER
Emissionen (t Co,e): 2.016
Konfidenzniveau: Hoch
Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch

Die Emissionen eingekaufter KapitalgUter wurde nach der Umsatzmethode (Spend-based method) durchgefihrt.

KATEGORIE 3.3 KRAFTSTOFF UND ENERGIEBEZOGENE EMISSIONEN
Emissionen (t Co,e): 2.839

Konfidenzniveau: Sehr Hoch

Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch

MWh CO.e(t)
CH 4.226 292
Rommelag CDMO Switzerland AG (ehem Maropack) 3103 i[ES)
Rommelag Engineering Switzerland AG (ehem Maroplastic) 744 4
Rommelag Switzerland AG (Buchs) 379 56
CN 8 1
Rommelag Trading Shanghai Ltd. 8 1
DE 35.759 2.498
Rommelag CDMO GmbH (Deutschland) 22.899 1.581
Rommelag Digital GmbH 71 4
Rommelag Engineering GmbH 7.950 614
Rommelag ETL GmbH 2.554 179
Rommelag Flex GmbH Gaildorf 2186 12
Rommelag SE & Co. KG (Holding) 98 8
IN 324 47
Rommelag Engineering India Pvt. Ltd. 324 47
USA 4 0
Rommelag USA Inc. 4 0
Gesamtergebnis 40.321 2.839



KATEGORIE 3.4 - VORGELAGERTER TRANSPORT UND VERTEILUNG
Emissionen (t Co2e): 1.004

Konfidenzniveau: Gering (Schatzmodell)

Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch (95%)

Tonnen ton Co2e

Chemische Produkte 2.207 78
Dienstleistungen - -
Elektische Komponenten 869 31
Gummi & Kunststoffe 2146 76
IT Dienstleistung 369 13
IT Hardware 33 1
Maschinenteile und Vorprodukte 325 12
Metallwaren 8.062 285
Pharmzeutische Ausgangsstoffe 3767 133
Produktionswaren 7914 280
Stahl 1.640 58
Verpackung 1.043 37

25.520 1.004

Der Hauptteil der Logistik (> 98%) von Warenlieferungen an unsere Unternehmen wird nicht durch die Rommelag beauftragt
oder bezahlt (Lieferung frei Haus durch unsere Lieferanten). Die Einflussmoglichkeiten zur Reduktion der Emissionen aus
dieser Kategorie ist daher begrenzt.

KATEGORIE 3.5 - BETRIEBSABFALLE
Emissionen (t Co2e): 29
Konfidenzniveau: Sehr Hoch (95%)
Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch (95%)

in Tonnen inCO_e (t)
Umleitung 1143 6,43
Aufbereitet fir Wiederverwertung 12 0,00
Recycled 1130 6,32
Sonst. Rickgewinnung - 0nM
Weiterleitung 821 4,04
Deponierung - 0,00
Sonst. Entsorgung = 0,01
Verbrennung (mit EnergieRuckGw) 821 4,03
Verbrennung (ohne EnergieRuckGw)
Abwasseremissionen - 18,64

Gesamtergebnis 1.965 291



An den produzieren Standorten werden alle Abfalle sortenrein erfasst und durch Verwertungspartner weiterverarbeitet. Die
Emissionen werden auf der Basis jahrlicher Abfallberichte und standardisierter Emissionsfaktoren fir die Verwertung oder
Entsorgung von Abfallen ermittelt (DEFRA 2025).

KATEGORIE 3.6 - GESCHAFTSREISEN UND UBERNACHTUNGEN
Emissionen (t Co2e): 3.549

Konfidenzniveau: Hoch (80%)

Datenvollstandigkeit: Hoch (80%)

Die Ermittlung der Emissionen erfolgt auf den genauen Daten (Flugreisen) und gut standardisierten Berechnungsmethoden (t
Co2e pro km pro Klasse pro Flugdistanz) und Emissionsfaktoren (u.a. DEFRA 2025, myclimate.com, hotelfootprints.org).

Emissionen in tCo2e 3.549 3.840 1997

KATEGORIE 3.7 - BERUFSVERKEHR DER MITARBEITENDEN
Emissionen (t Co2e): 3.350

Konfidenzniveau: Hoch (80%)

Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch (95%)

Das standardisierte Berechnungsmodell basiert auf Annahmen durchschnittlicher Arbeitswege und Transportmittel unserer
Mitarbeitenden und Emissionsdaten des Bundesumweltamtes (UBA 2025, Tremod 6.71)

KATEGORIE 3.8 - ANGEMIETETE ODER GELEASTE SACHANLAGEN
Emissionen dieser Kategorie sind fur die Unternehmen der Rommelag Gruppe nicht wesentlich.

KATEGORIE 3.9 - TRANSPORT UND VERTEILUNG (NACHGELAGERT)
Emissionen (t Co2e): 1.478

Konfidenzniveau: Mittel (60%)

Datenvollstandigkeit: Hoch (80%)

Die Logistik beim Versand abgefullter Produkte oder der Auslieferung neuer Anlagen an unsere Kunden wird nicht durch die
Rommelag beauftragt oder bezahlt.

Die durch Rommelag beauftragten Transporte bestehen im Versand von Ersatzteilen, Mustern und Proben sowie Transporte
im Binnenverhaltnis der Unternehmensgruppe.

KATEGORIE 3.10 - VERARBEITUNG DER VERKAUFTEN PRODUKTE
Emissionen (t Co2e): 444 (Schatzung)

Konfidenzniveau: Gering (30%)

Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch (95%)

Mit Ausnahme aufbereiteter Kunststoffgranulate der Rommelag Flex produziert Rommelag keine Zwischenprodukte, die im
Sinne des GHG Protocolls weiterverarbeitet werden. Die Emissionen aus der Weiterverarbeitung von Kunststoffgranulaten
auBerhalb der Gruppe hangen maBgeblich von der Ressourcenwahl der Energieversorgung (Strom/Okostrom) ab. Eine grobe
konservative Schatzung der Emissionen liegt bei < 444 ton Co2e (Strom) bzw. < 13 ton Co2e (Okostrom) fiir die verkaufte
Menge von 1.241 Tonnen Granulaten in 2025.



Material LDPE (Low-Density Polyethylen)

Menge 1.241 Tonnen

Verfahren Verarbeitung per Extrusion oder Spritzguss

Schatzung Emissionen aus dem Energieverbrauch der Weiterverarbeitung
Strommix Emissionen (t CO,)

Deutscher Mix  ca. 444t CO,

EU-Mix ca. 260t CO,

Okostrom ca. 13t CO,

KATEGORIE 3.11 - NUTZUNG DER VERKAUFTEN PRODUKTE
Hergestellte BFS Anlagen:

Emissionen (t CO,g): 39.181 (Schatzung)

Konfidenzniveau: Mittel (60%)

Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch (95%)

Die Emissionen wahrend der Nutzung hergestellter Anlagen hangen von kundenspezifischen Parametern ab, Uber die
Rommelag keine verlasslichen Annahmen treffen kann. Zur Schatzung wurde daher ein standardisiertes Betriebsmodell
einer Anlage und Nutzungsdauer entwickelt und mit der Anzahl verkaufter Anlagen multipliziert. Die Emissionen wahrend
der Nutzungsphase werden maBgeblich durch den Verbrauch von Strom bestimmt, eine Nutzung von Okostrom fiihrt
kundenseitig zu einer deutlichen Reduktion der Emissionen.

In Kollaboration mit Lieferanten und Kunden haben wir bereits 2024 damit begonnen, die Parameter und Systemgrenzen
fir die Durchfihrung von Okobilanzen (Product Carbon Footprint) sowie Lebenszyklusanalysen (LCA) im BFS Prozess zu
identifizieren. Die Erstellung von Lebenszyklusanalysen ohne die BerUcksichtigung kundespezifischer Parameter ist fir die
Ermittlung von Emissionen in dieser Kategorie nicht aussagekraftig oder zielfUhrend.

Rommelag investiert weiterhin in die Entwicklung neuer Anlagen, welche den Energie- und Materialeinsatz deutlich reduzieren
und damit einen positiven Effekt auf die Reduktion von Co2 Emissionen erwirken.

KATEGORIE 3.12 - UMGANG MIT VERKAUFTEN PRODUKTEN AN DEREN LEBENSZYKLUSENDE
Emissionen (t CO,e): 17 (Schatzung)

Konfidenzniveau: Mittel (60%)

Datenvollstandigkeit: Sehr Hoch (95%)

Abgefullte und verpackte Produkte (Dienstleistung): Die von Rommelag Unternehmen im Kundenauftrag verpackten
Endprodukte (Arzneimittel) werden an unsere Kunden ausgeliefert und durch diese in internationale Gesundheitsmarkte
verteilt. Bei der Berechnung der Emissionen wurde die Gesamtmenge hergestellter und verpackter Arzneimittel 2025 mit
entsprechenden Emissionsfaktoren der Entsorgung (DEFRA 2025) multipliziert.

Hergestellte Abflllanlagen: Fur die Ermittlungen der Emissionen in dieser Kategorie wurde ein Standardmodell der Entsorgung
verwendet, wobei wir von einer Recyclingquote der eingesetzten Materialien von 70% (Stahl, Kupfer, Motoren) ausgehen.
Dieses Modell wurde auf die Gewichte der im Berichtszeitraum hergestellten Anlagen angewendet. Zudem haben wir in 2025
mit der Erstellung anlagenspezifischer Okobilanzen (Product Carbon Footprints) begonnen, welche in Zukunft eine genauere
Ermittlung der Emissionen in dieser Kategorie ermdoglichen wird.

Rommelag serviciert bis zum heutigen Tag alle hergestellten Anlagen. Von Kunden ausgemusterten Anlagen kdnnen durch
Rommelag aufbereitet und Uber unser Gebrauchtmaschinenprogram fir den Weiterbetrieb in den Markt zurickgefuhrt
werden.

KATEGORIE 3.13 - VERMIETETE ODER VERLEASTE SACHANLAGEN
Diese Kategorie ist fur die Unternehmen der Rommelag Gruppe nicht zutreffend.

KATEGORIE 3.14 - FRANCHISE
Diese Kategorie ist fur die Unternehmen der Rommelag Gruppe nicht zutreffend.



KATEGORIE 3.15 - INVESTITIONEN

Emissionen (t CO,e): 3.968
Konfidenzniveau: Hoch (80%)

Datenvollstandigkeit: Hoch (80%)

Auf Basis der Einkaufsvolumina aller Rommelag Unternehmen haben wir die Emissionen fir die Hauptwarengruppen

Investitionsguter (Maschinen und Anlagen) nach der Spend-based Methode ermittelt.

3.4.2VERBRAUCH VON ENERGIE UND WARME

Strom und Fernwarme/-kalte

Herkommlicher Strom

Okostrom

Selbst erzeugter/genutzter Strom
Fernkalte

Fernwarme

Gesamtstromverbrauch/Fernwarme/kélte

Land

China
Deutschland
Indien
Schweiz
USA

Gesamtstromverbrauch/Fernwarme/kélte

Warmeverbrauch - Einsatz von fossilen oder biogenen Brennstoffen

Brennstoff
Erdgas / Biogas
Heizol leicht

Gesamtwarmeverbrauch (Alle Brennstoffe)

Land

China
Deutschland

Indien

Schweiz

USA

Gesamtstromverbrauch/Fernwarme/kélte

MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

MWh

MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

MWh

MWh
MWh
MWh

MWh
MWh
MWh
MWh

MWh

MWh

774
25.326
386
26
294
26.806

24.458
292
2.044

26.806

6.048,39
546978
11.518

9.594

1924

11.518

815
23.021
620
26
280
24763

10
21270
160
3.319

24763

5.235
5474
10.749

8705

2.044

10.749

20.507
2.985
363
34
247
24136

20.800
156
3168

24136

5.309
5289
10.620

8955

1.665

10.620

23.260

380

25

153
24.526

21326
70
3131

24.527

6.565
4322
10.927

10.091

836

10.927



3.4.3VERBRAUCH VON KRAFTSTOFFEN

Benzin/ Diesel

Strom (Fuhrpark)

MWh

MWh

2.394

105

3.4.4EINSATZ VON KALTEMITTELN

Kaltemittel

R32

R134A
R407C
R410A
R449A
R513A

Gesamtergebnis

3.4.5ABFALLE

Abfall nach Art und Entsorgungsmethode

Entsorgungsmethode

Umleitung

Aufbereitet fir Wiederverwertung

Recycled

Sonst. Rickgewinnung

Weiterleitung

Deponierung

Sonst. Entsorgung

Verbrennung (mit EnergieRickGw)

Verbrennung (ohne EnergieRickGw)

Gesamtmengen

Recyclingquote

Tonne (t)

Tonne (t)

Tonne (t)

Tonne (t)

Tonne (t)

Tonne (t)

Tonne (t)

Tonne (t)

Tonne (t)

Tonne (t)

%

Gesamt-
menge

1143

1130

821

821

1.964

58%

kg
kg
kg
kg
kg
kg
kg

Gefahr-

Abfalle

iche

103

103

105

2%

Un-
gefahr-
liche
Abfalle

1141
12

1128

719

718

1.860

61%

776

Gesamt-
menge

1.206
181

1045

1.059

65

982

2265

53%

Gefahr-
liche
Abfalle

91

80

17

108

84%

1357

83

22

298

72,8

Un-
gefahr-
liche
Abfalle

1116
81

1.034

1.042

50

980

2157

52%

Gesamt-
menge

1.933

974

910

48

591

38

542

2523

77%

Gefahr-
liche
Abfalle

74

70

23

97

76%

29

12

10

54

Un-
gefahr-
liche
Abfalle

1.641

739

901

1

580

40

448

92

2221

77%

Gesamt-
menge

1720

739

978

581

40

448

92

2.301

75%

Gefahr-

liche
Abfalle

79

77

80

99%

Un-
gefahr-
liche
Abfalle

1.641

739

901

1

580

40

448

92

2221

74%

In allen produzierenden Unternehmen werden Abfalle sortenrein getrennt, durch Verwertungspartner gemaB gesetzlicher
Vorgaben wiederaufbereitet, entsorgt oder soweit maglich rezykliert.



3.46NUTZUNG DER RESSOURCE WASSER

Wasserentnahmen und Wasserriickfiihrung

Gesamtvolumen Wasserentnahmen

Oberflachengewasser MegalLiter 0,00
Grundwasser Megaliter 012 012
Meerwasser Megal.iter 0,00
Produziertes Wasser** Megal.iter 0,00
Wasser von Dritten** Megaliter = 76,00 35,00 8,00 2,00 0,01 0,01 0,01 0,60 159 123,22

Gesamtvolumen

et L Megaliter 7600 ~ 000 3500 800 200 0,01 0,01 0,01 072 159 12334

Gesamtvolumen Wasserriickfiihrung nach Ziel

Oberflachengewasser Megaliter 0,00
Grundwasser* Megaliter 012 012
Meerwasser Megaliter 0,00
Produziertes Wasser** Megaliter 0,00
Wasser von Dritten** Megaliter = 76,00 35,00 8,00 2,00 0,01 0,01 0,01 060 159 128,22

Gesamtvolumen
Wasserentnahmen

Megaliter 76,00 0,00 35,00 8,00 2,00 0,01 0,01 0,01 0,72 1,59 123,34

Wasserverbrauch der Rommelag Gruppe:
24,66 Megal.iter

In den Produktionsprozessen der Rommelag CDMO wird Wasser fur Injektionszwecke aufbereitet und in der Abfullung

von Pharmazeutika verwendet. Die Hauptverwendung des Wassers dient der Kihlung von Anlagen und wird in den
Produktionsprozessen genutzt aber nicht verbraucht. Das Gesamtvolumen des verbrauchten Wassers wird auf 20% der
Gesamtmenge des entnommenen Wassers geschatzt. Abwasser werden vor der Einleitung in die 6ffentliche Infrastruktur
soweit erforderlich gefiltert, die Abwasserqualitat wird jahrlich durch Analysen Gberpruft. Im Berichtszeitraum gab es keine
behordlichen Beanstandungen.



3.5 MASSNAHMEN OKOLOGIE (ACTIONS / POLICIES)

Unsere Strategie im Bereich Okologie umfasst unter anderem Investitionen in energieeffiziente Anlagentechnik, die
Optimierung unserer Gebaudeinfrastruktur sowie die Forderung von Kreislaufwirtschaft und Ressourcenschonung entlang
des gesamten Produktlebenszyklus. MaBnahmen zum Schutz von Umwelt, Boden, Luft und Wasser erganzen unser
okologisches Handeln und bilden die Grundlage fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung.

3.5.0MANAGEMENTANSATZ (UBERSICHT)

Umstellung der Gebaudeheizungen von Gas auf Nahwarme

EinzelmaBnahmen zur Energieeffizienz und Einsparung (gem ISO
50001)

Elektrifizierung der Fahrzeugflotte

Umstellung von Anlagen auf emissionsarme Kihlmittel
Vorstand der Rommelag Gruppe (SE & Co KG),

Klimawandel Erneuerung und regelmaBige Wartung von Anlagen Geschéftsfihrungen der Rommelag Unternehmen

Umstellung des Stromeinkaufes auf Okostrom mit
Herkunftsnachweis

Investition in Eigenproduktion von Strom (Photovoltaik)
Erneuerung eigener Anlagen durch die eigenen neuen
Maschinengenerationen bp 500 und bp700
Gruppenweite Umweltrichtlinie

Jahrliche Uberprifung der Abwasserqualitat
Sortenreine Trennung aller Abfall- und Wertstoffe

Umweltverschmutzung ISO Zertifizierungen und GMP Zertifikate (u.a. fiir den Betrieb von Geschaftsfihrungen der Rommelag Unternehmen
Reinraumen)
Einhaltung aller Gesetze und Auflagen
Notfallplane und Schulungen
Jahrliche Ermittlung des Volumens der Wasserentnahmen und
Abwasser
Wasser- und Meeresressourcen Jahrliche Uberprifung der Abwasserqualitat Geschaftsfuhrungen der Rommelag Unternehmen
Jahrliche Revision der Risiken der Ressource Wasser im Rahmen
der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse

Jahrliche Revision der Risiken im Rahmen der Doppelten

Biodiversitat und Okosysteme Wesentlichkeitsanalyse

Vorstand der Rommelag Gruppe (SE & Co KG)

Richtlinie zur verantwortungsvollen Beschaffung

Interne Aufbereitung (Recycling) von Kunststoffabfallen aus der
Kreislaufwirtschaft Produktion Geschaftsfihrungen der Rommelag Unternehmen

Einkauf und Einsatz rezyklierte Materialalternativen (v.a. im
Bereich Verpackung)

3.51 UMWELTRICHTLINE

In 2024 haben wir unsere weltweit geltende Umweltrichtline als Teil unseres Code of Conduct Uberarbeitet. Diese umfasst
folgende Themen:

</ Energieeffizienz und Klimaschutz

7/ Wassermanagement

</ Biodiversitat und Okosysteme

</ Abfallmanagement und Ressourceneffizienz

7 Umweltverschmutzung und Notfallvorsorge

A

—

A

A

A



3.5.2 TRANSFORMATIONSKONZEPT/
ANPASSUNGEN AN DEN KLIMAWANDEL

Der Klimawandel stellt Unternehmen weltweit vor neue Herausforderungen - auch uns bei Rommelag. Steigende
Energiepreise, strengere regulatorische Anforderungen und zunehmende Extremwetterereignisse wirken sich direkt auf
unsere Standorte, Lieferketten und Produktionsprozesse aus. Gleichzeitig steigen die Erwartungen von Kunden, Partnern und
Mitarbeitenden an ein verantwortungsvolles, zukunftsorientiertes Handeln.

Um diesen Veranderungen wirksam zu begegnen und unsere Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern, entwickeln

wir ein umfassendes Transformationskonzept. Es zeigt auf, wie wir unsere Produktion klimafreundlicher, resilienter und
ressourceneffizienter gestalten - durch Investitionen in klimafreundliche Energieversorgung, moderne Technologien,
Anpassung unserer Infrastruktur und strategische MaBnahmen zur CO,-Reduktion. So schaffen wir die Grundlage, um unsere
Klimaziele zu erreichen und gleichzeitig flexibel auf die Folgen des Klimawandels reagieren zu konnen.

Fur eine detaillierte Ubersicht siehe Kapitel 3.3.1 UBERGANGSPLAN FUR DEN KLIMASCHUTZ

3.5.3MASSNAHMEN ZUR CO2-REDUKTION

Beitrag zur CO,-Reduktion durch neue
Maschinengeneration

Ein wesentlicher Beitrag zur Reduzierung von CO,-
Emissionen ergibt sich aus der Einfihrung unserer neuen
Maschinengeneration, der bottelpack S00er Serie. Diese
wurde gezielt darauf ausgelegt, den Energieverbrauch
im Betrieb deutlich zu senken und gleichzeitig den
Materialeinsatz flexibler und effizienter zu gestalten.
Dadurch ermdglichen wir uns und unseren Kunden eine
BFS spurbare Verbesserung ihrer Klimabilanz entlang des
gesamten Lebenszyklus der Anlage.

Zusatzlich sorgt das kompaktere Design und das geringere Gewicht der neuen Maschinen fir eine deutliche
Emissionsreduktion beim Transport. Als Technologiefhrer in der BFS-Technologie leisten wir damit nicht nur einen

wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit in der pharmazeutischen Verpackung, sondern setzen auch neue MaBstabe fur
ressourcenschonende Produktionslésungen. Weitere Informationen zur neuen Maschinengeneration finden sich unter:
nextlevelbfs.rommelag.com.

3.5.4MASSNAHMEN ZUR UMSTELLUNG DER
ENERGIEVERSORGUNG

Bereits seit 2024 beziehen wir unseren gesamten Strom an unseren Produktionsstandorten aus erneuerbaren Energiequellen
mit Herkunftsnachweis. Zudem investieren wir in weitere Anlagen zur autonomen Energieerzeugung (Photovoltaikanlagen
und Warmepumpen).

Umstellung auf Nahwarme bei Rommelag Engineering

Zur Reduktion der Emissionen in Scope 1 wurde 2025 mit der Umstellung der Beheizung der Geb3ude an den Standorten
der Rommelag Engineering von Gas auf Nahwarme begonnen. Dadurch werden die Emissionen in diesem Bereich in den
kommenden Jahren um 30% (ca. 250 tCo2e) reduziert.



3.5.5MASSNAHMEN ZUR VERBESSERUNG DER
ENERGIEEFFIZIENZ UND REDUKTION DES
ENERGIEVERBRAUCHS

Energieeffizienz als Schlissel zur nachhaltigen Produktion

Die Reduzierung des Energieverbrauchs ist ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Durch gezielte
MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz leisten wir nicht nur einen Beitrag zum Klimaschutz, sondern senken auch
Betriebskosten und erhdhen die Zukunftsfahigkeit unserer Produktionsprozesse. Dabei setzen wir auf moderne Technologien,
intelligente Steuerungssysteme und kontinuierliche Prozessoptimierung. Ob durch Investitionen in neue Anlagen, die
Umstellung auf energieeffiziente Komponenten oder durch bewusstes Verhalten unserer Mitarbeitenden - wir verfolgen das
Ziel, den Energieeinsatz an allen Standorten messbar und dauerhaft zu verringern. Verbesserungen werden durch erfolgreiche
Audits zur ISO 50001 bei unseren produzierenden Unternehmen Rommelag CDMO und Rommelag Engineering bestatigt.

MaBnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz und Reduktion des Energieverbrauchs

Die Kapazitat der Eigenproduktion von Strom durch eigene Photovoltaikanlagen wird in den kommenden Jahren verdreifacht.
Weitere MaBnahmen umfassen die

</ Installation von Warmepumpen

</ Abwarmenutzung von Kompressoren und Prozessluftabsaugung

<7 Torluftschleier

</ Elektrifizierung der Fahrzeuge

</ Installation einer neuen Kalteanlage

3.5.6 MASSNAHMEN ZUR REDUZIERUNG VON ABFALLEN /
ERHOHUNG DER RECYCLING-QUOTE

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen bedeutet fir uns bei Rommelag auch, Abfalle konsequent zu reduzieren
und wertvolle Materialien moglichst im Kreislauf zu halten. Deshalb arbeiten wir stetig daran, Abfallmengen in der Produktion
zu verringern, Recyclingprozesse zu optimieren und die Wiederverwertungsquote zu erhéhen. Ob durch sortenreine
Trennung, die Ruckfihrung von Produktionsresten oder den Einsatz recycelbarer Materialien - wir verfolgen das Ziel,
Umweltbelastungen zu minimieren und Rohstoffe effizient zu nutzen. Dabei betrachten wir nicht nur unsere eigenen
Prozesse, sondern auch die Potenziale in der Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und Recyclingpartnern.

Unsere neue Maschinengeneration: Standardisierte Flexibilitat

Die neue Konstruktion der BFS Formen ermdglicht einen effizienten Formatwechsel in unter zwei Stunden sowie die flexible
Produktion unterschiedlicher Behalterformen und Fullvolumina auf einer einzigen Anlage. Durch die modulare Hohe der
Formen wird auch das Verhaltnis von Produkt/ Abfall positiv beeinflusst, was deutliche Einsparungen des Materialeinsatzes
sowie der Abfallvolumina (bis zu 80%) ermdglicht.

3.3.7 MASSNAHMEN ZUR EINSPARUNG VON ENERGIE UND
WASSER IN DER PRODUKTION

Durch den Einsatz moderner Antriebe verbraucht die neue Maschinengeneration bis zu 75% weniger Energie bei gleichem
Output. Neue Verfahren zur Generierung von Vakuum ermdglichen den vollstandigen Verzicht von Wassernutzung in diesem
Prozess, was jahrliche Einsparungen von bis zu 420.000 Litern Wasser ermoglicht. Diese Verbesserungen haben nicht nur
einen positiven Effekt auf den 6kologischen FuBabdruck der Rommelag Gruppe, sondern vor allem auf die Nachhaltigkeit der
Produktionsprozesse bei unseren Kunden.



3.5.8MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ VON UMWELT, BODEN,
LUFT UND WASSER

Zur Vermeidung von Umweltverschmutzungen werden bei Rommelag verschiedene MaBnahmen ergriffen. Ein wichtiger
Schritt ist das Monitoring der Abwasser, bei dem regelmaBig die Qualitdt des Abwassers kontrolliert wird, um Schadstoffe
frihzeitig zu erkennen und auszuschlieBen. Luftfilteranlagen tragen dazu bei, Emissionen in die Atmosphare zu reduzieren,
indem sie mogliche Schadstoffe aus der Abluft in unseren Produktionsprozessen filtern. Auch das Gefahrengutmanagement
spielt eine zentrale Rolle: Durch sichere Lagerung, Kennzeichnung und den verantwortungsvollen Umgang mit gefahrlichen
Stoffen werden Risiken fur Umwelt und Gesundheit minimiert. Zudem erfolgt die Produktion von Arzneimitteln unter
Reinraumbedingungen, um Verunreinigungen zu verhindern und eine saubere, kontrollierte Fertigungsumgebung
sicherzustellen. Diese MaBnahmen leisten gemeinsam einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz.

3.5.9MASSNAHMEN ZUR SCHULUNG VON MITARBEITER*INNEN
ZUR ENERGIEEINSPARUNG UND ZUR SENSIBILISIERUNG
KLIMASCHUTZ

Im Rahmen unserer gruppenweiten Umwelt- und Arbeitsschutzrichtlinie vermitteln wir allen Mitarbeitenden das notige
Wissen, um ressourcenschonend zu handeln. Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, sondern
auch um ein echtes Verstandnis fur energieeffizientes Verhalten im Arbeitsalltag - vom bewussten Umgang mit Strom,
Wasser und Druckluft bis hin zur optimalen Nutzung von Maschinen und Luftungstechnik. Fihrungskrafte tragen hier
besondere Verantwortung: Sie sorgen daflr, dass Umwelt- und Sicherheitsstandards in ihnrem Bereich bekannt sind und aktiv
gelebt werden.



Unsere jahrlichen Schulungen werden regelmaBig aktualisiert und um praktische Anwendungsbeispiele erganzt. Daruber
hinaus fordern wir eine Kultur des Mitdenkens und Mitgestaltens: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ausdricklich
eingeladen, Verbesserungsvorschlage einzubringen oder VerstoBe gegen die Umweltstandards zu melden. So schaffen wir
gemeinsam ein Arbeitsumfeld, in dem Klimaschutz zur Selbstverstandlichkeit wird - und starken gleichzeitig Gesundheit,
Sicherheit und Nachhaltigkeit an all unseren Standorten.

3.5.10 NACHHALTIGKEIT ALS PROZESS
DER KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNG

Nachhaltigkeit verstehen wir bei Rommelag als einen fortlaufenden Verbesserungszyklus: Jede Innovation, jeder Prozess
und jede Entscheidung soll uns unserem nachsten - besseren - Status naherbringen. So nutzen wir etwa intelligente
Raumnutzung, um unsere Reinrdume von ehemals Uberdimensionierten Flachen auf nur noch 7 m2 zu verkleinern. Kleinere,
leichtere Anlagen erlauben es, mehrere Einheiten in geteilten Reinrdumen flexibel aufzubauen, wodurch sich Betriebskosten
und Komplexitat spirbar reduzieren.

Gleichzeitig treiben wir die Digitalisierung unserer Produktionsprozesse voran: Unsere digitale Plattform zur Einrichtung,
Konfiguration und Steuerung der Anlagen spart Inbetriebnahmezeiten, reduziert Materialverlust beim Formatwechsel und
erleichtert Wartungen. Diese beiden Bausteine — optimierter Flacheneinsatz und smarte Steuerung - sind nur die ersten
Schritte auf unserem Weg. Kontinuierliche Verbesserung bedeutet fur uns auch, Energie- und Wasserverbrauche zu
monitaren, Mitarbeitende in Energieeffizienz zu schulen und regenerative Energien noch starker in unsere Wertschopfung
zu integrieren. So gestalten wir Nachhaltigkeit nicht als einmaliges Projekt, sondern als dynamischen Standard, der sich mit
jedem Tag weiterentwickelt.

3.3. 11 MASSNAHMEN ZUR KREISLAUFWIRTSCHAFT

Wertstoffe / Kunststoffe werden
sortenrein gesammelt aus:

a. Anfahrprozess / Risten / FAT

b. Prozessbedingter Ausschuss

c. Uberschussmaterialien

Gebinde werden zu
Rommelag Flex transportiert

Wertstoffe / Kunststoffe
werden zum Einsatz in neue

Produkte bereitgestellt Ro m m e I a g
Recycling
Kreislauf

Das Granulat wird sortenrein
abgefillt und verpackt

Das homogen
aufgeschmolzene / aufgearbeitete
Material wird neu granuliert

Wertstoffe / Kunststoffe
werden sortiert

Wertstoffe / Kunststoffe werden je
nach Typ und Ausgangszustand in
verschiedenen Verarbeitungsverfahren
aufgearbeitet:

a.Mahlen

b. Kompaktieren

c. Extrudieren



Bei Rommelag ist Nachhaltigkeit kein Schlagwort, sondern Teil unserer DNA - auch und besonders im Maschinenbau. Ein
zentraler Hebel dafur ist unser Einsatz fUr eine funktionierende Kreislaufwirtschaft: Statt Ressourcen einfach zu verbrauchen,
setzen wir auf Werterhalt, Wiederverwendung und Weiterverwertung.

Ein gutes Beispiel ist unser umfassender Serviceansatz fur unsere BFS-Anlagen. Wir betreuen und warten alle je produzierten
Maschinen - unabhangig vom Baujahr - und sorgen so dafir, dass sie Uber Jahrzehnte GMP-konform und effizient

betrieben werden kénnen. Uber unser Gebrauchtmaschinenprogramm geben wir ausgemusterte Anlagen nach sorgfaltiger
Generaliberholung und CE-Zertifizierung an unsere Kunden zurtck. So verlangern wir gezielt Produktlebenszyklen und
vermeiden unndtige Neuproduktion.

Auch in der laufenden Fertigung setzen wir auf Ressourcenschonung: Produktionsabfalle wie Kunststoffe oder Metalle
werden sortenrein erfasst und soweit mdglich wiederverwendet - sei es zur Herstellung neuer Produkte im eigenen
Unternehmen oder durch die Weitergabe an spezialisierte Recyclingpartner. Unser Ziel ist klar: Die Wiederverwertungsquote
kontinuierlich zu erhohen und so Schritt fir Schritt eine echte Kreislaufwirtschaft im Maschinenbau zu etablieren.

Die Verwertung von Kunststoffen, welche in Test- und Abfillprozessen unserer Unternehmen Rommelag CMDO und
Rommelag Engineering als Reste abfallen, erfolgt innerhalb der Rommelag Gruppe bei der Rommelag Flex.

= .

Bei der Herstellung und Abfillung von Pharmazeutika bei der Rommelag CDMO setzten wir auf Monomaterialien in der
Primarverpackung sowie der Verwendung rezyklierter Materialalternativen in der Sekundar- und Tertiarverpackung, damit
diese zu einem hohen Anteil wiederverwendet bzw recycled werden konnen.

Mit unseren Materialpartnern konnten wir bereits in technischen Tests erfolgreich aufzeigen, das biologisch abbaubare sowie
nicht-fossilbasierte Kunststoffe auf unseren Anlagen im BFS Prozess eingesetzt werden kdnnen.

3.3.12 MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG OKOLOGISCHER ZIELE
BEI KUNDEN

Nachhaltigkeit gemeinsam gestalten - Verantwortung iber das eigene Unternehmen hinaus

Nachhaltigkeit endet fir uns nicht am Werkstor. Wir verstehen sie als gemeinsame Aufgabe entlang der gesamten
Wertschopfungskette - von der Entwicklung unserer Maschinen Uber den Betrieb bei unseren Kunden bis hin zur Logistik.
Deshalb ist es uns ein zentrales Anliegen, auch unsere Kundinnen und Partner bei der Erreichung ihrer 6kologischen Ziele
aktiv zu unterstitzen.



Konkret bieten wir eine Vielzahl an MaBnahmen an, mit denen unsere Kunden ihren Energie- und Wasserverbrauch senken
koénnen: neue, ressourceneffiziente Maschinengenerationen, optimierte Ersatzteilversorgung und langlebige Anlagen,

die auch nach Jahrzehnten noch voll servicefahig sind. Auch bei Verpackung und Transport achten wir auf intelligente,
wiederverwendbare und CO,-sparende Materialien und Losungen entlang der Lieferkette.

3.3.13 MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG OKOLOGISCHER ZIELE
IN DER LIEFERKETTE

Uber den Business Partner Code of Conduct fordert Rommelag seine Lieferanten auf, Umweltverschmutzungen
entgegenzuwirken und negative Auswirkungen zu minimieren, zum Beispiel durch Einhaltung hoher Qualitats- und
Umweltstandards. Zudem erwarten wir van unseren direkten Hauptlieferanten die Einfihrung von Zielen und MaBnahmen zur
Reduktion der Co2 Emissionen in der Lieferkette.






Wesentliche Auswirkungen, Chancen und Risiken
im Bereich Soziales

ESRS S1Eigene Belegschaft:

Code of Conduct, Richtlinie fir Menschenrechte,

Sichere, faire und stabile Arbeitsplatze
Gerechte Entlohnung

Vereinbarkeit von Beruf & Familie
Weiterbildungsmdglichkeiten

Physische oder psychische Belastungen,
Ungleichbehandlung oder Diskriminierung,
Verletzung von Arbeitszeit- oder
Arbeitsschutzgesetzen

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette:

AnstoB zu besseren Arbeitsstandards durch
Lieferantenanforderungen

Physische oder psychische Belastungen,
Ungleichbehandlung oder Diskriminierung
Verletzung von Arbeitszeit- oder
Arbeitsschutzgesetzen

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften:

Stérkung regionaler Wirtschaft
Beitrag zur lokalen Infrastruktur
Gesellschaftliches Engagement

Belastung von Infrastruktur (z. B. Verkehr)
Wahrnehmung von Ungleichbehandlung
oder sozialem Ungleichgewicht

Chancen: Entwicklungsmdglichkeiten durch
Aus- und Weiterbildung

Mitgestaltung durch sozialen Dialog
Work-Life-Balance

Risiko: Gesundheitliche Beeintrachtigungen
Fluktuation
Reputations- und Rechtsrisiken

Chance: Aufbau verantwortungsvoller
Partnerschaften

Risiko: Gesundheitliche Beeintrachtigungen
Reputations- und Rechtsrisiken

Risiko: Missachtung von Menschenrechten
Zwangs-/Kinderarbeit

Mangelnde Arbeitssicherheit

Lohne unter Mindeststandard

Chance: Schaffung von Arbeitsplatzen &
Infrastruktur

Kooperation mit Schulen und
Bildungseinrichtungen

Férderung von Teilhabe

Arbeitsschutzrichtinie
Arbeitssicherheitsprogramme
Schulungen & Audits

Flexible Arbeitsmodelle

Betriebliche Soizialleistungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kompetenzbasiertes Weiterbildungs- und
Entlohnungsmodell
Beschwerdemechanismen

HSE-Managementsysteme
Schulungen & Audits

Dialogformate & Mitarbeiterbeteiligung
Beschwerdemechanismen

Lieferantenkodex
Risikobewertung & Monitoring
ESG-Kriterien in der Beschaffung

Business Partner Code of Conduct

Business Partner Code of Conduct

Regionale Partnerschaften
Investitionen in Bildung & Infrastruktur

transparente Kommunikation mit Gemeinden und

lokalen Regulierungsbehérden

Stakeholderdialoge
Bedarfsorientiertes Engagement
Nachhaltige Standortplanung

ESRS S4 Verbraucher & Endnutzer:

Weltmarktfihrer fir Anlagen/ BFS Prozessen in der
Pharmaindustrie

Kontaminationsfreie Herstellung und Verpackung von
Arzneimitteln

Durch unsere Anlagen kénnen Arzneimittel
/I\ weltweit sicher und nachhaltig verpackt
werden.

Chance: Bereitstellung von Anlagen zur
sicheren Herstellung und Verpackung von
Arzneimitteln

Schulungsprogramme
Technische Dokumentation
Kundenservice & Supportangebote
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EHRLICHE WERTSCHATZUNG FUR EHRLICHE ARBEIT
Die Aufgaben bei Rommelag sind so hochwertig und anspruchsvoll wie unsere Produkte und Dienstleistungen. Qualitat und
Innovation entstehen durch unsere Mitarbeiterinnen. Gerade deshalb zeigen wir diese Wertschatzung in den Vergitungen und
Zusatzangeboten, mit denen ein modernes Unternehmen die Leistung seiner Mitarbeiterlnnen honoriert.

UNSERE WERTE LEBEN

Wir sind offen
fir Neues

Veranderungen machen uns kei-
ne Angst. Wir begreifen sie als
Herausforderung und als echte
Chance fur eine positive Weiter-
entwicklung.

Wir verstehen uns
als ein Team

Wir sind bodenstandig. Ein gutes
Miteinander mit flachen Hierar-
chien, kurzen Wegen und offenen
Tdren ist uns wichtig. Wir sind
.per du”.

Wir sind den Menschen
zugewandt

Wir begegnen anderen mit
Respekt und Wertschatzung,
héren zu und haben ein echtes
Interesse an den BedUrfnissen
unseres Gegenubers.

Wir haben eine
gemeinsame Vision

Das Ziel, dass Menschen weltweit
dank unserer Losungen Zugang
zu sicheren Arzneimitteln
erhalten, treibt uns an. Diese
Vision gibt unserer Arbeit Sinn
und Relevanz.

Wir bieten Menschen
echte Chancen

Beiunsistjede und jeder
willkommen - unabhangig von
Alter, Geschlecht oder Herkunft.
Fur uns zdhlen nur das Potenzial
und die Bereitschaft, die Zukunft
mit uns zu gestalten.

Wir bieten
Stabilitat

Als regional verwurzeltes,
inhabergefihrtes Unternehmen
mit der Ausrichtung auf globale,
wachstumsstarke Markte geben
wir unseren Mitarbeitenden
langfristig Sicherheit und
Stabilitat.

WASLJ
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Beruf und Privatleben
weitergedacht

ARBEITSZEITEN MIT FLEXIBILITAT

Vieles lauft bei uns im Schichtbetrieb. Doch wo immer
es maglich ist, bemihen wir uns um Teilzeitmodelle
und Flexibilitat. Zum Beispiel mit einem persdnlichen
Gleitzeitkonto.

ZEITWERTKONTO FUR AUSZEITEN

Aktuell nur in Deutschland moglich: Wertguthaben aufbauen
und zu gegebener Zeit einsetzen. Zum Beispiel fir die
Freistellung vor Rentenbeginn, ein Sabbatical oder zur
Arbeitszeitreduzierung bei hoherem Entgelt.

MEHR URLAUB
Bei uns bekommen alle Mitarbeiterlnnen Sonderurlaube fir
personliche Anlasse.

FLEXIBLERER RENTENEINSTIEG

Aktuell nur in Deutschland moglich: Wer will, kann

einen Teil seines Gehalts oder Sonderzahlungen in ein
Lebensarbeitszeitkonto einzahlen, um spater einen flexiblen
Ubergang in die Altersrente zu haben.

Geld ist nicht alles,
aber ...

GEHALT UND SONDERZAHLUNGEN

Wir bezahlen leistungsgerecht, gewahren Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Pramien je nach Geschaftserfolg und
Sonderzahlungen fur Jubilden, Familienzuwachs und Heirat.

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Mit dem arbeitgeberfinanzierten Anteil schaffen wir einen
wertvollen Baustein Ihrer zusatzlichen Altersversorgung.
Diese kdnnen Sie mit einem Eigenbeitrag weiter ausbauen.

MITARBEITERDARLEHEN
Wir halten zusammen: Wenn es finanziell mal eng werden
sollte, unterstUtzen wir in einem festgelegten Rahmen.

BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN

Je nach Standort bieten wir zum Beispiel Kantinen, Obst und
Getranke, Betriebssport, Sprachunterricht oder Gutscheine
fUr Freizeitangebote.

GEFORDERTE (E-)MOBILITAT

Unsere E-Ladestationen kdnnen Sie mittels Chipkarte auch
fUr Ihr Fahrzeug nutzen. Zudem bieten wir JobRad-Leasing
und tragen die Versicherungs- und Wartungskosten.



To Deutschland
Germany

EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Ausbildung, Duales Studium, Praktikum, Werkstudententatigkeit,
AbschluBarbeit bei Rommelag

Ausbildung als

</ Industriekaufmann-kauffrau </ Fachlagerist-in/Fachkraft fir Lagerlogistik
</ Industriekaufmann-kauffrau mit Zusatzqualifikation </ Pharmakant-in

</ Fachinformatiker-in </ Kunststoff- und Kautschuktechnologe-technologin
</ Mechatroniker-in

</ Industrieelektriker-in fUr Betriebstechnik

</ Industriemechaniker-in </ Bachelor of Engineering Maschinenbau

</ Zerspanungsmechaniker-in </ Bachelor of Engineering Mechatronik

</ Elektroniker-in fur Automatisierungstechnik </ Bachelor of Engineering Elektrotechnik

</ Technischer Produktdesigner-in </ Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik
In diesen Bereichen bist du bei uns richtig

</ Pharmazie/ Pharmatechnik </ Maschinenbau

</ Lebensmittel, Erndhrung & Hygiene </ Elektronik/Elektrotechnik

</ Chemie/Chemieingenieurwesen </ Mechatronik

</ Kunststofftechnik </ BWL

Argumente, warum es sich lohnt, bei uns deine Ausbildung zu beginnen? Gerne:

</ Spannende Produkte und Projekte im </ Erstausstattung mit Firmenkleidung
Sondermaschinenbau, der pharmazeutischen </ 30 Tage Urlaub
Lohnabfillung und der Folienextrusion plus Sonderurlaube fur personliche Anlasse

</ Moderne Lehrwerkstatt <7 Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto

</ 100 tolle Azubi-Kolleginnen und Kollegen </ Mitarbeiter-Events: Family Day, Sommerfest,

</ Entwicklungsmadglichkeiten innerhalb der Gruppe Weihnachtsfeier

</ Unterstitzung beruflicher Weiterbildung </ Corporate Benefits wie kostenlose Getranke,

</ Soziales Familienunternehmen mit langfristiger kostenlose E-Tankstellen, Kantine, Mitarbeiter-WLAN,
Ausrichtung Mitarbeiterzeitung und vieles mehr

</ Kennenlernen mehrerer Abteilungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Azubi-
Sportprogramm, Obstkorb, Betriebsarzt und
Praventionsangeboten

R
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Fur alle Fragen rund um das Thema Ausbildung haben wir ein eigenes Portal unter https://www.rommelag.com/de/ausbildung
eingerichtet. NatUrlich erreichst Du uns auch auf unseren Social-Media-Kanalen oder via E-Mail.

Karriere und Weiterbildung bei Rommelag

In diesen Berufen und Bereichen bietet Rommelag
beste Karrierechancen

</ Verkauf / Vertrieb

</ Technischer Service / Kundendienst

</ Qualitdtsmanagement / Qualitatssicherung

</ Pharmazeutik / Pharmatechnik

</ Lager/ Logistik

</ Konstruktion / Entwicklung

</ Validierung

</ Drucktechnik Verfahrenstechnik

<7 Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und

</ Kautschuktechnik

</ Softwareentwicklung / Automatisierungstechnik
</ Produktion / Montage

</ Betriebswirtschaft / Administration / Organisation

Weiterbildung

Der Erfolg der Rommelag Gruppe beruht auf den Beitragen unserer Mitarbeiterlnnen. Zur internen Weiterbildung steht allen
Mitarbeiterlnnen unser gruppenweites Schulungscenter mit allen Schulungsunterlagen der Rommelag Gruppe in unserem
Intranet zur Verfigung. Erganzt wird unser Weiterbildungsangebot durch fachspezifische externe Angebote in Abstimmung
mit den Ergebnissen des jahrlichen Entwicklungsgespraches auf der Basis unseres genderneutralen Kompetenz- und
Laufbahnmodels.

Interne Weiterbildungen

Bei uns wird gefordert und gefordert. Zum Beispiel Uber das
gruppenweite digitale Schulungscenter mit ausfihrlichen
Schulungsdokumenten.

Fachspezifische Fortbildungen
In jahrlichen Entwicklungsgesprachen stimmen wir uns zu
individuellen Méglichkeiten und passenden Angeboten ab.

Sprachkurse

Zur Foérderung von Diversitat und Integration bieten wir
Sprachkurse und arbeiten mit anderen Unternehmen
der Region zusammen, um dies auch auBerhalb des
Arbeitsraumes zu unterstutzen.




4.2 AUSWIRKUNGEN (IMPACTS)

Als international tatiges Unternehmen mit Uber 2.000 Mitarbeiterinnen tragen wir eine weitreichende soziale Verantwortung -
gegenlber unseren Beschaftigten, ihren Familien und den lokalen Gemeinschaften an unseren Standorten.

ESRS S1 Eigene Belegschaft
ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wert-
schopfungskette
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften
ESRS S4 Verbraucher & Endnutzer

Sichere, faire und stabile
Arbeitsplatze- Gerechte
Entlohnung- Vereinbarkeit
von Beruf & Familie-
Weiterbildungsmdglichkeiten

AnstoB zu besseren
Arbeitsstandards durch
Lieferantenanforderun-gen

Starkung regionaler Wirtschaft-
Beitrag zur lokalen Infrastruktur-
Gesellschaftliches Engagement

Durch unsere Anlagen kénnen
Arzneimittel weltweit sicher und
nachhaltig verpackt werden.

Physische oder psychische Belas-
tungen- Ungleichbehandlung
oder Diskriminierung- Verletzung
von Arbeitszeit- oder
Arbeitsschutzgesetzen

Risiko von Ver-letzungen von
Arbeitnehmer-rechten bei
Zulieferern

Belastung von Infrastruktur (z. B.
Verkehr)- Wahrnehmung von
Ungleichbehandlung oder sozialem
Ungleichgewicht

Kurzibersicht Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit im Bereich Soziales

ESRS S1Eigene Belegschaft

</ Sichere, faire und stabile Arbeitsplatze

</ Gerechte Entlohnung
/7 Vereinbarkeit von Beruf & Familie
</ Weiterbildungsmaoglichkeiten

A

A

Arbeitssicherheitsprogramme-
Schulungen & Audits-
Flexible Arbeitsmodelle-
Beschwerdemechanismen
& Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Lieferantenkodex- Risikobewertung
& Monitoring- ESG-Kriterien in der
Beschaffung

Regionale Partnerschaften-
Investitionen in Bildung &
Infrastruktur- Transparente
Kommunikation mit Gemeinden

Produktschulungen-
Kundenservice & After-Sales-
Support

</ Physische oder psychische Belastungen
</ Ungleichbehandlung oder Diskriminierung
</ Verletzung von Arbeitszeit- oder Arbeitsschutzgesetzen

ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
</ AnstoB zu besseren Arbeitsstandards durch Lieferantenanforderungen
</ Risiko von Verletzungen von Arbeitnehmerrechten bei Zulieferern

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften
</ Starkung regionaler Wirtschaft
</ Beitrag zur lokalen Infrastruktur
</ Gesellschaftliches Engagement

Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften

Unsere Standorte pragen Regionen - wirtschaftlich, infrastrukturell und sozial. Wir sehen uns als aktiven Teil dieser
Gemeinschaften und Ubernehmen Verantwortung Uber den Betrieb hinaus.

Infrastruktur & Beschaftigung

Durch unsere Betriebe entstehen nicht nur direkte Arbeitsplatze, sondern auch zahlreiche indirekte

Beschaftigungsmaglichkeiten. Wir starken die lokale Wirtschaft, investieren in regionale Infrastrukturprojekte und fordern die
Zusammenarbeit mit lokalen Bildungseinrichtungen.

Gesellschaftliches Engagement

Wir unterstitzen lokale Initiativen und Projekte, die auf soziale Teilhabe, Bildung und Nachhaltigkeit zielen. Dabei stimmen wir
uns eng mit regionalen Akteur*innen ab und engagieren uns dort, wo unsere Prasenz am starksten wirkt.

ESRS S4 Verbraucher & Endnutzer

</ Produktsicherheit und Ausbildung im Umgang mit Anlagen
</ Fehlbedienung mit potenziellen Sicherheitsrisiken (indirekt)



4.3 RISIKEN UND CHANCEN (RISKS /
OPPORTUNITIES)

Soziale Risiken unserer Geschaftstatigkeit

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit gehen soziale Risiken mit der GroBe und Internationalitat unseres Unternehmens
einher. Diese Risiken kdnnen sich direkt auf unsere Mitarbeitenden, auf Beschaftigte in der Lieferkette, auf lokale
Gemeinschaften sowie - im weiteren Sinne - auf Endnutzer (Anwender von Arzneimitteln) auswirken. Die frihzeitige
Identifikation, Bewertung und aktive Steuerung dieser Risiken sind fur uns essenziell, um negative Auswirkungen zu
vermeiden oder zu minimieren und unseren sozialen Verpflichtungen gerecht zu werden.

ESRS S1 Eigene Mitarbeitende
ESRS S2 Mitarbeitende in der Lieferkette
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften
ESRS S4 Verbraucher & Endnutzer

Risiken fir eigene Mitarbeitende (ESRS S1)

Arbeitsunfalle, Uberlastung-
Diskriminierung, mangelnde
Inklusion- Nichteinhaltung von
Arbeitsrechten

Missachtung von
Menschenrechten- Zwangs-/
Kinderarbeit- Mangelnde
Arbeitssicherheit- Lohne unter
Mindeststandard

Soziale Spannungen durch
Standortentwicklung- Belastung
lokaler Infrastruktur- Mangelnde

Integration vor Ort

Sicherheitsrisiken bei Bedienung-
Fehlende Schulung & Anleitung

Gesundheitliche
Beeintrachtigungen- Demotivation
& Fluktuati-on- Reputations- und

Rechtsrisiken

Verletzung gesetzlicher
Sorgfaltspflichten-
Reputationsschaden-
Lieferkettenunterbrechungen

Akzeptanzverlust- Image- oder
Lizenzrisiken- Verlust lokaler
Netzwerke

Arbeitsunfalle im Kundenbetrieb-
Reputati-onsrisiken

HSE-Managementsysteme-
Schulungen & Audits-
Dialogformate &
Beschwerdemechanismen

Lieferantenaudits-
Verhaltenskodizes-
Risikobewertung & ESG-Kriterien in
der Beschaffung

Stakeholderdialoge-
Bedarfsorientiertes Engagement-
Nachhaltige Standortplanung

Schulungsprogramme- Technische
Dokumentation- Kundenservice &
Supportangebote
Einhaltung der GMP Richtlinien

Trotz umfangreicher MaBnahmen im Bereich Arbeitsschutz und Mitbestimmung bestehen grundsatzlich Risiken wie
Arbeitsunfalle, physische oder psychische Belastungen sowie Diskriminierung oder Ungleichbehandlung. Auch die
Nichteinhaltung arbeitsrechtlicher Vorgaben, z. B. im Hinblick auf Arbeitszeiten oder faire Entlohnung, kann ein Risiko
darstellen - insbesondere in internationalen Kontexten mit unterschiedlichen gesetzlichen Regelungen. Eine fehlende
Vereinbarkeit von Beruf und Familie kann zudem zu Unzufriedenheit, Uberlastung und langfristiger Fluktuation fihren.

Risiken in der Lieferkette (ESRS S2)

In globalen Lieferketten bestehen potenziell erhebliche soziale Risiken, insbesondere in Landern mit schwacherer Regulierung
oder Durchsetzung von Arbeitsrechten. Dazu zahlen Zwangs- oder Kinderarbeit, mangelhafte Arbeitsbedingungen,
unzureichende Entlohnung oder Einschrankungen der Vereinigungsfreiheit. Auch mangelnde Transparenz in tiefen
Lieferstufen kann dazu fihren, dass Risiken unerkannt bleiben.



Darstellung von menschenrechtlichen Risiken

Arbeitsbedingungen

Diskriminierung

Menschenhandel und Ausbeutung
Kinderarbeit

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Vereinigungsfreiheit

Landnutzung und Eigentumsrechte
Umweltschutz und Gesundheit
Verbraucherschutz/Produktverantwortung
Konflikte und Sicherheit

Quelle: Die Achtung von Menschenrechten entlang globaler Wertschopfungsketten,
Forschungsbericht 542 Bundesministerium Arbeit und Soziales, Juli 2020

Risiken fur betroffene Gemeinschaften (ESRS S3)

Unsere Standorte kdnnen unbeabsichtigt negative Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften haben - etwa durch zusatzliche
Verkehrsbelastung, Flachenverbrauch oder Konkurrenz um Arbeitskrafte. Wird unser gesellschaftliches Engagement nicht
transparent oder bedarfsgerecht gestaltet, kann dies zu einem Vertrauensverlust fihren. Auch fehlende Einbindung in lokale
Strukturen birgt soziale Risiken, insbesondere in neuen Markten.

Risiken im Umgang mit Endnutzern (ESRS S4)

Auch wenn wir ein B2B-Unternehmen sind, kénnen durch die Komplexitat und technische Anforderungen unserer Maschinen
Risiken fur Endnutzer entstehen - etwa bei unsachgemaBer Bedienung oder unzureichender Schulung. Dies kann sich zum
einen auf die Arbeitssicherheit in den Kundenbetrieben auswirken. Zum anderen kénnen unsachgemaBe Produktionsprozesse
in der Arzneimittelherstellung unserer Kunden zu Kontaminationen und Risiken fir Arzneimittelanwender fihren. Die

von Rommelag im Kundenauftrag hergestellten und verpackten Arzneimittel werden nach den strengen GMP Richtlinien
hergestellt, wodurch eigne Risiken minimiert werden.

Soziale Chancen unserer Geschaftstatigkeit

Unsere Geschaftstatigkeit als international aufgestelltes Maschinenbauunternehmen bringt nicht nur Verantwortung

mit sich, sondern erdffnet auch vielfaltige soziale Chancen - fur unsere Mitarbeitenden, fir Menschen entlang unserer
Lieferkette sowie fur die Gemeinschaften, in denen wir aktiv sind. Die gezielte Nutzung dieser Chancen ist integraler
Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie und unterstitzt zugleich unsere Attraktivitat als Arbeitgeber, unsere Resilienz
und Innovationskraft.

Entwicklungsmaglichkeiten durch Aus- und
ESRS S1 Eigene Mitarbeitende Weiterbildung- Mitgestaltung durch sozialen
Dialog- Work-Life-Balance

Héhere Motivation & Bindung- Innovationskraft-
Arbeitgeberattraktivitat

ESRS S2 Mitarbeitende in der Lieferkette Hebel zur Verbesserung globaler ) ; } :
Stabilere Lieferketten- Reputationsgewinn-
Arbeitsstandards- Aufbau verantwortungsvoller )
Risikominimierung
Partnerschaften
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften Schaffung von Arbeitsplatzen & Infrastruktur-

Starkung des regionalen Netzwerks- Soziale

Kooperation mit Schulen und Organisationen- Akzeptanz & Standorttreue

Férderung von Teilhabe
ESRS S4 Endnutzer (B2B) Weniger Bedienfehler & Ausfalle-
Kundenzufriedenheit- Beitrag zu globaler
Arbeitssicherheit

Bereitstellung von Anlagen zur sicheren
Herstellung und Verpackung von Arzneimitteln



Chancen fir unsere Mitarbeitenden (ESRS S1)

Indem wir sichere, langfristige und sinnstiftende Arbeitsplatze bieten, starken wir die individuelle Entwicklung

unserer Beschaftigten. Besonders durch QualifizierungsmaBnahmen, Talentférderung und die aktive Einbindung in
Entscheidungsprozesse entstehen Maglichkeiten zur beruflichen und personlichen Entfaltung. Flexible Arbeitsmodelle
fordern zudem eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Diese Faktoren steigern nicht nur die Zufriedenheit und
Motivation unserer Mitarbeitenden, sondern auch unsere Innovationsfahigkeit und Mitarbeiterbindung.

Chancen in der Lieferkette (ESRS S2)

Durch unsere Anforderungen an faire Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und Menschenrechte innerhalb der
Lieferkette haben wir die Chance, positiv auf globale Arbeitsstandards einzuwirken. Wir fordern partnerschaftliche
Lieferantenbeziehungen, die auf langfristiger Zusammenarbeit, Transparenz und Verbesserungspotenzial beruhen. Dadurch
entsteht ein Netzwerk mit geteilten Werten - eine wichtige Grundlage fur Resilienz und Qualitatssicherung. Um die
Umsetzung nachhaltiger und sozialer Themen entlang der Lieferkette zu gewahrleisten, haben wir zudem einen Code of
Conduct speziell fir Lieferanten entwickelt.

Chancen fir betroffene Gemeinschaften (ESRS S3)

Unsere Standorte sind oft wichtige wirtschaftliche Anker in ihren Regionen. Wir schaffen nicht nur direkte und indirekte
Arbeitsplatze, sondern fordern durch Bildungskooperationen, gesellschaftliches Engagement und Infrastrukturprojekte die
Lebensqualitat vor Ort. So entstehen Chancen fir soziale Teilhabe, Zukunftsperspektiven fur junge Menschen und starkere
lokale Netzwerke.

Chancen im Umgang mit Endnutzern (ESRS S4)

Auch wenn unsere Produkte im B2B-Bereich eingesetzt werden, liegt eine soziale Chance in der sicheren Bedienbarkeit
unserer Maschinen sowie in der Schulung der Anwender*innen. So leisten wir einen Beitrag zu sicherem Arbeiten weltweit.
Daruber hinaus bieten wir Serviceleistungen, die den Umgang mit unseren Anlagen verbessern und zur Vermeidung von
Arbeitsunfallen beitragen kdnnen.

Aus der Analyse der sozialen Chancen und Risiken leiten wir konkrete Handlungsfelder ab. Um unseren sozialen Beitrag
systematisch und messbar zu gestalten, haben wir uns klare soziale Ziele gesetzt. Sie dienen als Orientierung fUr unser
tagliches Handeln und als MaBstab fur unsere Fortschritte im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit.



4.4 SOZIALES: ZIELE /KENNZAHLEN

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit gehen soziale Risiken mit der GroBe und Internationalitadt unseres Unternehmens
einher. Diese Risiken kénnen sich direkt auf unsere Mitarbeitenden, auf Beschaftigte in der Lieferkette, auf lokale
Gemeinschaften sowie - im weiteren Sinne - auf Endnutzer (Anwender von Arzneimitteln) auswirken. Die frihzeitige
Identifikation, Bewertung und aktive

Steuerung dieser Risiken sind fUr uns essenziell, um negative Auswirkungen zu vermeiden oder zu minimieren und unseren

sozialen Verpflichtungen gerecht zu werden

Diversity, Inclusion and Belonging: Leistungskennzahlen

Geschlechterverteilun Wir streben eine ausgeglichenes Verhaltnis von Mannern zu 37 % /63 % (w/m)
9 Frauen von min. 45 % / 55 % an (2023 39 % / 61 % (w/m))
I Lo o _ 0
Diskriminierungsfreiheit Gemeldete Falle von Diskriminierung: O (2024: 0)
s ; ] TOP Employer 2025
Qualitat der HR Prozesse TOP Arbeitgeber Ranking (Zertifizierungsprozess seit 2021)

MITARBEITERKENNZAHLEN 2025

Diversitat in Kontrollorganen und Angestellten Rommelag Gruppe (alle Unternehmen)
(Alle Detailzahlen beziehen sich auf den Headcount)

Rommelag Gruppe (alle Unternehmen), nach Geschlecht Fihrungskrafte, nach Geschlecht
Headcount 2353 2319 1895 1808 1815 Fuhrungskrafte 266 234 259 258
FTE 1974 1932 Mannlich 212 185 192
80% 80% 74%
Mannlich 147 1397 151
63% 60% 61% Weiblich 53 49 66
20% 20% 25%
882 922 741
Weiblich 37% 40% 39%

Rommelag Gruppe (alle Unternehmen), nach Alter

Headcount 2354 2319 1895 1808 1815
15-20 Jahre 96 148
21-30 Jahre 440 397
31-40 Jahre 558 533
41-50 Jahre 481 444
51-60 Jahre 499 480
61-65 Jahre 194 183
66+ Jahre 29 134
kKA. 57
Rommelag Gruppe (alle Unternehmen), nach Land Fihrungskrafte, nach Land
Headcount 2354 2319 1895 1808 1815 Headcount 266 234 2585 258
Deutschland 1960 1915 Deutschland 206 193
Schweiz 313 296 Schweiz 48 44
Indien 67 59 Indien 10 "
China m 13 China 1 1

USA 3 4 USA 1 1
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221



Rommelag Gruppe (alle Unternehmen), nach Land

Personal total
Personal mannlich
Mannerquote (%)
Personal weiblich

Frauenquote (%)

Personal, Alter : 15-20

Personal, Alter : 21-30

Personal, Alter : 31-40

Personal, Alter : 41-50

Personal, Alter : 51-60

Personal, Alter : 61-65

Personal, Alter : >65

Personal: k.A.

Beschaftigungsart (Angestellte inkl. Fihrungskrafte)

Gesamt

Vollzeit

Teilzeit

Vertragsart (Angestellte inkl. Fihrungskrafte)

Gesamt

Befristet

Unbefristet

Mannlich

Weiblich

Mannlich

Weiblich

Mannlich

Weiblich

Mannlich

Weiblich

2354

1472

63

882

37

96

440

558

481

499

194

57

1960

1200

61

760

3

82

381

471

406

407

161

26

26

2353

1951

1373
94%

550
61%

402

64
17%

332
83%

2353

104

80

24

2249

1391

858

Neu angestellte Mitarbeiterlnnen
(Angestellte inklusive Fihrungskrafte) nach Alter

Eintritte in das Unternehmen

Alter: 15 - 20

Alter: 21 - 30:

Alter: 31 - 40:

Alter: 41- 50

Alter: 51-60:

Alter: 61- 65:

Alter: > 65:

Alter : Keine Angabe

280

45

97

53

28

30

2319

1868

1332
94%

578
61%

451

84
6%

37
39%

313

204

65

108

g5]

42

70

69

81

32

2319

€

70

29

2243

1350

893

67

58

87

1885

1522

1112
73%

410
27%

370

39
1%

331
89%

1885

153

12

38

1742

1039

703

200

"

KA.

KA.

kA,

kA,

kA.

1808

1446

362

2031

362

1669

80

67

33

KA.

KA.

KA.

KA.

KA.

KA.

1815

1478

1815

140

1675

Fihrungskrafte, nach Land

Personal total
Personal mannlich
Mannerquote (%)
Personal weiblich

Frauenquote (%)

266

212

80%

20%

164

80%

42

20%

48

37

77%

23%

100%

0%

100%

0%

Beschaftigungsart (Angestellte inkl. Fihrungskrafte), nach Land

Gesamt

Vollzeit

Teilzeit

Vertragsart (Angestellte inkl. Fihrungskrafte), nach Land

Gesamt

Befristet

Unbefristet

Keine Angabe

Beendete Angestelltenverhaltnisse

Mannlich

Weiblich

Mannlich

Weiblich

Mannlich

Weiblich

Mannlich

Weiblich

1647

1154

489

45

271

1959

93

69

24

1866

130

736

13

223

151

48

61

302

193

109

67

58

67

67

58

(Angestellte inklusive Fihrungskrafte) nach Alter

Eintritte in das Unternehmen

Alter: 15 - 20

Alter: 21 - 30:

Alter: 31 - 40:

Alter: 41- 50

Alter: 51-60:

Alter: 61- 65:

Alter: > 65:

Alter : Keine Angabe

Fluktuationsquote (%)

258

26

69

35

26

21

24

152

106

ka

ka.

ka



Eintritte und Austritte, nach Land und Geschlecht

Neu angestellte Mitarbeiterinnen 229 42 9 (o} (o}
Mannlich 164 28 8 o] o]
Weiblich 65 14 1 0 0
Austritte aus dem Unternehmen 224 31 3 (o] o]
Mannlich 130 19 3 0 0
Weiblich 94 12 o] o] o]

Angestellte in Elternzeit

Gesamt 84 93 73 87 98
Mannlich 8 51 38
Weiblich 76 42 35

Auszubildende

Gesamt 10 105 85 83 103 144
Mannlich 94 87 72
Weiblich 16 18 13

Ausbildungsabschlisse im

Berichtszeitraum 25 4 80 26 28 27
Anzahl der Gbernommenen 21 24 21 19 21 23
Auszubildenden

Ubernahmequote 84% 51% 70% 73% 72% 85%

Arbeitsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen alle Mitarbeiterlnnen (Angestellte inklusive Fihrungskrafte)

Mitarbeiterlnnen 2353 2319 1895 1808 1815 1791
Gesamt Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen oder Erkrankungen 50 48 60 77 41 58
Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen 17 0 0 9 1 1
Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen 0 0 0 o] (o] o]
LTIR: Lost Time Injury Rate: Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen mit 53 23 352 457

Ausfallzeit (1Tag und mehr) pro 1 Mio Arbeitsstunden

Wichtigste Arten arbeitsbedingter Erkrankungen (Ursachen und Gefahren, z.B. Stiirze, Schnitte, chemische Gefahren etc.)

Haupterkrankung 1 Schnittverletzung

Haupterkrankung 2 Quetschung

Haupterkrankung 3 Verstauchung

Haupterkrankung 4 Entzindung am Ellbogen
Haupterkrankung 5 Kniebeschwerden

Haupterkrankung 6 Huftbeschwerden

Hauptursache 1 Wegeunfall

Hauptursache 2 Unachtsamkeit des Mitarbeiters
Hauptursache 3 Bulkverschluss

Hauptursache 4 Beliftung in den Produktionsraumen

Hauptursache 5 Treppensturz



4.5 MASSNAHMEN (ACTIONS / POLICIES)

4.5.0 MANAGEMENTANSATZ (UBERSICHT)

Gruppenweiter Code of Conduct

Hinweisgebersystem

Betriebliches Gesundheitsmanagement (ganzheitliche

Massnahmen) Vorstand der Rommelag Gruppe (SE & Co KG), Chief Compliance

Arbeitskréfte des Unternehmens Gefahrdungsbeurteilungen und Sicherheitsunterweisungen Officer & Head of People and Culture, Geschaftsfihrungen der

R | t h
Jahrliche Schlungen und Unterweisungen Arbeitsschutz und il g Ui e

Arbeitssicherheit

Weiterbildungen gemaB Rommelag Kompetenzmodell und
Fachlaufbahnen

Arbeitskrafte in der Compliance mit dem Rommelag Business Partner Code of

Wertschépfungskette Conduct Geschaftsfuhrungen der Rommelag Unternehmen

Jahrliche Revision der Risiken im Rahmen der Doppelten

Betroffene Gemeinschaften Wesentlichkeitsanaluse

Vorstand der Rommelag Gruppe (SE & Co KG)

Einhaltung der sehr hohen Qualitétsanforderungen der GMP
Richtlinien zur Arzneimittelherstellung sowie entsprechende .
Verbraucher und Endnutzer jahrliche Audits Geschaftsfuhrungen der Rommelag Unternehmen

Anlagenspezifische Dokumentation und Anwenderschulungen

4.51 KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG DER
PERSONALPROZESSE

Transparente Entwicklungsmdéglichkeiten
In vielen Bereichen haben wir Fachlaufbahnen eingefihrt. Sie machen sichtbar, welche Qualifikationen, Rollen und
Entwicklungsmadglichkeiten es gibt und schaffen Klarheit fir die individuelle berufliche Weiterentwicklung.

Mehr Digitalisierung im HR-Alltag

Unsere HR-Plattform wird kontinuierlich ausgebaut: Neue digitale Prozesse und Workflows erleichtern den Alltag von
Mitarbeitenden und Fihrungskraften. Parallel erweitern wir stetig die Inhalte in der myRommelag App, damit wichtige
Informationen jederzeit und Uberall verfigbar sind.

Ein strukturiertes und persdnliches Onboarding

Ein gelungener Start ist entscheidend. Deshalb gestalten wir unsere Onboarding-Reise bewusst personlich — mit
regelmaBigen Gesprachen, Feedbackformaten und Veranstaltungen wie bottelpack-Schulungen oder einem Frihstick mit
der Geschaftsfihrung. So stellen wir sicher, dass neue Kolleginnen und Kollegen gut ankommen und sich schnell integriert
fahlen.

Starkung unserer Fihrungskrafte
Mit neuen On-demand Leadership Development Modulen unterstitzen wir Fihrungskrafte gezielt. Dazu gehdren
Schulungsreihen zu arbeitsrechtlichen Themen sowie jederzeit abrufbare Videos zu zentralen Fihrungsthemen.

Mehr Transparenz bei Vergitung & Benefits
Uber das Employee Self-Service Portal und die App kénnen Mitarbeitende auf Verdienstabrechnungen und weitere
entgeltrelevante Bescheinigungen zugreifen. Auch unsere Benefits sind dort Ubersichtlich dargestellt.

Unser klares Bekenntnis zu Vielfalt und Respekt

DEl steht fur Diversitat, Gleichbehandlung und Inklusion. Unabhangig von Geschlecht, Religion, Hautfarbe oder
Weltanschauung behandeln wir alle Mitarbeitenden gleich und achten die Menschenrechte - verankert in unserem Code of
Conduct.



4.5.2 MITARBEITERZUFRIEDENHEITS-UMFRAGE 2025

Ziel unserer jahrlichen Mitarbeiterbefragung ist es, ein Stimmungsbild der Mitarbeitenden sowie Ansatzpunkte fur
Verbesserungspotenziale zu erhalten.

Die Ergebnisse haben sich im Vergleich zum Vorjahresbefragung leicht verbessert und zeigen eine hohe Identifikation
der Mitarbeitenden mit Ihren Aufgaben und hohem Vertrauen in die Fihrung und Ausrichtung der Rommelag Gruppe.

Herausforderungen und Verbesserungspotentiale wurden im Bereich Stress und Stressmanagement identifiziert.

Die nachste gruppenweite Mitarbeiterbefragung wird im Frihjahr 2026 durchgefihrt.

WORLD

MENTAL HEALTH

DAY 2025

4.5.3 ARBEITSSCHUTZ UND ARBEITSSICHERHEIT

Der Schutz der Gesundheit unser Mitarbeiterlnnen wird durch arbeitsplatzspezifische Gefahrenbeurteilungen, verpflichtende
Einweisungen sowie jahrliche Trainings zur Arbeitssicherheit und SensibilisierungsmaBnahmen in unseren Prozessen
verankert. Rommelag stellt allen Mitarbeiterinnen die jeweils erforderliche persdnliche Schutzausristung zur Verfigung.
Unsere Maschinen und Produktionsanlagen werden regelmaBig inspiziert. Notfallplane und Erste-Hilfe-Ausristung sind

an allen Standorten unter Einhaltung der rechtlichen Vorschriften zum Gesundheitsschutz vorhanden. Die Meinungen und
Erfahrungen der Mitarbeiterlnnen werden aktiv in die Gestaltung von ArbeitsschutzmaBnahmen in Abteilungsmeetings oder
Ausschuissen zur Arbeitssicherheit (ASA) einbezogen.

Die Arbeitsschutzrichtlinie fir Rommelag enthalt unsere gruppenweiten Verpflichtungen zur Férderung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz. Sie dient als Leitfaden fur alle Mitarbeitenden, Auftragnehmer und Partner von Rommelag, um
arbeitsbedingte Unfalle und Gesundheitsrisiken zu minimieren. Unser Ziel ist es, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu
schaffen und die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Vorschriften sicherzustellen.



Dazu fuhren wir regelmaBige Risikobewertungen durch, um potenzielle Gefahren am Arbeitsplatz zu identifizieren. Dies
umfasst eine umfassende Analyse von Arbeitsprozessen, Maschinen, Substanzen und anderen Faktoren, die die Sicherheit
beeintrachtigen konnten. Basierend auf den Ergebnissen der Risikobewertungen werden geeignete MaBnahmen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheit implementiert. Dies kann die Bereitstellung von zusatzlicher
personlicher Schutzausristung, Schulungen, Anpassungen an Arbeitsprozessen oder andere praventive MaBnahmen
umfassen.

4.5.4 BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Durch Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z.B. Beratungen, Gesundheitstage und Sportprogramme,
fordern wir zusatzlich die Gesundheit unser Mitarbeiterinnen.

Go Rommelag: Unsere umfassende Gesundheitsinitiative

Neben MaBnahmen zum Arbeitsschutz und gesundheitlichen Unterstitzungsangeboten bieten wir im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements jahrlich einen Gesundheitstag an.

Mit unseren Regeln zur Arbeitszeitflexibilisierung und Freistellung in besonderen Lebensumstanden fordern wir zusatzlich
die Gesundheit und Zufriedenheit in unserer Belegschaft. Bei Erkrankung eines Kindes gewahren wir den Elternteilen die
entsprechend notwendige Betreuungszeit.

Viva Familienservice - Arbeit und Familie in Harmonie

Mit dem Viva Familienservice unterstitzt Rommelag bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Mitarbeiterlnnen erhalten
eine professionelle Beratung zu den Themen Kinderbetreuung, Versorgungsldsungen fir pflegebedurftige Angehorige,
Soforthilfe bei psychischen Belastungen oder weiteren personlichen Krisensituationen. Alle Beratungen sind kostenfrei,
freiwillig und absolut vertraulich - wenn gewinscht auch anonym.

Betriebsarztin vor Ort

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Unsere Betriebsarztin (Facharztin fur Arbeitsmedizin) kommt in
regelmaBigen Abstanden fur Untersuchungen, Betriebsbegehungen und Beratungsgesprache zu uns ins Haus.

Sie Ubernimmt die Betreuung der Werke der Rommelag Engineering, Rommelag CDMO und Rommelag Flex und stehtin allen
betriebsarztlichen Belangen regelmaBig zur Verfigung.

Vielfaltige Sportangebote

Wir bezuschussen Sportangebote Uber die Plattform Qualitrain/EGYM

Mit Qualitrain/EGYM haben Mitarbeiterlnnen unbegrenzt Zugang zu einem bundesweiten Netzwerk mit mehr als 3.400 Sport-,
Fitness-, und Wellnesseinrichtungen. Neben Premium Fitnessstudios zahlen unter anderem Schwimm- und Freizeitbader,
Yogastudios sowie Kletter- und Boulderhallen zu den Partnern.
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4.5.5 VEREINBARKEIT VON BERUFS- UND PRIVATLEBEN

Ein gesundes Gleichgewicht zwischen Berufs- und Privatleben ist eine zentrale Voraussetzung fur Motivation,
Leistungsfahigkeit und langfristige Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden. Bei Rommelag verstehen wir Vereinbarkeit nicht
als Privatsache, sondern als gemeinsame Gestaltungsaufgabe - gerade in Zeiten, in denen familiare Verantwortung, Pflege,
personliche Lebensmodelle und berufliche Anforderungen immer vielfaltiger werden.

Deshalb setzen wir auf flexible Arbeitszeitmodelle, familienfreundliche Angebote, individuelle Unterstitzungsformate wie

den Viva Familienservice sowie gezielte Programme zur Gesundheitsforderung und psychischen Entlastung. Mit einer
wertschatzenden Unternehmenskultur, konkreten Unterstitzungsangeboten und strukturellen Rahmenbedingungen
schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das den Menschen in seiner Gesamtheit sieht - und so eine nachhaltige Verbindung zwischen
Arbeitswelt und Lebenswelt ermdglicht.



4.5.6 DIVERSITAT, GLEICHSTELLUNG UND INKLUSION

Bei Rommelag streben wir danach, alle Mitarbeiterlnnen unabhangig von Geschlecht, Religion, Hautfarbe oder
Weltanschauung gleich zu behandeln und die Menschenrechte gemaB der UN-Menschenrechtscharta jederzeit einzuhalten.
Dies haben wir auch in unserem Code of Conduct und unserer Richtlinie Menschrechte verankert (Policy).

Unser gruppenweites Diversity Konzept beruht auf den folgenden Prinzipen:

Chancengleichheit
Bei Rommelag fordern wir alle Mitarbeiterinnen unabhangig von Alter, Geschlechtsidentitat, ethnischer Herkunft oder
Religion.

Diskriminierungsfreiheit
Wir schatzen die menschliche und kulturelle Vielfalt unserer Mitarbeiterlnnen in unseren Unternehmen und tolerieren keine
Diskriminierung.

Inklusive und flexible Arbeitsbedingungen
Wir gestalten die Arbeitsbedingungen bei Rommelag nach unseren Werten von Respekt und Wertschatzung und unterstitzen
Mitarbeiterinnen bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Genderneutrale Entlohnung
Bei Rommelag bezahlen wir Léhne und Gehalter unabhangig von Geschlecht.

Miteinander bei Rommelag
Bei Rommelag legen wir Wert auf ein harmonisches Miteinander und unterstitzen die Teambildung unserer Mitarbeiterlnnen
auch auBerhalb der Arbeit bei vielfaltigen Freizeitaktivitaten

Durch unsere Aus- und Weiterbildungsangebote, gemeinsame Trainings & Aktivitaten sowie Dialogangebote wollen wir
Netzwerke starken und unsere Kultur von Innovation, Vertrauen und Miteinander leben. Zur Unterstitzung der Integration
bieten wir unseren Mitarbeiterinnen Sprachkurse in deutsch und englischer Sprache an. Dabei arbeiten wir lokal auch

mit anderen Unternehmen der Region zusammen, um die Integration auslandischer Fachkrafte auch auBerhalb des
Arbeitsraumes zu unterstitzen.



4.5.7 BETEILIGUNG VON MITARBEITERINNEN

Beteiligung ernst nehmen: Sozialer Dialog und Mitgestaltung fir eine starke Unternehmenskultur

Die aktive Einbindung unserer Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur und ein zentrales
Element unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Denn wer mitgestalten kann, fUhlt sich gehort, Gbernimmt Verantwortung

- und tragt motiviert zum gemeinsamen Erfolg bei. Bei Rommelag schaffen wir dafir verbindliche Formate und offene
Kommunikationswege.

Neben regelmaBigen Feedbackgesprachen und jahrlichen Entwicklungsgesprachen fordern wir den kontinuierlichen
Austausch Uber alle Hierarchieebenen hinweg. Uber unser Betriebliches Vorschlagswesen haben Mitarbeitende zudem die
Moglichkeit, eigene Ideen zur Verbesserung von Ablaufen, Produkten oder dem Arbeitsumfeld einzubringen - strukturiert,
transparent und mit echter Umsetzungschance. So gestalten wir gemeinsam ein Arbeitsumfeld, das auf Dialog, Vertrauen und
stetiger Weiterentwicklung basiert. Das betriebliche Vorschlagswesen ist in allen Unternehmen im Verantwortungsbereich der
Lean Manager im Rahmen des Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) verankert.

Zusatzlich steht unsere My Rommelag App allen Mitarbeiterlnnen im Intranet und auf den Mobiltelefonen zur

Verflgung. In Uber 200 Posts pro Jahr werden dort alle Mitarbeiterinnen Uber Neuerungen im Betrieb, die aktuelle Lage,
Beschlussfassungen der Geschaftsfihrung, Betriebliche Trainings und Weiterbildungsangebote informiert. Ziele, MaBnahmen
und Beteiligungsangebote im Bereich Nachhaltigkeit werden ebenfalls Uber die App kommuniziert. Die App bietet unter
jedem Post eine Kommentarfunktion zur Diskussion und Feedback sowie die Mdglichkeit, Vorschlage und Fragen an die
Geschaftsfihrung zu richten.




4.5.8 BESCHWERDEMECHANISMUS BEI DISKRIMINIERUNG
ODER BELASTIGUNG

Klare Haltung. Klare Wege: Unser Beschwerdemechanismus bei Diskriminierung und Belastigung

Ein respektvoller, diskriminierungsfreier Umgang ist fir Rommelag Grundvoraussetzung fir ein sicheres und wertschatzendes
Arbeitsumfeld. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, haben wir ein umfassendes System aus Pravention, Aufklarung

und transparenten Meldewegen etabliert. Dazu gehoren regelmaBige Schulungen fir Mitarbeitende und FUhrungskrafte,
verbindliche Verhaltensrichtlinien im Code of Conduct sowie eine unternehmensweite Whistleblowing-Richtlinie.

Uber eine interne Website und eine externe Meldeplattform kénnen Beschaftigte — auch anonym - Vorfélle von
Diskriminierung oder Beldstigung melden. Jede Meldung wird ernst genommen und gemaB klar definierter Prozesse
vertraulich bearbeitet. So schaffen wir Strukturen, die Betroffene schitzen, Vertrauen fordern und aktiv zur Pravention von
Fehlverhalten beitragen. Unser Ziel: Eine Arbeitskultur, in der alle Menschen gehort, geachtet und gestarkt werden.

4.5.9 AUSBILDUNG UND DUALES STUDIUM:
ZUKUNFT SICHERN, TALENTE FORDERN

Die gezielte Forderung junger Menschen ist ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie und eine Investition

in die Zukunft von Rommelag. Als technologiegetriebenes Unternehmen mit regionaler Verwurzelung Gbernehmen wir
Verantwortung fur die berufliche Qualifizierung kommender Generationen. Wir bieten vielseitige Ausbildungsberufe sowie
duale Studiengange an und schaffen damit praxisnahe Einstiegsmaglichkeiten in die Arbeitswelt — sowohl im technischen als
auch im kaufmannischen Bereich.

Im Jahr 2025 zahlten wir insgesamt 110 Auszubildende in der Rommelag Gruppe - ein starkes Signal fir unser Engagement.
Dabei ist es uns ein wichtiges Anliegen, junge Menschen gezielt fir technische Berufe zu begeistern und gleichzeitig auf

ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis hinzuwirken. Mit Projekten zur Berufsorientierung, intensiver Betreuung durch
Ausbilderteams und vielseitigen Entwicklungsperspektiven gestalten wir eine Ausbildung, die weit Uber das Pflichtprogramm
hinausgeht - fur individuelle Chancen und nachhaltiges Wachstum.







4.5.10 DUALIS-ZERTIFIZIERUNG FUR AUSSERGEWOHNLICHE
AUSBILDUNGSLEISTUNGEN

Feierliche Ubergabe des Dualis-Zertifikats

Das Zertifikat der IHK-Heilbronn belegt, dass wir

ein "Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” sind. Der
Zertifizierung ging ein anspruchsvolles Prifungsverfahren
voraus. Externe Auditoren schauten sich die
Ausbildungsablaufe detailliert an und sprachen mit den
Ausbildern, den Auszubildenden und Mitarbeitenden aus
den Fachabteilungen. In allen funf beurteilten Bereichen
wurde das Gremium Uberzeugt. Dazu gehoren die Gewinnung
von Auszubildenden, ihre EinfGhrung in den Betrieb, die
Durchfthrung der Ausbildung, die Prifungsvorbereitung
sowie der Ubergang in den Betriebsprozess.

Wir freuen uns Uber die erneute Auszeichnung und sind
stolz, eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsqualitat fur
unsere Auszubildenden gewahrleisten zu konnen.

Bereits zum dritten Mal erhalt Rommelag die Dualis-
Zertifizierung fur auBergewdhnliche Ausbildungsleistungen.

BESTE
AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

ANALYSE

FQCUS

FOCUS 13/25 | DEUTSCHLANDTEST.DE



4.511 KARRIEREMANAGEMENT, WEITERBILDUNG UND
LEISTUNGSBEURTEILUNG

Die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und ein
entscheidender Erfolgsfaktor fur die Zukunft von Rommelag. Wir schaffen Strukturen, die individuelle Potenziale fordern,
lebenslanges Lernen ermdglichen und gezielte Karrierepfade erdffnen - sowohl im technischen als auch im kaufmannischen
Bereich. Mit unserem Karrieremanagement starken wir die persdnliche Entwicklung, sichern Know-how im Unternehmen und
machen gezielte Nachfolgeplanung maglich.

Ein umfassendes Weiterbildungsangebot, regelmaBige Feedbackgesprache sowie strukturierte Leistungsbeurteilungen
bilden die Grundlage fur individuelle Entwicklungsziele und transparente Karrierewege. Gleichzeitig férdern wir durch
fachliche Trainings, Fihrungskrafteschulungen und agile Lernformate die Kompetenzentwicklung aller Beschaftigten - vom
Nachwuchs bis zur Fihrungsebene. Unser Anspruch ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das sowohl fordert als auch fordert
- fur nachhaltigen Unternehmenserfolg und berufliche Zufriedenheit.




4.5.12 BILDUNGSPARTNERSCHAFTEN UND KOOPERATIONEN







4.513 SOZIALES ENGAGEMENT IN BETROFFENEN
GEMEINSCHAFTEN

Als familiengefihrtes Unternehmen mit tiefen regionalen Wurzeln ist es uns ein besonderes Anliegen, gesellschaftliche
Verantwortung zu Ubernehmen - dort, wo wir leben und arbeiten. Unser soziales Engagement zielt darauf ab, das Gemeinwohl
zu starken, Bildung zu fordern, ehrenamtliche Strukturen zu unterstitzen und in Notfallen schnell und unbirokratisch zu
helfen.

Ob Spenden an Hilfsorganisationen, Unterstitzung von Schulen und Kindergarten, praxisnahe Hilfe fur die Ausbildung im
Rettungsdienst oder die Forderung kultureller Projekte — wir mochten nachhaltige Impulse setzen und Menschen vor Ort
starken.







5.1 NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT
BEI ROMMELAG (ORGANISATION])

Rommelag Sustainability Governance

Aufsichtsrat der Rommelag SE & Co KG

Sustainability Board

Vorstand

Sustainabilty Committee

Zentralfunktionen

Unternehmen

Zentrale Nachhaltigkeitsfunktion

Nachhaltigkeitsmanager

Dr. Michael Reinhard (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Dr. Thomas Oestreicher
Dr. Alexander Schaeff

Ralf Boufleur
Gert Hansen
Thomas Geiger

HR, Compliance & Nachhaltigkeit
Einkauf

Qualitdtsmanagement

Finanzen

Sales/ Service

IT

Marketing

2025: Rommelag CDOMO GmbH
Rommelag Engineering GmbH

Rommelag Engineering Switzerland AG

Rommelag CDMO Switzerland AG
Rommelag Digital GmbH

Rommelag Engineering India Pvt. Ltd.
Rommelag Flex GmbH und Rommelag Flex Pharma AG

Verantwortung und Aufgaben

Héchstes Kontrollorgan zur Uberwachung des Managements der Auswirkungen der Organisa-
tion auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen

Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele
ESG-Risikomanagement
Jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht

Mitarbeiterinnen, Diversity, Compliance

Verantwortungsvolle Beschaffung und Lieferantenmanagement
Managementsysteme, Richtlinien, Arbeitsanweisungen
Konzernlagebericht (Finanzielle/ Nicht-finanzielle Berichterstattung)
Kommunikation und nachhaltige Geschaftsbeziehungen
Informations- und Datensicherheit

ESG-Datenmanagement/ Systeme

Messen und Event, Stakeholderdialoge

Jahresberichte Nachhaltigkeit im Rahmen der Managementbewertung
ESG-Umsetzung (MaBnahmen/ KPIs)

Externe ESG-Ratings: Ecovadis

ESG Datenmanagement und Systeme

Support und Schulungen

Nachhaltigkeitsfunktion als zentrale Koordinationsstelle fur die Nachhaltigkeitsstrategie der
Rommelag Gruppe:

Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen und Sitzungen des Sustainability Board
Koordination der Zentralfunktionen/ Einzelunternehmen (Sustainability Committee)
Koordination Double Materiality Assessment (,Wesentlichkeitsanalyse”) inkl. Risikobewertung
Erstellung des Nicht-finanziellen jahrlichen Lageberichtes (Nachhaltigkeitsbericht nach GRI

> ESRS Standards)

Durchfithrung von ESG Audits

Koordination ESG Datenmanagement/ Systeme

Koordination Kommunikation intern/extern sowie Schulungen und Weiterbildungen

Zukiinftige Rolle des neuen Aufsichtsrats in der ESG-Berichterstattung

Im Berichtsjahr 2024 wurde der Aufsichtsrat der Rommelag Holding SE erstmalig berufen.

Der Aufsichtsrat nimmt im Rahmen der ESG-Berichterstattung (Environmental, Social, Governance) in Zukunft eine zentrale
Rolle in der Uberwachung und strategischen Begleitung der Nachhaltigkeitsaktivitdten des Unternehmens ein. Er tragt die
Verantwortung dafir, dass Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte angemessen in die Unternehmensstrategie integriert
und entsprechende Risiken sowie Chancen systematisch identifiziert und bewertet werden.

Insbesondere prift und Gberwacht der Aufsichtsrat:

</ die Relevanz und Vollstandigkeit der im ESG-Bericht offengelegten Informationen,
</ die Einbindung von Nachhaltigkeitsaspekten in das Risikomanagement und das interne Kontrollsystem,
</ sowie die Umsetzung nachhaltigkeitsbezogener Ziele und MaBnahmen.



DarUber hinaus wirkt der Aufsichtsrat an der Festlegung und Uberprifung von ESG-Kennzahlen mit, insbesondere wenn diese
in die variable Vergutung des Vorstands einflieBen. Die ESG-Berichterstattung wird dem Aufsichtsrat regelmaBig vorgelegt
und mit Blick auf Transparenz, strategische Relevanz und gesetzliche Anforderungen erdrtert.

Mit seiner Kontrollfunktion leistet der Aufsichtsrat einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Unternehmensfihrung und zur
Glaubwdurdigkeit der verdffentlichten ESG-Informationen.

-

Aufsichtsrat der Rommelag SE & Co KG

Die Aufsichtsrate Dr. Alexander
Schaeff, Dr. Michael Reinhard
(Vorsitzender des Aufsichtsrates),
Dr. Thomas QOestreicher

Dr. Michael Reinhard (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Herr Dr. Reinhard verfugt Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung in technischen sowie gesamtverantwortlichen
Leitungsfunktionen in unterschiedlichen Industriebranchen und war unter anderem fur Schott Glas und Geberit International
AG tatig.

Dr. Thomas Oestreicher

Herr Dr. Oestreicher verfugt Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung in leitenden Positionen im Bereich Forschung und Entwicklung
sowie gesamtverantwortlichen Leitungsfunktionen. Er war unter anderem fur Heidelberger Druckmaschinen AG und die
Krones AG tatig.

Dr. Alexander Schaeff
Herr Dr. Schaeff verfugt Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung in kaufmannischen Leitungsfunktionen sowie im Management von
Unternehmensbeteiligungen als Vorstandsvorsitzender der Schaeff Group Holding AG.

Als héchstes Kontrollgremium nimmt der Aufsichtsrat u.a. die folgenden Aufgaben wahr:
Der Aufsichtsrat Uberwacht den Vorstand und stellt sicher, dass alle Unternehmensaktivitaten im Einklang mit den
gesetzlichen Vorgaben und den Interessen der Gesellschafter stehen.
Er unterstUtzt den Vorstand mit seinem Wissen und seiner Erfahrung, insbesondere bei strategischen Entscheidungen.
Der Aufsichtsrat pruft die Finanzberichte und sorgt dafur, dass alle finanziellen Transaktionen transparent und korrekt
ablaufen.
Er genehmigt wichtige Geschaftsplane und Investitionen und stellt sicher, dass diese mit den langfristigen Zielen von
Rommelag Ubereinstimmen.
Die Uberprufung und Genehmigung der berichteten Informationen im Nachhaltigkeitsbericht sowie der wesentlichen
Themen erfolgt in Abstimmung mit dem Sustainability Committee (Vorstand)
Der Aufsichtsrat beaufsichtigt im Auftrag der Gesellschafter den Vorstand und berat ihn bei wichtigen Entscheidungen. Er
agiert unabhangig und ist nur den Gesellschaftern gegenuber rechenschaftspflichtig.







5.2 AUSWIRKUNGEN (IMPACTS)

Unser Geschaftsgebaren pragt nicht nur das Vertrauen unserer Stakeholder, sondern beeinflusst auch unmittelbar unser
wirtschaftliches, gesellschaftliches und 6kologisches Umfeld. Als Maschinenbauunternehmen mit internationalen Kunden-
und Lieferbeziehungen tragen wir Verantwortung dafur, wie wir Entscheidungen treffen, mit Risiken umgehen und mit
Partnern, Behorden und der Gesellschaft interagieren. Die Qualitat unserer Governance-Strukturen wirkt sich direkt auf die
Nachhaltigkeit unseres gesamten unternehmerischen Handelns aus.

Im Rahmen unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden zentrale Aspekte identifiziert, bei denen unser Handeln im

Bereich Governance bedeutende positive wie potenziell negative Auswirkungen haben kann - sowohl innerhalb als auch
auBerhalb unseres Unternehmens.

Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit im Bereich Governance (ESRS G1)

Unternehmenskultur

Hinweisgeberschutz

Politisches Engagement & Lobbyarbeit

Lieferantenmanagement &
Zahlungspraktiken

Korruptionspravention

Vertrauenskultur, nachhaltige
Entscheidungen, ethisches Handeln

Friherkennung von Risiken, Stérkung von
Rechtssicherheit

Mitgestaltung von Standards, positive
Branchenentwicklung

Stabile Partnerschaften, Férderung von
Menschenrechten in der Lieferkette

Starkung von Vertrauen und
Rechtskonformitat, geringes

Fehlverhalten durch Intransparenz oder
mangelnde Vorbildfunktion

Angst vor Repressalien, wenn Schutz
nicht gewahrleistet ist

Wahrnehmung von Interessenkonflikten,
Reputationsrisiken

Finanzielle Belastung von KMU-
Lieferanten durch verspatete Zahlungen

Imageschaden, rechtliche Folgen bei
VerstéBen

FGhrungsleitlinien, regelmaBige
Wertekommunikation,
Integritdtsworkshops

Vertrauliches Hinweisgebersystem,
anonyme Meldestellen, Schulungen

Offenlegung von Mitgliedschaften, keine
parteipolitische Spenden

Verhaltenskodex fir Lieferanten, faire
Zahlungsziele, ESG-Kriterien in der
Lieferantenauswahl

Null-Toleranz-Paolitik, Compliance-
Schulungen, interne Kontrollsysteme

Haftungsrisiko

1. Unternehmenskultur und Integritat

Unsere offene und wertebasierte Unternehmenskultur ist ein wichtiger Treiber fir nachhaltiges Handeln. Sie fordert
Transparenz, Verantwortungsbewusstsein und langfristiges Denken - sowohl im Umgang mit Ressourcen als auch mit
Menschen. Eine gelebte Integritatskultur starkt das Vertrauen innerhalb der Belegschaft, gegentber Geschaftspartnern
sowie in der Offentlichkeit.

2. Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowing)

Durch ein etabliertes und vertrauliches Hinweisgebersystem fordern wir eine Unternehmenskultur, in der Fehlverhalten
frihzeitig erkannt und adressiert werden kann. So lassen sich nicht nur rechtliche Risiken minimieren, sondern auch
schadliche Auswirkungen auf Mitarbeitende, Partner und das Unternehmensumfeld vermeiden.

3. Politisches Engagement und Interessenvertretung

Unser Unternehmen ist in Fachverbanden aktiv und steht im regelmaBigen Austausch mit regulatorischen Institutionen. Dabei
achten wir strikt auf rechtliche Vorgaben und die Transparenz unserer Mitgliedschaften und Positionen. Unser Engagement
zielt darauf ab, konstruktiv zur Weiterentwicklung technischer, sozialer und tkologischer Standards beizutragen.

4.Verantwortung in der Lieferkette und Zahlungspraktiken

Unser Umgang mit Lieferanten beeinflusst unmittelbar die Stabilitdt und Fairness unserer Beschaffungskette. Wir legen Wert
auf langfristige, partnerschaftliche Beziehungen und achten auf faire Zahlungsfristen. So tragen wir zur wirtschaftlichen
Stabilitdt unserer Partner und zur Einhaltung sozialer Standards in der Lieferkette bei.

5. Korruption und Bestechung

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegentber Korruption und Bestechung. Interne Schulungen, klare Compliance-
Richtlinien und Kontrollmechanismen dienen der Pravention und Aufdeckung von Fehlverhalten. Bislang sind keine
entsprechenden Vorkommnisse bekannt - diese Integritat ist Grundlage fur langfristige Beziehungen und internationale
Geschaftstatigkeit.



Die dargestellten Auswirkungen zeigen, wie stark unser Geschaftsgebaren mit nachhaltiger Unternehmensfihrung verknipft
ist. Um Governance als strategischen Erfolgsfaktor zu nutzen, analysieren wir systematisch die Chancen und Risiken, die sich
aus unserem Verhalten im Bereich Unternehmensethik, Compliance und Stakeholderbeziehungen ergeben.

5.3 RISIKEN UND CHANCEN
(RISKS / OPPORTUNITIES)

Neben den Chancen birgt unser Geschaftsgebaren auch potenzielle Risiken - insbesondere dann, wenn gesetzliche
Vorgaben, ethische Grundsatze oder interne Standards nicht konsequent eingehalten werden. Im Folgenden analysieren wir
zentrale Governance-Risiken, die sich aus unserer Geschaftstatigkeit ergeben, und zeigen auf, wie wir diesen durch klare
Prozesse und praventive MaBnahmen begegnen.

Ubersicht Risiken der Geschaftstatigkeit im Bereich Governance

G1-1: Regulatorische Risiken

G1-2: Korruption & Bestechung

G1-3: Technologischer Riickstand

G1-4: Fehlende Transparenz /
Wertebruch

G1-5: Risiken im
Lieferantenmanagement

G1-6: Mangelnder Hinweisgeberschutz

1. Regulatorische Risiken

Nicht-Einhaltung neuer ESG-
und Nachhaltigkeitsvorgaben
(z.B CSRD, LKSG) sowie
Zulassungsvorraussetzungen (u.a. GMP)

KorruptionsverstoBe in internationalen
Markten

Nicht-Investieren in nachhaltige
Technologien

Widerspruch zwischen kommunizierten
Werten und tatsachlichem Handeln

Unethische Praktiken oder
Menschenrechtsverletzungen in der
Lieferkette

Nicht-Melden von Fehlverhalten aus
Angst vor Repressalien

BuBgelder, Reputationsschaden,
Ausschluss von Ausschreibungen

Rechtliche Konsequenzen,
Vertrauensverlust, Ausschluss von
Markten

Verlust von Marktanteilen, geringere
Wettbewerbsfahigkeit

Verlust von Glaubwirdigkeit,

Mitarbeitendenfluktuation, Imageschaden

Reputationsverluste, gesetzliche
Konsequenzen

Verdeckte RechtsverstoBe,

Vertrauensverlust in Compliance-System

Aufbau von ESG-Managementsystemen,
Mitarbeiterschulungen, Monitoring
gesetzlicher Entwicklungen

Null-Toleranz-Politik, Compliance-
Schulungen, Hinweisgebersysteme

F&E-Investitionen, ESG-integrierte
Produktentwicklung, strategische
Partnerschaften

Wertekodex, interne Kommunikation,
ESG-Berichterstattung

Lieferantenkodex, ESG-Kriterien in
Beschaffung, risikobasierte Audits

Anonymes Hinweisgebersystem,
Schulung, KommunikationsmaBnahmen

Der Maschinenbau ist stark reguliert — insbesondere in den Bereichen Produktsicherheit, Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Mit der EinfUhrung neuer europaischer Rahmenwerke wie der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD), der EU-Taxonomie oder des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) steigen die Anforderungen an
Transparenz und Governance-Strukturen erheblich..

2. Korruption, Bestechung und IntegritatsverstdBe
Als international tatiges Unternehmen agieren wir auch in Markten mit erhdhtem Korruptionsrisiko. VerstoBe gegen
Antikorruptionsvorgaben stellen nicht nur ein rechtliches, sondern auch ein Reputationsrisiko dar..

3. Technologische Risiken im Bereich Nachhaltigkeit
Die Transformation zu umweltfreundlicheren Technologien wird zunehmend zum Wettbewerbsfaktor. Wer als

Maschinenbauunternehmen nicht in nachhaltige, energieeffiziente oder digital integrierte Losungen investiert, riskiert
technologische Ruckstandigkeit.

4. Risiken durch fehlende Transparenz oder unethisches Verhalten
Fehlende Offenheit im Umgang mit Nachhaltigkeitsthemen oder eine Kluft zwischen Werten und tatsachlichem Handeln
konnen das Vertrauen von Kunden, Mitarbeitenden und Partnern beschadigen.



5. Risiken im Lieferantenmanagement
Intransparentes oder rein kostengetriebenes Lieferantenmanagement kann zur Zusammenarbeit mit Partnern fuhren, die
nicht rechtskonform oder ethisch handeln.

6. Risiken durch unzureichenden Schutz von Hinweisgebern
Wird der Schutz von Whistleblowern nicht ernst genommen oder fehlt ein sicherer Meldekanal, bleiben Missstande
moglicherweise unentdeckt.

Chancen

Ein verantwortungsvolles, transparentes und integres Geschaftsgebaren eroffnet unserem Unternehmen nicht nur Schutz
vor rechtlichen und reputativen Risiken - es schafft auch wertvolle strategische Chancen. Eine starke Governance-Kultur
kann das Vertrauen von Mitarbeitenden, Kunden, Investoren und der Offentlichkeit stérken, die Resilienz unserer Organisation
erhdhen und die Basis fur nachhaltiges Wachstum legen.

Ubersicht Chancen der Geschaftstatigkeit im Bereich Governance

Starkung von Identifikation, Loyalitat und Engagement Hohere Mitarbeiterbindung, Innovationsforderung, bessere
G1-1: Unternehmenskultur o . .
durch transparente und werteorientierte Fihrung Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien
G1-2: Whistleblower-Schutz Friherkennung von MlssstanFIen, Foérderung von Integritat Reduzierung von Haftungsnswkeq Reputationsgewinn,
und Vertrauen in interne Prozesse Verbesserung der Compliance-Kultur
61-3: Politisches Engagement Mitgestaltung nachha_\tlger Rahmerjbedlngungen, aktive } Fruherkennung von Trends und Regulierungen,
Rolle im Branchendialog Positionierung als verantwortungsvoller Branchenakteur
s . Partnerschaftliche Beziehungen, Starkung von Standards Sichere und resiliente Lieferketten, bessere Qualitat und
G1-4: Lieferantenbeziehungen . . . .
in der Lieferkette Innovationspotenzial

Starkung von Vertrauen durch ethisches Geschaftsgebaren  Reputationsschutz, bessere Chancen bei Ausschreibungen

G1-5: Korruptionspravention und klare Verhaltensstandards und in internationalen Markten

Chancen durch gutes Geschaftsgebaren

1. Vertrauensaufbau durch eine offene Unternehmenskultur
Eine werteorientierte Fihrung und gelebte Transparenz starken das Engagement und die Loyalitat der Mitarbeitenden. Sie
fordern ein nachhaltiges Mindset im Unternehmen und erleichtern die Umsetzung von ESG-Zielen.

2. Starkung der Compliance-Kultur durch Whistleblower-Schutz
Ein funktionierendes Hinweisgebersystem unterstitzt die Friherkennung von Missstanden und verbessert die Governance-
Strukturen. Es signalisiert sowohl intern als auch extern: Wir ibernehmen Verantwortung - auch wenn Fehler passieren.

3. Aktive Mitgestaltung durch verantwortungsvolles Engagement

Die Beteiligung an Fachverbanden und der sachliche Dialog mit politischen Entscheidungstragern ermdéglichen es uns,
nachhaltige Rahmenbedingungen in unserer Branche mitzugestalten - und frihzeitig auf regulatorische Entwicklungen zu
reagieren.

4. Aufbau stabiler Partnerschaften durch faires Lieferantenmanagement
Verlassliche, faire und partnerschaftlich gestaltete Lieferbeziehungen sichern Qualitat, Resilienz und Innovationsfahigkeit
unserer Wertschopfungskette - gerade in Krisenzeiten.

5. Reputationsgewinn durch Null-Toleranz gegeniber Korruption
Unsere klare Haltung zu ethischem Geschéaftsgebaren starkt unsere Position bei internationalen Partnern, im Wettbewerb um
Fachkrafte sowie bei Finanzierungs- und Ausschreibungsprozessen.



5.4 GOVERNANCE: ZIELE / KENNZAHLEN

Wertebasierte Filhrung

Compliance Whistleblowing

Beschwerden

Informationssicherheit

Diskriminierungsfreiheit

Bestatigte Korruptionsfélle und ergriffene
MaBnahmen

Datenschutz/ Datensicherheit
Rechtsverfahren aufgrund
wettbewerbswidrigem Verhalten

Kundengesundheit und Sicherheit

ESG Berichterstattung

Ermittlung von ESG Risiken in der

Verantwortungsvolle Beschaffung Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

Compliance in der Lieferkette

Einflhrung eines wertebasierten
FGhrungsleitbilds bis Ende 2025

Ein anonymes Hinweisgebersystem ist
etabliert und intern/extern kommuniziert

Anzahl gemeldeter Verst6Be unseres
Code of Conduct oder Business Partner
Code of Conduct: Null

Anzahl bekannter oder bestatigter
Vorféalle: Null

Anzahl bekannter oder bestatigter
Vorfalle: Null

Anzahl bekannter oder bestatigter
Vorfélle: Null

Anzahl bekannter oder bestatigter
Vorfalle: Null

Anzahl von Rechtsverfahren: Null

VerstoBe im Zusammenhang mit den
Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf Gesundheit und
Sicherheit: NULL

Erfillung der Anforderungen des LKSG

Durchfihrung der Doppelten
Wesentlichkeitsanalyse

Jahrliche
Nachhaltigkeitsberichterstattung gem.
EU CSRD

ESG Risiken werden jahrlich ermittelt und
gemaB dem LKSG berichtet

Anzahl erforderlicher
KorrektivmaBnahmen: Null

Alle Schlussellieferanten haben den
Rommelag Business Partner Code of
Conduct unterzeichnet

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel teilweise erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht

Ziel erreicht



5.5 MASSNAHMEN (ACTIONS / POLICIES)

5.5.0 MANAGEMENTANSATZ (UBERSICHT)

Gruppenweiter Code of Conduct
Compliance Richtlinien
Interne und Externe Kommunikation, SOPs und Schulungen
zu den Themen des Rommelag Code of Conduct

Vorstand der Rommelag Gruppe (SE & Co KG), Chief
Compliance Officer & Head of People and Culture,
Geschaftsfihrungen der Rommelag Unternehmen

Unternehmenspolitik

Verantwortungsvolle Beschaffung Gruppenweiter Business Partner Code of Conduct
Ermittlung von ESG Risiken in der Lieferkette
Nachhaltigkeitsbewertungen von Lieferanten

Head of Purchasing, Geschaftsfihrungen der Rommelag
Unternehmen

5.51 ROMMELAG VERHALTENSKODEX (CODE OF CONDUCT)

Jeder Mensch hat das Recht auf eine wirdevolle und faire Behandlung. Als international agierendes Unternehmen sind
wir uns unserer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Die Achtung der Menschenrechte und damit
einhergehenden Umweltrechten und die Wahrung fairer Arbeitsbedingungen ist Grundlage all unserer Aktivitaten.

Wir bekennen uns zu folgenden internationalen Standards:

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (United Nations Resolution 217 A (I11))

Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu den grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit (ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)

Prinzipien des UN Global Compact

Leitsatze fur multinationale Unternehmen der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
UK Modern Slavery Act 2015

EU-Verordnung 821/2017 zu Sorgfaltspflichten bei der Einfuhrung von Konfliktmineralien

EU-Richtlinie 2019/1937 zum Schutz von Whistleblowern

A A

A A A A

A

A

Unser Rommelag Code of Conduct (CoC) zur gesellschaftlichen Verantwortung ist weltweit verbindlich fir alle internen
und externen Mitarbeiterinnen sowie FUhrungskrafte der Rommelag SE & Co. KG sowie aller zugeordneten Unternehmen,
Niederlassungen und Geschaftseinheiten oder Unternehmen, an denen eine Mehrheitsbeteiligung besteht.

Themen des Verhaltenskodex
Der Verhaltenskodex beinhaltet unsere Verpflichtungen zu den Themen
RICHTLINE MENSCHENRECHTE
UMWELTRICHTLINIE
ARBEITSSCHUTZRICHTLINIE
RICHTLINIE ZUR VERANTWORTUNGSVOLLEN BESCHAFFUNG
RICHTLINIE ZU ANTIKORRUPTION, BESTECHUNG UND INTERESSENKONFLIKTEN
BESCHWERDEMANGEMENT UND SCHUTZ VON HINWEISGEBERN

5.5.2 ROMMELAG ORGANISATIONSRICHTLINIE COMPLIANCE

Compliance ist weit mehr als die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben - sie ist Ausdruck einer verantwortungsvollen und
werteorientierten Unternehmensfihrung. In der Rommelag Gruppe verstehen wir Compliance als gruppenweite Aufgabe, die
dezentral und fachspezifisch wahrgenommen wird. Jeder Mitarbeitende, jede Fihrungskraft und jedes Organmitglied tragt zur
Regeltreue und Redlichkeit bei und Ubernimmt Verantwortung fur die Einhaltung interner und externer Vorgaben.



Unser Compliance Management System schitzt nicht nur vor rechtlichen Sanktionen und Reputationsschaden,

sondern schafft auch Vertrauen bei Kunden, Partnern und Mitarbeitenden. Es umfasst praventive MaBBnahmen, interne

Kontrollmechanismen sowie Prozesse zur kontinuierlichen Verbesserung.

</ Geltung: Richtlinie fur alle Mitarbeitenden und FUhrungskrafte aller Unternehmens der Rommelag Gruppe zur
Sicherstellung rechtskonformer Unternehmensfihrung

</ Verantwortung: Compliance ist gemeinsame Aufgabe; besondere Rollen fir Compliance Office, Ansprechpartner in
Tochtergesellschaften und Fachfunktionen

</ Compliance Office: Zentrale, unabhangige Stelle mit direkter Berichtslinie an den Vorstand; koordiniert gruppenweite
Prozesse und Risikoanalysen

</ Struktur: Dezentrale Umsetzung operativer Themen in Fachabteilungen; Compliance Board koordiniert und beschlieBt
MaBnahmen

</ Kontinuitat: RegelmaBige Schulungen, Feedback und Evaluierung zur standigen Verbesserung des Compliance
Management Systems

Die neue gruppenweite Organisationsrichtlinie Compliance enthalt verbindliche Regeln zu den Themenbereichen:
</ Richtlinie Spenden

</ Richtline Antikorruption

</ Richtline Kartellrecht

5.5.3 ROMMELAG RICHTLINIE SPENDEN

Geltungsbereich
Weltweit fUr alle Unternehmen und Mitarbeitenden der Rommelag Gruppe

Inhalte

</ Nur an anerkannte steuerbeginstigte Organisationen mit regionalem Bezug und gesellschaftlichem Nutzen
7 Keine geschaftlichen Vorteile, keine Spenden an Amtstrager oder deren Umfeld

</ Absprache mit Compliance bei kritischen Fallen
J

Dokumentation und Nachweisfihrung

5.5.4 ROMMELAG RICHTLINE ANTIKORRUPTION

Geltungsbereich
Weltweit fUr alle Unternehmen und Mitarbeitenden der Rommelag Gruppe

Inhalte
</ Null Toleranz gegeniiber Korruption
Jegliche Form von Korruption ist verboten; alle Mitarbeitenden missen aktiv zur Prévention beitragen
</ Klare Regeln fir Einladungen, Geschenke, Bewirtungen
Feste Wertgrenzen, Dokumentations- und Genehmigungspflichten
</ Strengere Regeln bei Amtstragern
Spezielle nationale und internationale Vorgaben (z. FCPA, UK Bribery Act) sind einzuhalten.

Transparenz & Meldepflichten



5.5.5 ROMMELAG RICHTLINE KARTELLRECHT

Geltungsbereich
Weltweit fUr alle Unternehmen und Mitarbeitenden der Rommelag Gruppe

Inhalte

Genehmigungs- und Anmeldepflichten
Sanktionen und Kartellverbote
Verhaltensregeln und VorsichtsmaBnahmen

5.5.6 BETRIEBLICHES VORSCHLAGSWESEN

Das betriebliche Vorschlagswesen ist in allen Unternehmen im Verantwortungsbereich der Lean Manager im Rahmen des
Kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) verankert.

5.5.7 BETEILIGUNG VON MITARBEITENDEN
IM BEREICH NACHHALTIGKEIT

Zusatzlich steht unsere My Rommelag App allen Mitarbeiterlnnen zur Verfigung. In Gber 200 Posts pro Jahr werden dort alle
Mitarbeiterlnnen Uber Neuerungen im Betrieb, die aktuelle Lage, Beschlussfassungen der Geschaftsfihrung, Betriebliche
Trainings und Weiterbildungsangebote informiert. Ziele, MaBnahmen und Beteiligungsangebote im Bereich Nachhaltigkeit
werden ebenfalls Uber die App kommuniziert. Die App bietet unter jedem Post eine Kommentarfunktion zur Diskussion und
Feedback sowie die Moglichkeit, Vorschlage und Fragen an die Geschaftsfihrung zu richten.

VERANTWORTUNGSVOLLE BESCHAFFUNG
5.5.8 BUSINESS PARTNER CODE OF CONDUCT

Business Partner Code of Conduct

Auch von unseren Geschaftspartnerlnnen und direkten sowie indirekten Lieferanten erwarten wir die Einhaltung des
Verhaltenskodex - entlang unserer gesamten Lieferkette — durch unseren gruppenweiten Business Partner Code of Conduct.
Dieser wurde von 100% aller wichtigen Hauptlieferanten unterzeichnet.

Geltungsbereich
Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Geschaftsbeziehungen zwischen Unternehmen der Rommelag Gruppe und allen
Unternehmen, Niederlassungen und Geschaftseinheiten des Geschaftspartners weltweit.

Inhalte

Fur unsere Geschaftspartner bedeutet das, dass Sie Verantwortung Ubernehmen, indem Sie die Folgen ihrer
unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in 6konomischer, technologischer wie auch in sozialer und 6kologischer
Hinsicht bedenken und einen angemessenen Interessensausgleich herbeifuhren. Unsere Geschaftspartner tragen im
Rahmen lhrer jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsrdume zum Wohle und zur nachhaltigen Entwicklung der globalen
Gesellschaft an den Standorten bei, an denen Sie tatig sind.



5.5.9 ERMITTLUNG VON ESG RISIKEN
IN DER DIREKTEN LIEFERKETTE

Die Lieferkette unserer Unternehmen umfasst ca. 2000 Lieferanten, die zu Uberwiegendem Teil (>97%) in Deutschland und
Europa ansassig sind. In unseren deutschen Unternehmensstandorten liegt der Anteil an lokalen Lieferanten (definiert als
Lieferanten aus Deutschland) bei 95%, in den Schweizer Unternehmen (definiert als Lieferanten aus der Region DACH) bei
Uber 90% .

Zur Erfullung der Pflichten aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz (LKSG) haben wir ein strukturiertes Verfahren zur
Erfassung und Bewertung von Risiken in unser Lieferkette hinsichtlich 6kologischer, sozialer und menschenrechtlicher
Aspekte implementiert. Dabei wurden 125 Lieferanten in der Lieferkette als relevant identifiziert und hinsichtlich ESG Risiken
beurteilt. Gem. der Risikoanalyse nach LKSG wurden in der direkten Lieferkette der Rommelag Unternehmen keine ESG
Risiken entdeckt, die zu einer Forderung von KorrektivmaBnahmen auf Seite der Lieferanten gefiuhrt haben. Die Ergebnisse
wurden gemaR der Anforderungen des LKSG in einem Bericht 2025 veroffentlicht.

5.510 NACHHALTIGKEITSBEWERTUNG VON LIEFERANTEN

Im Rahmen der verantwortungsvollen Beschaffung bei Rommelag werden bei der Qualifizierung und Bewertung von
Lieferanten folgende Aspekte bericksichtigt:

</ Alle Neu-Lieferanten werden von uns im Rahmen der Lieferantenqualifzierung hinsichtlich der Relevanz von GMP (Good
Manufacturing Practice), EnMS (Energiemanagement System), Produktion und Freigabe von Fertigware bewertet

</ Im Falle einer EnMS-Relevanz erfolgt die weitere Bewertung durch den EnMB (Energiemanagement-Beauftragter)

</ Unsere Lieferanten sind aufgefordert, die Effizienz der Lieferungen und Leistungen auch hinsichtlich ékologischer und

sozialer Standards optimal zu gestalten und entsprechende Gesetze einzuhalten.

Im Falle einer GMP-Relevanz werden die Lieferanten vor Einsatz durch unser Qualitdtsmanagement je nach Kritikalitat des

Liefer-/Leistungsumfanges qualifiziert und danach in einem Rhythmus von 2-5 Jahren re-qualifiziert.

</ Unsere Lieferanten sind verpflichtet bzw. dazu angehalten, gewisse Zertifizierungen zu unterhalten, relevante Anderungen

zu kommunizieren, Auditrecht einzurdumen, Unterlieferanten zu benennen und Pflichten an Unterlieferanten zu

weiterzureichen, den Business Partner Code of Conduct zu unterschreiben sowie eigene Nachhaltigkeitsbestrebungen

nachzuweisen. Diese werden in einer Qualitdtssicherungsvereinbarung oder einem Liefervertrag schriftlich festgehalten.

<

A} Y

<

A

<

Diese Kriterien und Anforderungen sind Teil der Managementsysteme der Rommelag Unternehmen.






6.1. MITARBEITERKENNZAHLEN DER
EINZELUNTERNEHMEN

Mitarbeiterkennzahlen 2025

Land
Unternehmen
Headcount
Mannlich
Weiblich

FTE

Mannlich
Weiblich
Fihrungskrafte
Mannlich
Weiblich

Beschaftigungsart:
Vollzeit

Mannlich
Weiblich

Beschaftigungsart:
Teilzeit

Mannlich

Weiblich

Vertragsart: Unbefristet
Mannlich

Weiblich

Vertragsart: Befristet
Mannlich

Weiblich

Neu angestellte
Mitarbeiterinnen

Mannlich
Weiblich

Austritte aus dem
Unternehmen

Mannlich

Weiblich
Fluktuationsquote (%)
[Austritte /
Gesamtzahl MA]
Mannlich

Weiblich

Angestellte in Elternzeit
Mannlich

Weiblich
Auszubildende
Mannlich

Weiblich

DE

Produktion

832

362

470

65117

301,09

349,08

83

53

30

648

351

296

184

nm

174

820

79

54

25

125

59

66

15,02

16,34

14,04

32

32

DE

Produktion

889

Pl

178

794,92

65361

141,31

94

85

&)

8n

689

122

78

22

56

813

650

163

76

61

15

87

69

80

60

20

844

1,24

42

36

87

76

DE

Produktion

57

31

26

42,23

236

18,63

46

27

n

54

30

24

23153

28

19,23

DE

Produktion

26

20

6

2473

19,25

548

500

0,00

DE
Holding
129
65
64
115,32
63,01
5331
17

15

107

61

45

22

128
64

64

42

29

4,62

4,69

DE

Andere

26

1075

6,00

4,75

0,00

0,00

CH

Produktion

13

43

70

8110

34,40

48,70

59

27

54

43

13

43

70

12,39

13,95

1143

CH

Produktion

151

131

20

130,70

116,50

14,20

22

20

124

14

140

120

20

CH

Vertrieb

49

30

19

42,40

2770

14,70

40

29

49

30

10,00

526

IN

Produktion

67

58

67,00

58,00

9,00

67

58

67

58

517

0,00

CN

Vertrieb

n

8

11,00

8,00

3,00

0,00

0,00

us

Vertrieb

&

3,00

2,00

100

0,00

0,00

2353

1471

882

1974,32

131316

66116

266

212

53

1951

1373

550

402

64

2249

1391

104

80

24

280

200

80

258

152

106

10,96

10,33

12,02

84

76

10

94



Angestellte nach Land, Unternehmen und Geschlecht 2025

CH

Rommelag CDMO Switzerland AG
Rommelag Engineering Switzerland AG
Rommelag Switzerland AG

CN

Rommelag Trading Shanghai

DE

Rommelag CDMO GmbH
Rommelag Digital GmbH
Rommelag Engineering GmbH
Rommelag ETL GmbH
Rommelag Flex GmbH
Rommelag SE & Co. KG

IN

Rommelag Engineering India

us

Rommelag USA

Gruppe 2025

Arbeitsbedingte Verletzungen oder Erkrankungen alle Mitarbeiterinnen (Angestellte inklusive Fiihrungskrafte)

Land DE
Unternehmen Produktion
Mitarbeiterinnen (FTE) 65117

Gesamt Anzahl der
dokumentierbaren
arbeitsbedingten 27
Verletzungen oder
Erkrankungen (LTI)

Anzahl der

arbeitsbedingten -
Verletzungen mit

schweren Folgen

Anzahl der

Todesfalle aufgrund
arbeitsbedingter -
Verletzungen oder

Erkrankungen

Anzahl gearbeiteter
Stunden SRS

LTIR (Anzahl
Unfalle/Anzahl aller

Arbeitsstunden s
“1.000.000)

Anzahl angebotener 120
Schulungen

Jahresstunde pro 1500

Mitarbeiter

DE

Produktion

794,92

1118730

45

163

1407

DE

Produktion

4223

60.582

32

1435

DE

Produktion

2473

48600

1965

313

13

151

49

1960

832

26

889

27

57

129

67

67

2354

DE
Holding

115,32

170445

59

76

1478

DE

Andere

14,05

34.840

2480

204

43

131

30

1200

362

20

m

31

65

58

58

1472

CH

Produktion

8110

169.097

58

32

2085

CH

Produktion

130,70

254168

197

25

1945

65

38

87

61

73

61

44

77

80

41

149

50

87

87

67

67

63

CH

Vertrieb

42,40

72,547

171

IN

Produktion

67,00

129.528

SRR

108

70

20

18

760

470

178

16

26

64

882

CN

Vertrieb

11,00

21984

1.999

us

Vertrieb

3,00

5430

1.810

35

62

39

27

33

56

23

20

59

51

50

33

33

37

1874,32

50

3.062.562

56

482

1551



-

\_

Angestellte nach Land, Unternehmen und Geschlecht 2025

-

Rommelag CDMO Engi:‘;:]rﬁzlaﬁgth Rommelag Flex GmbH Rommelag Digital Rommelag SE & Co. Rommelag ETL GmbH
GmbH (RCG) (REO) (RFX) GmbH (RDI) KG (RSE) (RET)
Alter
Personal total 832 889 57 26 129 27
Personal, Alter : 15-20 23 52 7 kA.
Personal, Alter : 21-30 135 203 6 2 35 KA.
Personal, Alter : 31-40 187 220 15 m 38 KA.
Personal, Alter : 41-50 191 162 17 12 24 KA.
Personal, Alter : 51-60 184 187 9 1 25 KA.
Personal, Alter : 61-85 a1 60 3 7 KA.
Personal, Alter : >65 21 5 (o] KA.
Personal mannlich 362 m 31 20 65 n
Personal mannlich, Alter : 15-20 15 46 4 KA.
Personal mannlich, Alter : 21-30 73 159 4 2 19 KA.
Personal mannlich, Alter : 31-40 92 178 8 8 17 KA.
Personal mannlich, Alter : 41-50 96 132 m 9 12 KA.
Personal mannlich, Alter : 51-60 55 145 3 1 14 KA.
Personal mannlich, Alter : 61-65 27 49 1 3 KA.
Personal mannlich, Alter : >65 4 2 0 KA.
Personal weiblich 470 178 26 6 64 16
Personal weiblich, Alter : 15-20 8 6 3 KA.
Personal weiblich, Alter : 21-30 62 44 2 18 KA.
Personal weiblich, Alter : 31-40 95 42 7 3 21 KA.
Personal weiblich, Alter : 41-50 95 30 6 3 12 KA.
Personal weiblich, Alter : 51-60 129 42 6 m KA.
Personal weiblich, Alter : 61-65 64 n 2 4 kA.
Personal weiblich, Alter : >65 17 3 0 kA.
Aus- und Weiterbildung 2025
Land/ Unternehmen Angestellite Anzahl Summe vinh Sv‘:::f;:‘d";‘g‘;‘;; 'I’::
CH 313
Rommelag CDMO Switzerland AG (RCS) 13 98 678:30 6:00
Rommelag Engineering Switzerland AG (RES) 151 122 552:40 3:39
Rommelag Switzerland AG (RCH) 49 36 149:30 3:03
DE 1960
Rommelag CDMO GmbH (RCG) 832 607 2566:30 3:05
Rommelag Digital GmbH (RDI) 26 15 91:00 3:30
Rommelag Engineering GmbH (REG) 889 829 3816:30 417
Rommelag Flex GmbH (RFX) ) 57 27 108:30 154
Rommelag SE & Co. KG (RSE) 129 131 656:30 5:.05
IN 67
Rommelag Engineering India (REI) 67 78 598:00 8:55

98
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Rommelag CDMO
Switzerland AG (RCS)

Rommelag
Engineering
Switzerland AG (RES)

Rommelag
Switzerland AG (RCH)

13 151 a9
4
18 21 3
26 34 10
22 31 6
30 35 6
13 15 4
2 1
43 131 30
14
10 20 2
8 30 9
7 27 6
12 27 10
4 13 3
2 0
70 20 19
o
8 1 1
18 4 1
15 4 10
18 8 6
9 2 1

Rommelag
Engineering India (REI)

Rommelag Trading
Shanghai (RCN)

Rommelag USA (RUS) Gruppe 2025
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6.2 KENNZAHLEN OKOLOGIE DER
EINZELUNTERNEHMEN

6.2.1C0O2 BILANZ DER EINZELUNTERNEHMEN

-

\_

Emissionen 2025 in tCOe

Land DE

DE

DE DE

Unter- Rommelag

nehmen CDMO GmbH

DE

DE

DEDE

Rommelag
Engineering
GmbH Ergebnis

Produktion
Lohnabfiillung

Scope Bezeichnung

Rommelag

Standorte CDMO GmbH

CDMO Werk
Laufen

L

CDMO Werk

Rommelag

Scope 1

CDMO GmbH

REG Standort
Izbach Laufen

REG Standort
Laufen

REG Standort
Laufen

Kocherweg 27

1.01 Stationére Verbrennung

TalstraBe 22-30

WiesenstraBe 15

REG Standort

Untergréningen

In den Herrenwi-
esen9

REG
(Ver

493

Erdgas

895

16

483

Heizol

895

238

25

43

16

102 Mobile Verbrennung

238

43

104 Flichtige Emissionen

Scope 2

25

50

20 Strom (market-based Approach)

Herkémmlicher Strom

26

Okostrom mit HKN

Selbst erzeugter/genutzter Strom
(Photovolaik)

202 Elektrofahrzeuge

Dampf & Warme

Fernkalte

Fernwarme

Carbon Footprint 2025 (Scope 1& 2)

Carbon Footprint 2024
(Scope1&2)

45

496

Co2e (1)

Veranderung zum Vorjahr

895

Co2e ()

Mitarbeitende

45

3089

25

43

%

Anzahl

Carbon Footprint pro Mitarbeiter
(Scope 1+2) 2025

Co2e (t)/MA

GHG Intensitat in Co2e (t) pro
metrischer Tonne
verpackter Produkte**

Co2e 1)/t

Scope 2 - Indirekte Emissionen aus
verbrauchter Energie
(Location based Approach)”

Co2e ()
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DE DE DE DE DE DE CH CH CH CN IN us Gesamtergebnis
ETL Flex SE& N N N N B N Rommelag
L N N CDMO Engineering Switzerland AG Trading Engineering
Digital GmbH e GmbH Gaildorf | Co.KG (Holding) | g i cland AG | Switzerland AG (Buchs) Shanghai Ltd. India Pvt. Ltd. Usatne.
Recycling und N i Produktion N -
Containment Holding Lohnabfillung Maschinenbau o o Maschinenbau Vertriebsbiro
Rommela Rommelag
Waiblingen inesrin ETL Flex SE& — Rommelat
triebsstan- GmbH (ehem Digital GmbH GmbH GmbH Gaildorf Co. KG (Holdin Switzerland Engineering Switzerland AG Trading Engineering USA Incg
dort) K;] 9" ! - K6 (Holding) AG (ehem Switzerland AG (Buchs) Shanghai Ltd. India Pvt. Ltd. :
Maropack)

/
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Emissionen Scope 3

Emissionen
2025 intCo2e 3.01 3.02 03 3.04 3.05 3.08 3.07 3.09 310 3an 312 315
Umgang
N Kraft- mit
Summe :::‘gf:; stoff und el;lo:rter Be- Berufs- Tra:rs‘:ort Verarbe- Nutzung verkauften
Emis- Kapital- Energie- gelag N Geschafts- | verkehrder N itung der der Produkten Investi-
N Waren und - Transport triebsab- N N N Verteilung -
sionen N gliter bezogene . reisen Mitarbeit- verkauften | verkauften an tionen
Dienst- N und falle (nach-
Scope 3 N Emis- N erlnnen Produkte Produkte deren Leb-
leistungen N Verteilung gelagert)
sionen enszyklus-
ende

CH

Rommelag .
COMO Switzer- E;i?\:‘l()tflglrljun
land AG <
E:;;:I;gg Produktion
Switzerland AG Maschinenbau
Rommelag

Switzerland AG VertriebsbUro
(Buchs)

CN

Rommelag

Trading Shang- Vertriebsbiro
hai Ltd.

DE

Rommelag B
coMoGmon O
(Deutschland) 9
Rommelag

Digital GmbH Software
E:;r::::gg Produktion
GmbH Maschinenbau

Rommelag ETL
GmbH

Gastronomie

Rommelag Flex

Recycling und

GmbH Gaildorf Containment
Rommelag SE & .

Co.KG (Holding ~ "°'9"9

IN

E:;i\::el:gg Produktion
India Pvt. Ltd. Maschinenbau
USA

Rommelag Vertriebsburo
USAnc.

Gesamtergebnis
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4 N

Co2 Reduktionsziele 2030 und Zielerreichung 2025

Land DE DE DE DE DE CH CH CH CN IN us
Rom-
Rom- Rom- Rom- Rom- Rom- Rom-
Rom- Rom- Rom- Rom- Rom- melag
mela melag En- mela mela melag melag SE melag melag En- melag melag melag Rom- Gruppe
Unternehmen 9 N 94 . 9 9 Flex 9 CDMO gineering Switzer- Trading Engineer- melag PP
CDMO gineering Digital ETL &Co.KG N - N B N (alle
GmbH GmbH GmbH GmbH GmbH (Holding) Switzer- Switzer- land AG Shanghai ing India USA Inc. Unterne-
Gaildorf 9 land AG land AG (Buchs) Ltd. Pvt. Ltd. hmen)
Pro- Pro- Recycling Pro- Pro- - - Pro- -
duktion duktion und Holdin duktion duktion tr\i/eel;s- tr\iI:I:s- duktion tr‘iI:I:s-
Lohn- Maschi- Contain- 8 Lohn- Maschi- biiro biiro Maschi- biiro
abfillung nenbau ment abfiillung nenbau nenbau
Scope 1
Emissionen Basisjahr 2021 Coe ()

"Reduktionsziel: minus 42%

bis 2030 Co.e ()
(ggu Basisjahr 2021)"

Zielwert 2030 Co.e ()
Emissionen 2025 Co,e (t)
Bisher erreichte Reduktion Co,e ()
Zielerreichung 2025 in Prozent %
Scope 2* (market based)

Emissionen Basisjahr 2021 Co.e ()

"Reduktionsziel: minus 42%

bis 2030 Coelt)
(ggu Basisjahr 2021)"

Zielwert 2030 Co,e ()
Emissionen 2025 Coelt)
Bisher erreichte Reduktion Co,e (t)
Zielerreichung 2025 in Prozent %
Scope 3

Emissionen Basisjahr 2024 Co,e (t)

Summe vorgelagerte Emissionen Co,e (t)

Summe nachgelagerte

Emissionen Coe(t)
"Reduktionsziel: minus 25%

bis 2030 Co,e(t)
(99U Basisjahr 2024)"

Zielwert 2030 Co.e ()
Emissionen 2025 Co.e t)

Summe vorgelagerte Emissionen Co.e ()

Summe nachgelagerte

Emissionen Coe ()
Bisher erreichte Reduktion Co,e ()
Zielerreichung 2025 in Prozent %
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Kategorie 3.3 Kraftstoff und Energiebezogene Emissionen (Upstream Emissions & TD Losses)

Land/ Unternehmen Energieverbrauch 2025 und

CH

Rommelag CDMO Switzerland AG (ehem Maropack)

Rommelag Engineering Switzerland AG (ehem Maroplastic)

Rommelag Switzerland AG (Buchs)

CN

Rommelag Trading Shanghai Ltd.

DE

Rommelag CDMO GmbH (Deutschland)

Rommelag Digital GmbH

Rommelag Engineering GmbH

Rommelag ETL GmbH

Rommelag Flex GmbH Gaildorf

Rommelag SE & Co. KG (Holding)

Rommelag Engineering India Pvt. Ltd.

UsA

Rommelag USA Inc.

Gesamtergebnis
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6.2.2 ENERGIEVERBRAUCH DER EINZELUNTERNEHMEN

-

Energieverbrauch 2025
Summe von MWh (Energieverbrauch)

DE DE DE
Rommelag E’?g?:::::?g
R DEmEE] GmbH Ergebnis
Produktion
Lohnabfillung
Scope Bezeichnung Rommelag CDMO Werk CDMUv WQrk Rommelag
CDMO GmbH Sulzbach Laufen Untergréningen CDMO GmbH
1.01 Stationare Verbrennung 269434 3.449,02
Erdgas 269434
Heizol = 3.449,02
102 Mobile Verbrennung 185,63
2o Strom 799014 854496
Herkémmlicher Strom >
Okostrom mit HKN 799074 8.544,96
Selbst erzeugter/genutzter Strom (Photovolaik) - -
202 Elektrofahrzeuge 3523
208 Dampf & Warme - -
Fernkalte
Fernwarme = =
Summen - 10.684,50 11.993,97

DE DE DE DEDE
Rommelag
Engineering
GmbH
REGStandort | REGStandort | REGStandort | | “ooowroo" | Reg
Sulzbach Laufen Sulzbach Laufen Sulzbach Laufen In dengHerrer?wi- (Ver
Kocherweg 27 TalstraBe 22-30 WiesenstraBe 15
esen 9
86,45 1.302,17 96,59 232,48
86,45 1.30217 232,48
96,59
52,54 3.619,26 50,82 146,53
52,54 3.361,29 50,82 146,53
257,97
25710
25710
138,99 5178,53 147,40
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Gesamtergebnis

DE DE DE DE DE DE CH CH CH CN IN us
ETL Flex SE& N N N N N N Rommelag
. N . CcbMO Engineering Switzerland AG Trading Engineering
Digital GmbH e b Galdort Co. K& (Holding) Switzerland AG Switzerland AG (Buchs) Shanghai Ltd. India Pvt. Ltd. Usalne
Recycling und N Produktion Produktion N - N - Produktion N -
Containment Holding Lohnabfillung Maschinenbau Vertriebsbiro Vertriebsbiro Maschinenbau Vertriebsbire
Rommelag
- Rommelag
::::bshs:::? ! ! Fie Flex SEe FDMD i i i AG Trading Engineering Rommelag
dort) GmbH (ehem Digital GmbH GmbH GmbH Gaildorf Co. KG (Holding) AG (ehem Switzerland AG (Buchs) Shanghai Ltd. India Pvt. Ltd. USAlnc.
Maropack)

KP)
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6.2.3 ABFALLDATEN DER EINZELUNTERNEHMEN

-

Rommelag CDMO GmbH
Standort Sulzbach
Umleitung
Aufbereitet fir Wiederverwertung
Recycled
Sonst. Rickgewinnung
Weiterleitung
Deponierung
Sonst. Entsorgung
Verbrennung (mit EnergieRUckGw)

Verbrennung (ohne EnergieRickGw)

Standort Untergroningen
Umleitung
Aufbereitet fur Wiederverwertung
Recycled
Sonst. Rickgewinnung
Weiterleitung
Deponierung
Sonst. Entsorgung
Verbrennung (mit EnergieRUckGw)

Verbrennung (ohne EnergieRickGw)

Rommelag Engineering GmbH
Standort Talstrasse
Umleitung

Aufbereitet fir Wiederverwertung

Recycled

Sonst. Rickgewinnung
Weiterleitung

Deponierung

Sonst. Entsorgung

Verbrennung (mit EnergieRUckGw)

Verbrennung (ohne EnergieRickGw)

Standort Wiesenstrasse
Umleitung
Aufbereitet fur Wiederverwertung
Recycled
Sonst. Riickgewinnung
Weiterleitung
Deponierung
Sonst. Entsorgung
Verbrennung (mit EnergieRUckGw)

Verbrennung (ohne EnergieRickGw)

-

Abfall nach Art und Entsorgungsmethode (Produktionsstandorte)

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

GEFAHRLICH

0,00

2,486

0,00

246

7753

7753

0,00

Abfallart

UNGEFAHRLICH

234,37

222,83

222,83

1,54

154

928,96

460,79

460,79

46817

46817

299,03

220,93

22093

7810

7810

0,76

076

Gesamtmenge

1165,79

234,37

222,83

0,00

222,83

0,00

1,54

0,00

931,42

460,79

0,00

460,79

0,00

470,63

0,00

0,00

470,63

376,56

220,93

0,00

220,93

0,00

155,63

0,00

0,00

155,63

0,00

4,47

0,00

0,76

0,00

0,00

076

0,00

Emissionen (Scope 3.5)
inCoe(t)

2,66

2,66

2,66

0,00

0,00
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Standort In den Herrenwiesen Tonnen
Umleitung Tonnen
Aufbereitet fir Wiederverwertung Tonnen
Recycled Tonnen
Sonst. Rickgewinnung Tonnen
Weiterleitung Tonnen
Deponierung Tonnen
Sonst. Entsorgung Tonnen
Verbrennung (mit EnergieRUckGw) Tonnen
Verbrennung (ohne EnergieRickGw) Tonnen
Rommelag Engineering Switzerland Tonnen
Umleitung Tonnen
Aufbereitet fir Wiederverwertung Tonnen
Recycled Tonnen
Sonst. Rickgewinnung Tonnen
Weiterleitung Tonnen
Deponierung Tonnen
Sonst. Entsorgung Tonnen
Verbrennung (mit EnergieRUckGw) Tonnen
Verbrennung (ohne EnergieRickGw) Tonnen
Rommelag India Tonnen
Umleitung Tonnen
Aufbereitet fir Wiederverwertung Tonnen
Recycled Tonnen
Sonst. Rickgewinnung Tonnen
Weiterleitung Tonnen
Deponierung Tonnen
Sonst. Entsorgung Tonnen
Verbrennung (mit EnergieRUckGw) Tonnen
Verbrennung (ohne EnergieRickGw) Tonnen
Rommelag Flex Tonnen
Umleitung Tonnen
Aufbereitet fir Wiederverwertung Tonnen
Recycled Tonnen
Sonst. Rickgewinnung Tonnen
Weiterleitung Tonnen
Deponierung Tonnen
Sonst. Entsorgung Tonnen
Verbrennung (mit EnergieRUckGw) Tonnen
Verbrennung (ohne EnergieRickGw) Tonnen
Rommelag CDMO Switzerland Tonnen
Umleitung Tonnen
Aufbereitet fir Wiederverwertung Tonnen
Recycled Tonnen
Sonst. Rickgewinnung Tonnen
Weiterleitung Tonnen
Deponierung Tonnen
Sonst. Entsorgung Tonnen
Verbrennung (mit EnergieRUckGw) Tonnen
Verbrennung (ohne EnergieRickGw) Tonnen

%
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6.2.4 WASSERVERBRAUCH DER EINZELUNTERNEHMEN

Gesamtvolumen Wasserentnahmen

Ober-
flachengewasser MegaLiter
Grundwasser* Megaliter
Meerwasser Megaliter
Produziertes P
Wasser™ Megaliter
Wasser von
Dritten** Megaliter 76,00 35,00
Gesamtvolumen
Wasser- Megaliter 76,00 0,00 35,00
entnahmen
WASSER-ART

“ANDERES WASSER (>1,000 mg/L Total Dissolved Solids)
“*FRISCHWASSER (1,000 mg/L Total Dissolved Solids)

Gesamtvolumen Wasserriickfiihrung nach Ziel

Ober-

flachengewasser MegaLiter

Grundwasser* Megal.iter

Meerwasser Megaliter

Produziertes P

Wasser™ Megaliter

Wasser von

Dritten** Megaliter 76,00 35,00

Gesamtvolumen
Wasser- MegalLiter 76,00 0,00 35,00
riickfiihrung

8,00

8,00

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

012

072

012

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

012

0,00

0,00

123,22

123,34

0,00

012

0,00

0,00

12322

123,34
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71 SYSTEMGRENZEN UND INDUSTRIESEKTOREN

Die Emissionsbilanz umfasst alle Mitarbeiterinnen, Unternehmen und Standorte der Rommelag Gruppe (,Organizational
Boundary").

Rommelag SE & Co. KG

| |
Rommelag Engineering Rommelag CDMO ) [ Rommelag Digital Flex

PRODUKTION PRODUKTION </ Rommelag Digital GmbH </ Rommelag Flex GmbH
</ Rommelag Engineering </ Rommelag CDMO GmbH </ Rommelag Flex Pharma
GmbH Standorte: AG
Standorte: Sulzbach Laufen
Sulzbach Laufen (3) Untergroningen
Untergroningen </ Rommelag CDMO
</ Rommelag Engineering Switzerland AG

Switzerland GmbH
Rommelag Engineering
India Pvt. Ltd.

<

VETRIEB
</ Rommelag Engineering
GmbH Waiblingen

</ Rommelag Switzerland AG

</ Rommelag USA Inc

</ Rommelag Trading ETL
(Shanghai) Co., Ltd.

Der Nachhaltigkeitsbericht der Rommelag Gruppe enthalt Daten zu allen Unternehmen der Rommelag Gruppe sowohl

in aggregierter Form (konsolidiert) als auch aufgeschlisselt nach den Einzelunternehmen und Standorte (individuell).
Einzelkennzahlen im Bereich der Okologie /Abfall werden nur fiir die Produktionsstandorte berichtet, da die Biirostandorte
keine wesentlichen Auswirkungen auf die Gesamtemissionsbilanz haben (<2%).

Damit streben wir eine einheitliche und transparente Berichterstattung unserer wirtschaftlichen, 6kologischen und
gesellschaftlichen Aktivitaten an.



Die Produktionsunternehmen der Rommelag Gruppe sind in folgenden Industriesektoren tatig:

Rommelag CDMO GmbH

Rommelag CDMO
Switzerland AG

Rommelag Engineering
b

GmbH

Rommelag Engineering
Switzerland AG

Rommelag Engineering India
Pvt. Ltd.

Rommelag Flex GmbH

Rommelag Flex Pharma
GmbH

Rommelag Flex Pharma
GmbH

Rommelag Digital GmbH

Rommelag Engineering
GmbH

DE

CH

DE

CH

DE

DE

DE

DE

DE

CDMO /
Lohnherstellung von
Arzneimitteln

Anlagen zur
Produktion und
Abfillung von
Arzneimitteln (BFS,
Abfilllinien, GMP-
Anlagen)

Kunststoffrecycling
/ Aufbereitung von
Plastikabfallen

Herstellung von
Kunststoff-Ap-
plikatoren /
pharmazeutischen
Containmentldsun-
gen

Herstellung mediz-
inischer Kunstst-
offkomponenten
(falls Medizinpro-
dukt)

Softwareentwick-
lung zur Steuerung
von Anlagen / Indus-
trieautomation

Engineering

/ technische
Planung fir
Produktionsanlagen
(optional erganzend)

2100

2829

3830

2220

3250

6201

7110

Manufacture of
pharmaceuticals,
medicinal chemical
and botanical
products

Manufacture of
other special-
purpose machinery

Materials recovery

Manufacture of
plastics products

Manufacture of
medical and dental
instruments and
supplies

Computer
programming
activities

Architectural
and engineering
activities and
related technical
consultancy

21.20

28.99

38.32

22.29

32.50

62.01

7112

Herstellung von
pharmazeutischen
Spezialitaten

und sonstigen
pharmazeutischen
Erzeugnissen

Herstellung von
sonstigen nicht
wirtschaftsz-
weigspezifischen
Maschinen a.n.g.

Recycling
von sortierten
Werkstoffen

Herstellung
von sonstigen
Kunststoffwaren

Herstellung von
medizinischen und
zahnmedizinischen
Apparaten und
Materialien

Programmierung-
statigkeiten

Ingenieurbiros
und technische
Fachplanung

325412

333249

562920

326199

339113

541511

541330

Pharmaceutical
Preparation
Manufacturing

Other Industrial
Machinery
Manufacturing

Materials Recovery
Facilities

All Other
Plastics Product
Manufacturing

Surgical Appliance
and Supplies
Manufacturing

Custom Computer
Programming
Services

Engineering Services



7.2 BERICHTSMETHODEN UND ANSATZE

Die Informationen in diesem Nachhaltigkeitsbericht beziehen sich auf den Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. Dezember
2025 und umfassen alle Unternehmen der Rommelag Gruppe. Rommelag erstellt seit 2019 jahrlich einen gruppenweiten
Nachhaltigkeitsbericht. Informationen, dies aus Grinden Vertraulichkeit nicht berichtet werden, sind gemaB den
Anforderungen der GRI Standards im GRI Index entsprechend gekennzeichnet..

Verantwortliche Stelle / Ansprechpartner Nachhaltigkeitsbericht:
Robin Heine

Chief Compliance Officer

Rommelag SE & Co. KG

TalstraBe 22-30

74429 Sulzbach-Laufen

Tel.: +49 7976 80-0

Email: robin.heine@rommelag.com

Informationen in diesem Bericht der Rommelag Gruppe wurden fir die Gruppe sowie alle Einzelunternehmen in
Ubereinstimmung mit den international etablierten Standards der Global Reporting Initiative (GRI) fur den Zeitraum 1.1.2025
bis 31.12.2025 berichtet.

Die Dokumentation der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, der wesentlichen Themen sowie der Auswirkungen, Chancen und
Risiken (IRO) erfolgt gemaB den Anforderungen der ESRS. Ziele, Kennzahlen sowie MaBnahmen (Actions/Poalicies) werden in
Ubereinstimmung mit dem VSME (Basis- und Zusatzmodul) der EFRAG berichtet.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 der Rommelag Gruppe wurde durch den Vorstand geprift und genehmigt.

Eine externe Prifung des Berichtes mit begrenzter Sicherheit wurde durchgefihrt (Siehe Kapitel 8).

Die Auswahl der berichteten Themen basiert auf einer systematischen Wesentlichkeitsanalyse unter Einbindung relevanter
Stakeholder. Der Bericht enthalt Offenlegungen gemaB den GRI Universalstandards sowie themenspezifischen Standards
entsprechend den ermittelten wesentlichen Themen. Der GRI-Inhaltsindex am Ende des Berichts zeigt die jeweilige
Zuordnung der Standards zu den entsprechenden Berichtsinhalten.

Wie wurde die Menge der CO2 Emissionen fiir die Rommelag Gruppe berechnet?

Die Emissionsbilanz wurde unter der Anwendung der offiziellen Richtlinie des Greenhouse Gas Protocols berechnet, wobei wir
soweit verfugbar Emissionsfaktoren unserer Lieferanten berlcksichtigen (,Market-based Approach”).

Bei der umfassenden Berechnung der Emissionen in Scope 3 entlang der 15 Emissionskategorien wurden Emissionsfaktoren
von reprasentativen Lieferanten eingeholt sowie industriespezifische Faktoren fir unterschiedliche Waren- und
Dienstleistungsgruppen verwendet. Die Datengrundlagen fur Emissionsfaktoren sind DEFRA (Department for Environment,
Food and Rural Affairs), CEDA , www.carbonfootprint.org sowie hotelfootprints.org

Grundlagen der Treibhausgasbilanzierung

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der anerkannte Standard fur die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World Resources Institute (WRI) und dem World Business Council
on Sustainable Development (WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der Relevanz, Vollstandigkeit,
Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt sich dabei an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an.

Weiterhin definiert das Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz und
zur operativen Abgrenzung. Besonders relevant ist hier die Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes”: Wahrend
Scope 1 alle direkt selbst durch Verbrennung in eigenen Anlagen erzeugten Emissionen umfasst, sind Scope 2 Emissionen,
die mit eingekaufter Energie (z. B. Elektrizitat, Fernwarme) verbunden sind. Scope 3 wiederum umfasst die Emissionen

aus durch Dritte erbrachte Dienstleistungen und erworbenen Vorleistungen. Bei der Ermittlung der Emissionen werden die
entstandenen Mengen an Treibhausgasen ermittelt. Das Kyoto-Protokoll nennt sechs Treibhausgase: Kohlendioxid (C02),
Methan (CH4), und Lachgas (N20) sowie die fluorierten Treibhausgase (F-Gase), wasserstoffhaltige Fluorkohlenwasserstoffe
(HFKW), perfluorierte Kohlenwasserstoffe (FKW) und Schwefelhexafluorid (SF6). Seit 2015 muss Stickstofftrifluorid (NF3)
zusatzlich einbezogen werden. Um die Komplexitat zu reduzieren, werden die Wirkungen der 7 Gase in Abhangigkeit von ihrer
schadigenden Klimawirkung in CO2-Aquivalente oder CO2e umgerechnet.

Das Ergebnis der Emissionsbilanz ist also nicht als direkte Kohlenstoffdioxid-Emission zu verstehen, sondern als eine
Umrechnung in Vergleichswerte, basierend auf dem wichtigsten anthropogenen Treibhausgas, Kohlenstoffdioxid. Die



Emissionsfaktoren entstammen (sofern nicht anders gekennzeichnet) der Datengrundlage fur Emissionsinventare der DEFRA
(Department for Environment, Food and Rural Affairs), der GEMIS- Datenbank, der ecoinvent-Datenbank, Informationen des
Umweltbundesamtes (UBA), Glec, der IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change), der International Energy Agency
(IEA) sowie der Association of Issuing Bodies (AIB).

Personal Daten 2025

Mitarbeiterdaten wurden Uber das gruppenweite HR Datenmanagementsystem erfasst und

ausgewertet.

Die Methodik zur Dokumentation der Personaldaten wurde in 2024 gegeniber den Vorjahren wie folgt angepasst:
Headcount: Hier werden alle Personen berUcksichtigt, die im Berichtszeitraum ein Vertragsverhaltnis mit Unternehmen

der Rommelag Gruppe hatten. Die Anzahl der Arbeitsverhaltnisse wird nicht gemittelt, sondern Gber den Berichtszeitraum
absolut zusammengerechnet. Daten bis einschlieBlich 2023 wurden hingegen jeweils zum Stichtag 31.12. erhoben. Durch die
Anderung der Methaodik ergibt sich eine vermeintliche Erhéhung der Mitarbeiterzahlen zwischen dem Berichtszeitraum 2023
und 2024.

FTE: Die Berechnung der Vollzeitaquivalente (Full-Time-Equivalents) erfolgt auf den vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden
der jeweiligen Arbeitsverhaltnisse im Berichtszeitraum.

7.3 SYSTEME DER ERFASSUNG UND
BERECHNUNG DER EMISSIONSBILANZ

Im Berichtsjahr wurde ein zentrales IT System zur automatisierten und standardisierten Berechnung der Co2 Emissionen
genutzt. Das System sowie die Berechnungsmodelle sind zertifiziert nach ISO 14064 bzw. ISO 27001 und ermdglichen so ein
gruppenweites Audit aller Daten. Mitarbeiterdaten wurden Uber das gruppenweite HR Datenmanagementsystem erfasst und
ausgewertet.

7.4 ANDERUNGEN ZUM VORJAHR

Im Berichtsjahr 2025 konnten wir die Datenqualitat sowie die Berechnungsmadelle in den Kategorien Scope3 verbessern.
Im Vergleich zu den Vorjahren wurden nun auch Daten der Upstream und Downstream Logistik erfasst sowie standardisierte
Berechnungsgrundlagen fir die Emissionen wahrend der Nutzungsphase bzw. End-of-Life Phase Uberarbeitet.

Scope 3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen: Im Berichtsjahr wurden die Quelle der Emissionsfaktoren nach der
Spendbased Methode gegenlber dem Basisjahr aktualisiert, die Werte des Basisjahres wurden jedoch bisher nicht neu
berechnet.

Scope 311 Nutzung der verkauften Produkte: Im Berichtsjahr wurde das Kalkulationsmodell gegentber dem Basisjahr
standardisiert und verfeinert, die Werte des Basisjahres wurden jedoch bisher nicht neu berechnet.



7.5 GRI-INDEX

GRI-Index in Ubereinstimmung mit den GRI Standards
Die Rommelag SE & Co KG, sowie alle Einzelunternehmen (Rommelag Gruppe)
hat in Ubereinstimmung mit den GRI Standards fur den Zeitraum 1.1.2025 bis

Anwendungserklarung

Spezifische GRI Branchenstandards

Die Auswahl der berichteten GRI-Themen basiert auf der im Rahmen der ESRS durchgefihrten doppelten

31.12.2025 berichtet.
Keine

Wesentlichkeitsanalyse. Themen, die weder aus Impact- noch aus finanzieller Sicht wesentlich sind, werden nicht berichtet.
Finanzielle Kennzahlen zur wirtschaftlichen Leistung werden im separaten Konzernlagebericht 2025 berichtet.

GRI1: Grundlagen 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

21

2-2

2-3

2-4

2-5

2-8

2-9

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

217

2-18

2-19

Keine Disclosure-Codes; enthalt
Anforderungen zur Anwendung der GRI
Standards.

Organisationsprofil

Entitaten, die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung der
Organisation enthalten sind

Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle

Richtigstellung oder Neudarstellung von
Informationen

Externe Prifung

Aktivitaten, Wertschopfungskette und
sonstige Geschaftsbeziehungen

Beschaftigte

Mitarbeitende, die keine Beschaftigten sind

Governance-Struktur und
Zusammensetzung

Nominierung und Auswahl des héchsten
Kontrollorgans

Vorsitz des hochsten Kontrollorgans
Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung des Managements der
Auswirkungen

Delegation der Verantwortung fur das
Management der Auswirkungen

Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Interessenkonflikte

Kommunikation kritischer Anliegen

Gesammeltes Wissen des hochsten
Kontrollorgans

Bewertung der Leistung des hochsten
Kontrollorgans

VergUtungspolitik

17-24

12-13

114

15

14

S, 17-24

67-70
Informationen nicht
verflgbar/unvollstandig

84-87,91
"Einschrankungen
aufgrund einer
Verschwiegenheitspflicht"

84

84-87

84-87

84-87
"Einschrénkungen
aufgrund einer
Verschwiegenheitspflicht"
"Einschrankungen
aufgrund einer
Verschwiegenheitspflicht"
"Einschrankungen
aufgrund einer
Verschwiegenheitspflicht"

84-87

"Einschrénkungen
aufgrund einer
Verschwiegenheitspflicht"

Mitarbeitende, die keinen
Arbeitsvertrag mit einem
Rommelagunternehmen
haben (z.B. externe
Diensleister), werden im
Personalsystem nicht
erfasst

Information werden aus
Grunden der Vertraulichkeit
nicht 6ffentlich berichtet.

Information werden aus
Grunden der Vertraulichkeit
nicht éffentlich berichtet.

Information werden aus
GrUnden der Vertraulichkeit
nicht 6ffentlich berichtet.

Information werden aus
Grinden der Vertraulichkeit
nicht 6ffentlich berichtet.

Information werden aus
Grunden der Vertraulichkeit
nicht éffentlich berichtet.



GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

GRI 204: Beschaffungspraktiken
2016

GRI 205: Korruptionsbekampfung
2016

GRI 205: Korruptionsbekampfung
2016

GRI 205: Korruptionsbekampfung
2016

GRI 206: Wettbewerbswidriges
Verhalten 2016

GRI 301: Materialien 2016

GRI 301: Materialien 2016

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

2-25

2-30

3-2

3-3

2041

205-1

205-2

205-3

206-1

3011

301-2

Verfahren zur Festlegung der Vergitung

Verhaltnis der Jahresgesamtvergltung
Erklarung zur Strategie fir nachhaltige
Entwicklung

Verpflichtungserklarungen zu Grundsatzen
und Richtlinien

Einbettung der Verpflichtungserklarungen

Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen

Verfahren zur Einholung von Rat und zur
Meldung von Anliegen

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Mitgliedschaft in Verbdnden und
Interessenvertretungen

Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern

Tarifvertrage

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher
Themen

Liste der wesentlichen Themen
Management der wesentlichen Themen

Anteil der Ausgaben fir lokale Lieferanten

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken
geprift wurden

Kommunikation und Schulungen
zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung

Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene
MaBnahmen

Rechtsverfahren aufgrund von

wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell-
und Monopolbildung

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder
Volumen

Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

91

Al

9il

Sl

91

25!

10-1

12-13

10, 28-29,

58,91

50,70,91

94

S0

S0

"Einschrankungen
aufgrund einer
Verschwiegenheitspflicht"

"Einschrankungen

aufgrund einer
Verschwiegenheitspflicht"

Nicht anwendbar

Informationen nicht
verfigbar/unvollstandig

Informationen nicht
verfigbar/unvollstandig

Informationen nicht
verfigbar/unvollstandig

Informationen nicht
verfigbar/unvollstandig

Information werden aus
Grunden der Vertraulichkeit
nicht 6ffentlich berichtet.

Information werden aus
Grunden der Vertraulichkeit
nicht 6ffentlich berichtet.

0% Arbeits- und Bes-
chaftigungsbedingungen
basieren nicht auf Tar-
ifvertragen oder sind auch
nicht an diese angelehnt. In
keinem Unternehmen der
Rommelaggruppe besteht
eine formelle Arbeitneh-
mervertretung; das Recht
auf KOALITIONSFREIHEIT
und KOLLEKTIVVER-
HANDLUNGEN wird den
Mitarbeitenden gemaR
dem Rommelag Code of
Conduct garantiert.

Im Berichtsjahr

wurde Uberprifung
der Risiken gem. der
Organisationsrichtlinie
Compliance begonnen
und wird im Folgejahr
abgeschlossen.

Statistiken zu Schulungen
waren im Berichtszeitraum
noch nicht einheitlich
verfligbar.

Eingesetzte Materialien
nach Gewicht konnten im
Berichtszeitraum nicht
fir alle Unternehmen
einheitlich ermittelt
werden.

Eingesetzte Materialien
nach Gewicht konnten im
Berichtszeitraum nicht
fur alle Unternehmen
einheitlich ermittelt
werden.



GRI 301: Materialien 2016

GRI 302: Energie 2016

GRI 302: Energie 2016

GRI 302: Energie 2016

GRI 302: Energie 2016

GRI 302: Energie 2016

GRI 303: Wasser und Abwasser
2018

GRI 303: Wasser und Abwasser
2018

GRI 303: Wasser und Abwasser
2018

GRI 303: Wasser und Abwasser
2018

GRI 303: Wasser und Abwasser
2018

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 30S: Emissionen 2016

GRI 306: Abfall 2020

GRI 306: Abfall 2020

GRI 306: Abfall 2020

GRI 306: Abfall 2020

301-3

302-1

302-2

302-3

302-4

302-5

303-1

303-2

303-3

303-4

308-5

3051

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

306-1

306-2

306-3

306-4

Zuruckgewonnene Produkte und
Verpackungsmaterialien

Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Energieverbrauch auBerhalb der
Organisation

Energieintensitat

Verringerung des Energieverbrauchs

Senkung des Energiebedarfs fir Produkte
und Dienstleistungen

Interaktionen mit Wasser als gemeinsam
genutzter Ressource

Management der Auswirkungen im
Zusammenhang mit Wasserrickfihrung

Wasserentnahme

Wasserrickfihrung

Wasserverbrauch

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
(Scope 2)

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope
3)

THG-Emissionsintensitat

Senkung der THG-Emissionen

Emissionen ozonabbauender Stoffe

Stickoxide, Schwefeloxide und andere
signifikante Luftemissionen

Abfallaufkommen und erhebliche
abfallbezogene Auswirkungen

Management erheblicher abfallbezogener
Auswirkungen

Angefallener Abfall

Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Nicht anwendbar

47,106

Informationen nicht
verfiigbar/unvollstandig

Informationen nicht
verfigbar/unvollstandig

Informationen nicht
verfigbar/unvollstandig

51,52

49

50,52

48,110

48,110

49,10

40, 100-
105

40, 100-
105

40,100~
105

40, 100-
105

40, 100-
105

40, 100-
105, M4

Nicht anwendbar

30-33, 48,
108-109

30-33, 48,
50, 52

48,108-
109

48,108-
109

Ausgelieferte Produkte
und ihre Verpackungsma-
terialien kénnen seitens
Rommelag nicht wied-
erverwertet werden.
Andere Verpackungsma-
terialien werden sortenrein
getrennt und soweit
moglich wieder verwertet
(siehe GRI 306).

Der Energieverbrauch
auBerhalb der
Organisationsgrenzen
wurde innerhalb der Co2
Bilanzierung gemaB dem
GHG Protocoll in Scope 3
nur in Emissionen (tCo2)
ermittelt/berichtet

Kennzahlen zur
Energieintensitat
wurden innerhalb der
Rommelaggruppe nicht
einheitlich ermittelt.

Kennzahlen zur
Verringerung des
Energieverbrauches
wurden innerhalb der
Rommelaggruppe nicht
einheitlich ermittelt

Es fallen keine
signifikanten
Luftemissionen in den
Produktionsprozessen der
Rommelag Unternehmen
an. Mégliche Emissionen
wurden gem. GHG Protocoll
in Co2 Aquivalente
umgerechnet.



GRI 306: Abfall 2020

GRI 308: Umweltbewertung der
Lieferanten 2016

GRI 308: Umweltbewertung der
Lieferanten 2016

GRI 401: Beschaftigung 2016

GRI 4071: Beschaftigung 2016

GRI 401: Beschaftigung 2016

GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitge-
ber-Verhaltnis 2016

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 403: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz 2018

GRI 404: Aus- und Weiterbildung
2016

GRI 404: Aus- und Weiterbildung
2016

GRI 404: Aus- und Weiterbildung
2016

GRI 405: Diversitat und Chanceng-
leichheit 2016

GRI 405: Diversitat und Chanceng-
leichheit 2016

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

306-5

308-1

308-2

4011

401-2

401-3

402-1

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

404-1

404-2

404-3

4051

405-2

406-1

Zur Entsorgung bestimmter Abfall

Neue Lieferanten, die anhand von
Umweltkriterien Uberprift wurden

Negative Umweltauswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene MaBnahmen

Neu eingestellte Beschaftigte und
Mitarbeiterfluktuation

Leistungen fUr Vollzeitbeschaftigte,
die befristet oder teilzeitbeschaftigten
Mitarbeitenden nicht angeboten werden

Elternzeit

Mindestmitteilungsfristen fur betriebliche
Veranderungen

Managementsystem fur Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Gefahrenidentifikation, Risikobewertung und
Untersuchung von Vorféllen

Arbeitsmedizinische Dienste

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und
Kommunikation zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Schulungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Forderung der Gesundheit der Beschaftigten

Vermeidung und Minderung von direkt
mit Geschaftsbeziehungen verbundenen
Auswirkungen auf Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Beschaftigte, die von einem
Managementsystem fir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz abgedeckt sind

Arbeitsbedingte Verletzungen

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und
Weiterbildung pro Jahr und Beschaftigtem

Programme zur Verbesserung der Kompe-
tenzen und zur Ubergangshilfe

Prozentsatz der Beschaftigten, die rege-
ImaBige Leistungs- und Karriereentwick-
lungsbeurteilungen erhalten

Diversitat in Kontrollorganen und unter
Beschaftigten

Verhaltnis des Grundgehalts und der
VergUtung von Frauen zum Grundgehalt und
zur Vergltung von Mannern

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene
AbhilfemaBnahmen

48,108-
109

93-94

93-94

67-69,96-
59

Informationen nicht
verfigbar/unvollstandig

67-69,96-
99

Informationen nicht
verfiigbar/unvollstandig

70,71-72

70, 71-72

70,71-72

70, 71-72,
75

70,71-72

70, 71-72

63,70,
71-72

63,70,
71-72

69,97

69,97

79, 97

79

79

14, 67-69,
74,84-86

Informationen nicht
verfiigbar/unvollstandig

S0

Die Informationen lagen
im Berichtszeitraum nicht
fur alle Unternehmen der
Rommelag Gruppe vor.

Mindestmitteilungsfristen
sind nicht expliziter

Teil von Richtlinien

oder Arbeitsvertragen;
erhebliche betriebliche
Veranderungen werden
allen Mitarbeitenden aber
in den Informationen der
Geschaftsleitung pro
Quartal mitgeteilt.

Das Vergitungssystem der
Rommelagunternehmen
ist genderneutral; Daten
zum Verhaltnis des
Grundgehalts und der
Vergitung von Frauen zum
Grundgehalt und zur
Vergitung von

Mannern wurden im
Berichtszeitraum nicht
einheitlich ermittelt.



GRI 407: Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen 2016

GRI 414: Soziale Bewertung der
Lieferanten 2016

GRI 414: Soziale Bewertung der
Lieferanten 2016

GRI 416: Kundengesundheit und
Produktsicherheit 2016

GRI 416: Kundengesundheit und
Produktsicherheit 2016

GRI 418: Schutz der Kundendaten
2016

407-1

4141

414-2

4161

416-2

4181

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tar-
ifverhandlungen geféhrdet sein konnte

Neue Lieferanten, die anhand sozialer Kriter-
ien Uberpruft wurden

Negative soziale Auswirkungen in der Liefer-
kette und ergriffene MaBnahmen

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener
Produkt- und Dienstleistungskategorien auf

Gesundheit und Sicherheit

VersttBe im Zusammenhang mit den Aus-
wirkungen von Produkten und Dienstleistun-
gen auf Gesundheit und Sicherheit

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes und den Verlust
von Kundendaten

93-94

93-94

93-94

24

S0

S0



7.6 VSME INDEX 2025

Nach der Veranderung der Berichtspflichten der EU-CSRD (EU-Omnibus) Ende 2025 erfillt die Rommelag Gruppe nicht mehr
die Kriterien zur Berichtspflicht im Bereich Nachhaltigkeit nach ESRS. Daher berichten wir jahrlich in Ubereinstimmung mit
den Berichtsstandard der GRI sowie dem neuen freiwilligen Berichtsstandard der EU, dem VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard).

Damit streben wir weiterhin an, unseren Stakeholdern jahrlich hochqualitative, vergleichbare und transparente
Nachhaltigkeitsinformationen zur Verfigung zu stellen.

Basismodul B1 Grundlage der Erstellung Allgemeine Informationen 111121

Basismodul B2 Praktiker_‘u, Konzep_te und kinftige Initiativen fur den Ubergang zu einer Allgemeine Informationen 9-14, 37-39, 50-56, 70-82,
nachhaltigeren Wirtschaft 91-95

Basismodul B3 Energie und Treibhausgasemissionen Umwelt 37-48

Basismodul B4 Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden Umwelt 27-36,53

Basismodul BS Biodiversitat Umwelt 27-36

Basismodul B6 Wasser Umwelt 27-36, 55

Basismodul B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement Umwelt 27-36, 49, 52

Basismodul B8 Belegschaft - allgemeine Merkmale Soziales 27-36, 48-49, 52, 54-55

Basismodul B9 Belegschaft - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Soziales 63-66, 71

Basismodul B10 Belegschaft - Vergutung, Tarifbindung und Weiterbildung Soziales 63-66, 73-79

Basismodul B11 Verurteilungen und GeldbuBen wegen Korruption und Bestechung Governance 90

Zusatzmodul C1 Strategie: Geschaftsmodell und nachhaltigkeitsbezogene Initiativen Allgemeine Informationen 9 bis 14

Zusatzmodul c2 Beschreibung von Praktiken, Konzepten und kinftigen Initiativen Allgemeine Informationen 50,7091

Zusatzmodul €3 THG-Reduktionsziele und Klimatransition Umwelt 37-40

Zusatzmodul Cc4 Klimarisiken Umwelt 33-37

Zusatzmodul Cs Zusatzliche allgemeine Merkmale der Belegschaft Soziales 67-70

oG8 amEne nforatonen au ageneSeegeft -

Zusatzmodul C7 Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle Soziales 90

Zusatzmodul c8 Umsatzerl6se aus bestimmten Tatigkeiten und Ausschluss von EU- e _—., e e

Referenzbenchmarks

Zusatzmodul Ce Geschlechterdiversitatsquote im Leitungsorgan Governance 84-86






8. PRUFUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS
UBER DIE PRUFUNG ZUR ERLANGUNG
BEGRENZTER SICHERHEIT

Auftrag und Gegenstand der Priifung

Prufung zur Erlangung begrenzter Sicherheit bezuglich des von der Rommelag SE & Co. KG, Sulzbach-Laufen erstellten
Nachhaltigkeitsberichts fur das Geschaftsjahr 2025.

Gegenstand unserer Prifung waren die in dem freiwillig aufgestellten Nachhaltigkeitsbericht enthaltenen Angaben fur das
Geschaftsjahr 2025.

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde von den gesetzlichen Vertretern des Unternehmens auf Basis der folgenden

Berichtsrahmenwerke erstellt:

</ Global Reporting Initiative (GRI) Standards in der jeweils angegebenen aktuellen Fassung

</ GreenHouseGas Protocol (GHG Protokoll)

</ Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed small and medium-sized enterprises (VSME) (freiwilliger
Standard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung fur nicht borsennotierte kleine und mittlere Unternehmen) der EFRAG,
Basis- und Zusatzmodul

Die Dokumentation der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, der wesentlichen Themen sowie der Auswirkungen, Chancen und
Risiken (IRO) erfolgt gemaR den Anforderungen der European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Verantwortlichkeit der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Rommelag SE & Co. KG, Sulzbach-Laufen, sind verantwortlich fir die Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts fur das Geschaftsjahr 2025. Diese Verantwortlichkeit umfasst auch die Konzeption, Implementierung
und Aufrechterhaltung von geeigneten Systemen und Prozessen, soweit sie fUr die korrekte Ermittlung der Berichtsinhalte
von Bedeutung sind. Zudem liegen die Auswahl und Anwendung angemessener Berichterstattungskriterien sowie die
getroffenen Annahmen und Schatzungen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter.

Verantwortlichkeit des Priifers

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des International Standard for Assurance Engagements (ISAE) 3000: ,Assurance
Engagements other than Audits or Reviews of Histarical Financial Information”, herausgegeben vom International Auditing
and Assurance Standards Board, durchgefuhrt. Dieser Standard erfordert unter anderem, dass die Mitglieder unseres
Prifungsteams Uber solche Fachkenntnisse, Fahigkeiten und berufsstandischen Qualifikationen verfigen, auf Grund derer
sie die ausgewahlten Angaben verstehen und wirdigen kdnnen, sowie die Einhaltung der Anforderungen zur Unabhangigkeit
des Code of Ethics fur Professional Accountants der International Federation of Accountants. Nach ISAE 3000 ist die
Prufung so zu planen und durchzufihren, dass wir bei kritischer Wirdigung mit einer begrenzten Sicherheit ausschlieBen
konnen, dass die Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2025 der Rommelag SE & Co. KG, Sulzbach-Laufen, nicht in allen
wesentlichen Belangen nach den oben genannten Kriterien sachlich und rechnerisch richtig sind.

Die Durchfihrung einer Prifung mit begrenzter Sicherheit umfasst vor allem Befragungen und analytische
Prafungshandlungen und ist daher wesentlich weniger umfangreich als eine Prifung mit hinreichender Sicherheit.

Umfang der Prifung

Im Einzelnen haben wir folgende Prifungshandlungen durchgefihrt:

</ Beurteilung des von der Gesellschaft eingerichteten Prozesses zur Erhebung der relevanten Daten zur Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts inklusive der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse;

</ Nachvollziehen der tatsachlichen Durchfihrung des eingerichteten Prozesses bei der Erhebung der Daten;



' Einsichtnahme in die Nachhaltigkeitssoftware tanso der Tanso Technologies GmbH, MUnchen, die zur Datenerhebung und
Berechnung der Co2 Bilanzierung 2025 nach dem GHG Protokoll verwendet wird;

" Analytische Durchsicht des Nachhaltigkeitsberichts;

' Stichprobenartige rechnerische Uberprifung einzelner Angaben im Nachhaltigkeitsbericht fir Daten betreffend das

Geschaftsjahr 2025

Nachvollziehen der THG-Inventarisierung des Unternehmens hinsichtlich Organisationsgrenzen, Berichtsgrenzen,

Ausschlisse, Datenqualitat, Berechnungsmethoden, Emissionsfaktoren und Anderungen im Berichtsjahr 2025

Prufung der Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im GRI Index

Prufung der Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im VSME Index

A

A 4

A

<) <}

Ergebnis der Priifung
Wir haben den freiwillig aufgestellten Nachhaltigkeitsbericht der Rommelag SE & Co. KG, Sulzbach-Laufen, fur das
Geschaftsjahr vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 einer Prifung mit begrenzter Sicherheit unterzogen.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit dem International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000
(Revised) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesem Standard wird im Abschnitt ,Verantwortlichkeit des Prifers”
sowie ,Umfang der Prifung” ndher beschrieben.

Auf Grundlage der von uns durchgefthrten Prifungshandlungen und der von uns erlangten Prifungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der von der Rommelag SE & Co. KG,
Sulzbach-Laufen, freiwillig erstellte Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschaftsjahr vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025, nicht
in allen wesentlichen Belangen den Inhalten der angewendeten Berichtsrahmenwerken entspricht.

Stuttgart, 10.09.2026

MENOLD BEZLER GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Haug Frick
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin









! Unsere Rommelag Standorte

! Unsere Vertriebspartner

ROMMELAG HOLDING

Unternehmenszentrale

Rommelag SE & Co. KG

BahnhofstraBe 18 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+ 497976 80-0 - F +49 7976 80-100
marketing@rommelag.com - www.rommelag.com

ROMMELAG ENGINEERING | ROMMELAG SERVICE
Rommelag Engineering GmbH

TalstraBe 22-30 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+497976 80-0-F + 49 7976 80-100
mail.reg@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag Digital GmbH

HirschstraBe 7 - 76133 Karlsruhe - Deutschland
T+49721667751-0

mail.ril@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag Switzerland AG

Fabrikweg 16 - 5033 Buchs - Schweiz

T+ 4162 83455-55 - F + 4162 83455-00
mail.rch@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag Engineering Switzerland AG
Moosstrasse 31- 5057 Reitnau - Schweiz
T+41627389200-F+4162 73892 01
mail.mpr@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag USA Inc..

27905 Meadow Drive, Suite S - Evergreen CO 80439 - USA
T+13036748333-F+ 13036702666
mail.romus@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag Engineering India Pvt. Ltd.

14 Bangalore Co-Operative Industrial Estate - Old Madras
Road

Dooravani Nagar - 560016 Bangalore - Indien

T+9180 22191824

Rommelag Trading (Shanghai) Co., Ltd.

Room 905-906 - Building B - Greenland Center - No.600
Longhua Middle Road - Xuhui District - 200032 Shanghai -
P.R. China

T+862163358881-T+862163358882

F +86 2163358883

mail.rcn@rommelag.com - www.rommelag.com

ROMMELAG CDMO | ROMMELAG SERVICE

Rommelag CDMO GmbH

BahnhofstraBe 18 - 74429 Sulzbach-Laufen - Deutschland
T+497975960-0 - F + 49 7975 960-411
mail.hp@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag CDMO Switzerland AG
Industriestrasse Briseck 4 - 6144 Zell - Schweiz
T+414198974 00 F + 4141989 74 01

mail. npz@rommelag.com - www.rommelag.com

ROMMELAG FLEX

Rommelag Flex GmbH

In der Eschenau 5 - 74405 Gaildorf - Deutschland
T+497971256-0-F +497971256-120
mail.tp@rommelag.com - www.rommelag.com

Rommelag Flex Pharma AG

Breisgauring 13 - 79427 Eschbach - Deutschland
T+ 497632 828553-0

mail.ft@rommelag.com - www.rommelag.com
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